Stottepilar

» Unnga utilsiktet flytting «sprekk».

» Malet med veiledningen er 3 gi
fosterforeldre best mulige
forutsetninger for a lykkes med
oppgaven med a ta vare pa
fosterbarnet og gi det trygge, gode og
stabile oppvekstsvilkar sa lenge
plasseringen varer.

» Bidra til oppbygging av
spisskompetansen i bvt.



Etter oppstart ser vi at malet ogsa
ma vaere:

» Ruste fosterforeldre ift samvaer og
gienforening.

» Oppfelging i pavente av flytting.

» Folge barnet i nytt fosterhjem.
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Vel overstatt paskeferie! N& har varen kommet for fullt
og det naermer seg frist for pamelding til TBO-F kurs.
Som vi informerte om i forrige nyhetsbrev starter vi
opp med nytt TBO-F kurs i Gjerdrum kulturhus 20.mai.
Vi har fatt en del pameldinger, men har plass til flere.
Husk & sende pamelding fgr fristen 1.mai! Denne
gangen er kurset tilpasset til fosterforeldre uten at
kontaktpersonene er med.

Intervju med barnevernleder i Gjerdrum, Elisabeth Kumano

Hvem har deltatt pa fagdagene?
Alle de ansatte i tjenesten har deltatt. For oss var det viktig at alle ansatte del-
tok. Vi @nsker at tjenesten skal ha en felles faglig plattform, og vi tenker at alle
som jobber med barn, unge og familier kan ha nytte av dette. Dessuten gnsker
vi at hele tjenesten skal fgle et slags eierskap til stgttepilar, og da er det viktig at
vi kjenner hverandre.

Hva har dere fatt ut av disse dagene, nytteverdi for tjenesten?

Har fagdagene hatt noen innvirkning pa tjenesten, hvilke?

Det er ingen hemmelighet at kontaktpersoner i barneverntjenesten har mye &
gjore, og at vi ma prioritere hardt til tider. Spesielt av den grunn mener jeg det
er viktig & ha et felles fokus for hele tjenesten, hvor det er mulig & fa faglig pa-
fyll, men ogsa kunne bidra med egen kunnskap og erfaringer. Dette gj@r vi selv-
folgelig ogsa pa teammeoter, men & samle hele tjienesten har en egenverdi. Jeg
mener at dette er med pa a skape en kultur hvor vi blir tryggere & hverandre og

Grete Findahl

oss selv, rent faglig. Det skaper en takhgyde og et rom for diskusjoner pa tvers Prosjektleder
av teamene vi ikke ville fatt ellers. | tillegg ser jeg at det vi jobbet med pa fagda- Mob: 404 47339
gene er nyttig for alle de ansatte, bade med tanke pa selvivaretakelse traume-
sensitivt barnevern, og mulighet til & bygge videre pa den kunnskapen vi allere-
de har. Dette er viktig for alle ansatte, ikke bare omsorgsteamet vart. Jeg synes
og vi hadde gode diskusjoner rundt oppvekstreformen, noe som ikke bare gjel-
der omsorgsteamet. Vi fikk ogsa mulighet til & fokusere ekstra pa temaer vivar
opptatt av. Jan Finvag
Veileder
Har dere noe gnske om flere fagdager? Mob: 457 24484
Ja, vi ensker definitivt flere fagdager.
Vil du anbefale dette til alle bvt, hvorfor?
Ja, jeg vil anbefale dette til andre barneverntjenester.
Dette mener jeg er en god investering, og jeg synes det !
var utrolig fint & ha med teamledere, begge vare team og |

& fa vaere med selv. Dette ga et lpft til tjenesten, og jeg

synes vi er veldig heldige som har Stgttepilar, med all den Line Daae Lgvstad
kunnskapen de har, som sammen med var kunnskap og Veileder

erfaring gjorde dagene nyttige. Mob: 457 24512

www.stgttepilar.no
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Skreddersydd veiledning

Trygg base

TBO-F - kurs og gruppeveiledning
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Forelgpig 3 veiledere som
tilbyr:

» Trygg-base grupper for nye fosterhjem. Lukkede
grupper, oppstart etter pamelding

» Trygg-base grupper for familie-plasseringer.
Lukkede grupper, oppstart etter pamelding

» Trygg-base gruppe for etablerte fosterhjem.
Apen gruppe med inntak 3-4 ganger pr ar



» TBO-F, 8 moduler med pafglgende
gruppeveiledning. | gruppe med
kontaktperson, ny gruppe uten.

» Fagdag med fokus pa
traumesensitivt barnevern for
barneverntjenesten.

» Oppdatere kontaktpersonene om
hva vi har fokus pa i gruppe og
individuell veiledning.



» PMTO tilbys individuelt og i
gruppe

» COS-P tilbys individuelt og i
gruppe

» Individuell veiledning

> Skreddersgm



Skreddersgm

» Hele familien

» Sorgstgtte

» Samarbeid med flere instanser

» Barnet medvirker

» Snakke med biologiske barn

» Ruster fosterhjem til pubertet/ungdomstid
» Tid, sted form

> Storfamilie



Slektsfosterhjem

Skam

Skyld

Stigma

Opplaering

Roller

Samveer

Omsorgserfaring
Samarbeid med barnevern
Sensitiv tilnaerming
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Kurs, fagdager, individuell veiledning og
gruppe
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Sammen om oppgaven

» Emosjonell kontinuitet
» Mindre brudd

» Far beholde familie

» Tilhgrighet

» Naturlig forhold til familien inn i
voksenlivet



