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Nytt siden sist

1. Nytt om arbeidssgkerregistrering

2. Endring i forskrift om sosiale tjenester for
personer uten fast bopel

Stockbilde fra Microsoft 365.




Manedens tema: E
Inhabilitet

Hva er inhabilitet?
Hvilken betydning har inhabilitet?
Nar er man inhabil?

Hvordan skal dere handtere spgrsmal om
inhabilitet?

Stockbilde fra Microsoft 365.




Hva er inhabilitet?

* tilknytning til saken som er egnet til
a svekke tilliten til at man er
upartisk

—

e tilknytning til part i saken som er

egnet til a svekke tilliten til at man
er upartisk




Hvorfor har vi regler om habilitet?

* For a forhindre at saksbehandleren
opptrer partisk

* For a beskytte saksbehandleren mot
utilbgrlig press

* For a sikre tilliten til offentlig ansatte og
forvaltningen




Hvilken betydning har inhabilitet?

Skal ikke
4 . .
o tilrettelegge grunnlaget for en avgjgrelse

- treffe avgjarelse i en forvaltningssak

Forberedt eller avgjort saken likevel?
« Saksbehandlingsfeil som kan fare til ugyldighet

Stockbilde fra Microsoft 365.



Nar er man inhabil? (1/2)

Automatisk (forvaltningsloven 8 6 fgrste ledd)

part
naer slektning med part

gift/forlovet med eller
fosterfar/fostermor/fosterbarn til part

verge/fullmektig for part
leder i et selskap e.l. som er part

Konkret vurdering (forvaltningsloven § 6 andre ledd)

« «andre saeregne forhold foreligger som er egnet til
a svekke tilliten til hans upartiskhet»

Stockbilde fra Microsoft 365.



Nar er man inhabil? (2/2)

3. Avledet (forvaltningsloven § 6 tredje ledd)
* Hvis sjefen din er inhabil, er du ogsa det

« Unntak fra inhabilitetsreglene?
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Stockbilde fra Microsoft 365.



Hvordan skal dere handtere sp@rsmal om
inhabilitet?

e Veileder er inhabil: Behandle selv

* Avdelingsleder er inhabil: Behandle
selv

 Nav-leder er inhabil: Kontakt
Statsforvalteren




*
Eksempel: Ansatt i samme kommune er part

| saken

« Du far tildelt en seknad om sosialstenad fra en
ansatt i samme kommune. Dere jobber tett
sammen i et samarbeidsteam. Dere er i tillegg
venner privat

« Vedkommende tar ved flere anledninger direkte

kontakt med deg og forsgker a pavirke behandling
av saken sin

e Er du inhabil etter 8 6 andre ledd - «andre
seregne forhold»?

Stockbilde fra Microsoft 365.



Mer informasjon

Kan NAV overfare en
sgknad om sosiale

tjenester til en annen
kommune? |

Statsforvalteren i
Trendelag

Stockbilde fra Microsoft 365.



https://www.statsforvalteren.no/nb/Trondelag/Helse-omsorg-og-sosialtjenester/Okonomisk-sosialhjelp/kan-nav-overfore-en-soknad-om-sosiale-tjenester-til-en-annen-kommune/
https://www.statsforvalteren.no/nb/Trondelag/Helse-omsorg-og-sosialtjenester/Okonomisk-sosialhjelp/kan-nav-overfore-en-soknad-om-sosiale-tjenester-til-en-annen-kommune/
https://www.statsforvalteren.no/nb/Trondelag/Helse-omsorg-og-sosialtjenester/Okonomisk-sosialhjelp/kan-nav-overfore-en-soknad-om-sosiale-tjenester-til-en-annen-kommune/
https://www.statsforvalteren.no/nb/Trondelag/Helse-omsorg-og-sosialtjenester/Okonomisk-sosialhjelp/kan-nav-overfore-en-soknad-om-sosiale-tjenester-til-en-annen-kommune/
https://www.statsforvalteren.no/nb/Trondelag/Helse-omsorg-og-sosialtjenester/Okonomisk-sosialhjelp/kan-nav-overfore-en-soknad-om-sosiale-tjenester-til-en-annen-kommune/
https://www.statsforvalteren.no/nb/Trondelag/Helse-omsorg-og-sosialtjenester/Okonomisk-sosialhjelp/kan-nav-overfore-en-soknad-om-sosiale-tjenester-til-en-annen-kommune/

Spersmal og svar

om sosiale tjenester

Stockbilde fra Microsoft 365.



Pamelding: Fredagsprat med
Statsforvalteren

Pamelding til

fredagspraten 2025




Forslag til tema eller sparsmal:
Fredagsprat med Statsforvalteren

Forslag til tema eller

sparsmal?

https://forms.office.com/e/hnZpGYddZ2



= 0

Fredagspraten 2025 225

Maned Dato og klokkeslett Tema

April . april kl. 09:00 til 10:00 Ikke bestemt

Mai . mai kl. 09:00 til 10:00 lkke bestemt
August .august kl. 09:00 til 10:00 lkke bestemt
September . september kl. 09:00 til 10:00 lkke bestemt
Oktober . oktober kl. 09:00 til 10:00 Ikke bestemt
November . november kl. 09:00 til 10:00 Ikke bestemt

Oppdatert oversikt + presentasjoner: www.statsforvalteren.no/fredagsprat


http://www.statsforvalteren.no/fredagsprat
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