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1 Statsforvalterens beretning

Utfordringane innan samfunnstryggleik og beredskap vart bratt mykje sterre etter Russland sin invasjon av Ukraina. Heile aret vart naturleg prega
av dette pa mange av Statsforvaltaren sine omrader. Heldigvis har busetting og oppfelging av flyktningar gatt bra i Mere og Romsdal. Totalt vart 2365
flytningar fra Ukraina busett i kommunane i vart fylke, av desse 825 barn.

Embetsleiinga har utvikla eit tettare strategisk samarbeid mellom politi, forsvar (HV11) og Statsforvalteren. | tillegg til det operative samarbeidet vi har
gjennom Fylkesberedskapsradet og med kommunane. Seinast i november hadde vi ei felles skrivebordsgving som handla om handtering av ei
atomulykke.

Totalforsvaret i Region-Midt har arlege meter, og i fjor haust reiste vi i lag til Brussel. Her mette vi mellom anna representantar fra Finland og Sverige som
snakka om deira sin sgknad om NATO medlemskap, og korleis vi kan samarbeide nar dei blir medlemmar i NATO. Vi var ogsa hos NATO, noko som var
sveert relavant og laererikt. Kvar haust er vi aktivt med i i kampanjen om eigenberedskap, og med krig i eit europeisk land, vart innbyggjarane ekstra
oppmerksame dette aret.

Vi har oppdatert var FylkesROS, som har mange relevante hendingar kommunane kan trene pa.

Kommunebesgk: Som ny statsforvalter hausten 2021, starta eg og assisterande statsforvaltar ein besgksrunde til alle 26 kommunane i fylket. Pga nye
og strengere smitteverntiltak, rakk vi berre & besgke 21 kommuner for jul i 2021. Dei resterende 5 kommunebesgka vart gjennomfart i mars 2022. Tema
var berekraft, samfunnstryggleik og beredskap og demografiutvikling. Det var nyttig @ mete politisk og administrativ leiing og ikkje minst fa

treffe ungdomsradsleiarane og hgyre kva dei var oppteken av. Meir hjelp til ungdom med psykiske problem, aktivitetstilbod og kollektivtibod er noko alle
ungdomsradsleiarane er oppteken av.

Kommunegkonomi: Situasjonen i kommunene er prega av hgg lanegjeld og bruk av disposisjonsfond. Likevel har vi gatt fra 3 til 2 ROBEK kommuner i
lgpet av 2022. Da regjeringen bestemte at Haram kommune skulle bli eigen kommune, oppretta vi ein jevnleg dialog med administrativ og politisk leiing i
Alesund. Dette for & gje stette i ei krevjande tid, med stor usikkerhet knytt til gkonomi i omstillingsarbeidet.

Forventningsbrev til kommunane:

| starten pa nytt ar sender vi ut eit "forventningsbrev" til alle vare kommunar. Her oppsummerer vi i bredt kva for nasjonal politikk som gjeld, og dermed
ogsa forventningar til kommunane. Dette har blitt eit veldig godt og tydeleig dokument, som kommunane melder er nyttig. Det er med pa a gje bade
politikarar og administrativ leiing ei god oversikt over oppgaver og kommande endringar gjennom nye lover mm,

Kongebesgk: | slutten av august kom endeleg Kongeparet pa fylkesreise til Mgre og Romsdal. Dette var tredje forsek pa a fa til fylkesbesgk for
Kongeparet, men pandemien stoppa det bade i 2020 og i 2021. Denne gongen var det kommunane; Fjord, Sykkylven, Vanylven, Sande og Hareid som
fekk besgk. Vi la ned mykje arbeid saman med politi, hoffet og kommunane, for at det skulle bli fem unike folkefestar. Og det vart det! Kongeparets besgk
betyr mykje for & byggje samhald, lokal identitet og stoltheit. Og med sol fra skyfri himmel 3 dagar til ende, vart det meir som eit eventyr. Og snipp snapp
snute, s& har Kongeparet besgkt alle kommunane i Mgre og Romsdal. | etterkant laga vi ei bok om denne unike fylkesreisa, som kongeparet og alle
kommunane fekk il jul. Sjelve reisa og opplevingane bade ombord i kongeskipet og pa land, blei skildra av statsforvaltaren i boka.

More og Romsdal 2025 er eit samarbeid med fylkeskommunen som har gitt gode resultater mellom anna innafor digitale satsingar, utanforskap, ungt
entreprengrskap og ikkje minst arbeidet med berekraft. Kartlegging av kommunane opp i mot FNs berekraftsmal viser at vi ma bli mykje flinkare

innan sirkulaer skonomi, hindre utanforskap, og betring av tilstanden med vann og avigp.

Nyttarskonferansen, som ogsa er ein del av dette samarbeidet, vart i 2022 utsett fra januar til april pga pandemien. Dermed vart det nyttarskonferanse
med varkjensle, og det fungerte bra.

Sommarmgte 2022: | fjor sommar var det var tur til & arrangere sommarmegte for alle statsforvaltarane. Mgtet vart lagt til Alesund, og vi tok dei med til
Framtidslabben. Her vart det mykje fokus pa Berekraftsutfordringar globalt, nasjonalt og smarte Igysingar lokalt.

Spesielt krevjande saker: Vi har hatt store og krevjande saker innan forureining. Miljgservice Eide AS vart politianmeldt for brot pa forureininglova,
Saka er meget alvorleg, og politiet har fatt bistand fra bade Kripos og @kokrim.

Eide Miljgservice AS etterlot seg store mengder avfall lagret inne i to haller og ute pa det 43.000 kvadratmeter store omradet pa Eide. Heilt siden 2008
har Statsforvaltaren krevd at Miljgservice Eide AS rydda opp i det som no er rundt 1000 tonn med sgppel pa virksomhetens industrieiendom. 18 tilsyn er
gjennomfert — uten at det blei rydda opp. Firmaet gjekk konkurs for 3 ar sidan. Miljgdirektoratet har innvilga 2 mill.kroner til opprydding for 2023.

Leiarutviklingsprogrammet Vidsyn: Vi har lzert oss & bruke ei rekkje verktgy som kan hjelpe oss til a bli ei betre leiargruppe, og betre leiarar. Vi har valt
ut 3 omrader vi vil jobbe meir med i tida framover. Det gjeld leiarkultur, rekruttering og behalde dyktige medarbeidarar, samt bli enda betre pa
samordning. Vi har innfert "Ni-timen" som eit nytt tiltak. Her samlast leiargruppa til & diskutere og jobbe seg gjennom konkrete utfordringar. Til demes
"korleis skal vi bygge god lagand i leiarlaget".

Interne forhold: Vi traff rimeleg godt pa budsjettet med eit mindre-forbruk pa kr 1.004.000 (1 %)
Vi har god maloppnaing til tross for ein del tgffe prioriteringar pga vakansar og sjukefraver.

Vidare er det krevjande & jobbe med prosjekt som ikkje er fullfinansiert. Til demes verjemal og FUFINN- prosjektet. Nar det gjeld sjukefraveret har dette
auka fra 3,8% i 2021 til 5,4% i 2022. Noko av arsaka har vore hegt arbeidspress over tid, samt at mange har vore sjuke av covid-19.

Vi har redusert kostnadane pa reiser, og fatt fleire meter over pa teams.
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Etter ti &r med same organisasjonsstruktur, har vi satt i gong ei evaluering av denne. | prosessen har vi leid inn AFF til & bista oss med eit eksternt blikk.
Dei har intervjua alle tilsette og kjeyrer ein god og inkluderande prosess. Rapporten vil bli levert innan utgongen av 1. kvartal 2023.

Avslutningsvis ma eg nemne at vi, som andre embeter, i Igpet av 2022 har merka korleis arbeidsmarknaden har stramma seg til, og at vi slit med &
rekruttere inn rett kompetanse. Spesielt har vi erfart dette med ledige juriststillingar. Vi sag oss derfor nadt til & gje denne yrkesgruppa eit betydeleg

lennslgft under 2.5.3 forhandlingane "pa saerskilt grunnlag" hausten 2022.
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2 Introduksjon til statsforvalteren og hovedtall

2.1 Statsforvalteren og samfunnsoppdraget

Statsforvaltaren er Kongen og Regjeringa sin representant i fylket, og vi er tillagt ei rekkje oppgaver fra departement, direktorat og tilsyn.

"Trygg framtid for folk og natur" er visjonen for Statsforvaltaren i Mare og Romsdal, og vi synes denne gir ei god oppsummering av samfunnsoppdraget i
stort.

Sidan 2015 har FNs berekraftsmal vore sentrale malsettingar globalt og nasjonalt. Dette er verdas arbeidsplan fram mot 2030, vart viktigaste
samfunnsoppdrag og vi har darlig tid! Mykje av berekraftsarbeidet ma skje ute i kommunane, men heile offentleg sektor, saman med neeringsliv og
innbyggarar har eit stort ansvar for at vi skal na berekraftsmala innan 2030

Til hausten far vi nye politikarar i kommune-noreg. Noko av det aller viktigaste Statsforvalteren kan bidra med, saman med KS er kompetansebygging om
beerekraft. Vi ma greie & na mala innan 2030. Det finnes ingen plan B!

Derfor er det bra at fokuset pa berekraft kiem enda tydeligare fram i tildelingsbrevet for 2023.

For a lykkast med det aller sterste samfunnsoppdraget, FNs berekraftsmal innan 2030, sa blir det viktig at vi som statsforvaltar nyttar handlingsrommet i
alle vare roller. Det gjeld

- iverksetting av nasjonal politikk

- Samordningsrolla var og den mynde vi har i den

- Rettstryggleik

- og sist, men ikkje minst, informasjon, kunnskapsinhenting, initiativ og forslag.

Statsforvaltaren i Magre og Romsdal har sidan 2019 hatt tett samarbeid om fylkeskommunen om utvikling av berekraftsfylket Mere og Romsdal. Vi har
brukt prosjektskjgnnsmidlar til demes for & bygge meir robuste plansamarbeid. Eit godt planarbeid er grunnmuren i ei berekraftig samfunnsutvikling. Vi har
og nytta prosjektskjgnnsmidlar for a fa med alle kommunane inn i kartlegging av berekraftsmala, og vi har teke initiativ til & utvikle vidare berekraftsprosjekt
i lag med kommunane. Fylkeslgft, kor alle kommunane er med, er viktig for utviklinga av Megre og Romsdal. Og vi erfarerer at effekten av
prosjektskjgnnsmidlane blir sterre.

Vi opplever at krava til var samordningsrolle blir sterre! Vi har mange meteplassar gjennom aret med regional stat, kommunar og vare oppdragsgivarar.
Den starste hindringa for & na FN sine berekraftsmal er den auka sektoriseringa.- Meir samarbeid, meir samordning og dialog ma til, og her har
Statforvaltaren ei sentral rolle.

Krigen i Ukraina har forsterka behovet for samarbeid mellom politi, forsvar ( HV-11) og statsforvaltaren.

Vi samarbeid med andre statsforvaltarar innan dei ulike sektoromrada, bade pa direkterniva og pa sakshandsamarniva. Leiarutviklingsprogrammet
gjennom VIDSYN har i s& mate vore positivt, men fortsatt trur vi det er eit potensiale i & samarbeide meir for & finne " beste praksis"

Til slutt ma vi kommentere samarbeidet med STAF. Vi opplever at det i stor grad er vilie hos leiinga, men at det manglar kompetanse lengre ned i
organisasjonen hos STAF. Eit dgme er eit vell av feilfgringar av saker, som i nokre tilfeller har gatt utover rettstryggleiken. Serviceinnstillinga varierer
stort. Etter snart 5 ar med STAF burde vi vore kome lengre! Men, nar dette er sagt, sa er det og mykje som er bra med STAF, og oppgavene dei utferer.
Ikkje minst i eit tryggleiksperspektiv.

2.2 Organisasjon og ledelse
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ORGANISASJONSKART 1. KVARTAL 2022
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Statsforvalteren i Mgre og Romsdal er lokalisert til Fylkeshuset i Mere og Romsdal, med adresse Molde.

Else-May Norderhus tiltradte som Statsforvaltar 1. oktober 2021.
Ho har ei leiargruppe pa 9 personer med seg. 5 direkterar, 3 stabsleiarar og ass. statsforvaltar.

Avdelingane er organisert med direkter og ass. direkter som alle har personalansvar. | tillegg er det fra 2-5 fagleiarar pa kvar avdeling. Dei har ikkje
personalansvar - kun fagansvar!

SFMR har hatt same organisasjonssjonsstruktur i snart 10 ar. Bortsett i fra eit forsgk dei siste 3 ara med a flytte beredskap ut i fra Justis og verjemal og
inn som stab. Hausten 2022 starta vi opp ei evaluering av organisasjonsstrukturen. Gitt alle nye utfordringar i samfunnet rundt oss og i samfunnoppdraget,
sa blir sparsmalet; er vi godt nok organisert for & mete utfordringane dei neste 10 ara ? Det kiem det svar pa i neste arsrapport.

Leiarutviklingsprogrammet VIDSYN har vore eit bra opplegg for a utvikle bade leiargruppa, bygge meir kompetanse og ikkje minst bli meir kient pa tvers
av embeta.

Ved arsskiftet hadde vi 138 arsverk, mot 151 i 2021. Dette er ikkje ein reell nedgang i stillingar, da det skyldast vakansar og ledige stillingar.

2.3 Presentasjon av utvalgte ngkkeltall

Nekkeltal viser feerre tilsette i 2022 enn 2021, dette er ikkje reelt, men kjem av vakanse i stillingar som er lyst ut, men som ikkje har oppstart fgr var 2023.
Pa grunn av vakanse i stillingar og haggare budsjettramme er lgnnsandelen av driftsutgifter mindre enn 2021.

Bade turnover og sjukefraveeret i koronatida var unaturleg lavt og det er som forventa at desse var hggare i 2022. Sjukefraveeret er hggare enn maltalet
som vi har satt for oss sjelv, noko som gjer at vi fortsatt ma ha eit fokus pa a auke naerveeret.

Vare driftsutgifter i 2022 er hggare enn 2021, men vi har god gkonomistyring trass utfordring med a budsjettere SPK utgifter og vi har eit
mindre budsjettavvik enn dei siste ara.

Nokkeltall

Nokkeltall 2022 2021
Antall ansatte 138.0 151.0
Utfarte arsverk 126.0 131.6
Turnover (%) 6.2 3.8
Sykefraveer (%) 54 3.8
Samlet tildeling alle poster 261128.0 299 418.0
Budsjettawik (%) 1.0 1.9
Driftsutgifter (brutto) 99 906.0 97 702.0
Lennsandel av driftsutgifter (%) 83.3 85.2
Lennsutgifter per arsverk 909 044.0 869 580.0
Husleie (tusen kr) 9187.0 8208.0
Journalposter (totalt)
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3 Arets aktiviteter og resultater
3.1 Redegjerelse for, analyse og vurdering av oppnadde resultater
Hovedmal 1 - Nasjonal politikk skal vaere kjent og iverksatt i fylket

Forventningsbrev til kommunane
Statsforvalteren i Mgre og Romsdal sender ut eit eige Forventningsbrev til kommunane i januar/februar, og dette er ein god mate a formidle nasjonal
politkk pa. Kommuneleiinga gir gode tilbakemeldingar pa oversikten som Forventningsbrevet fra Statsforvaltaren gir dei.

FNs berekraftsmal

Arbeidet med FNs berekraftsmal held fram i auka tempo, og gjennom leiarutviklingsprogrammet "VIDSYN" var det mogleg & vere med pa 3 ulike
fagmodular. Berekraft var ein av dei. Desto fleire leiarar og tilsette som far kompetanse pa berekraftsomradet, desto betre kan vi utfere oppdragaet med
a felge opp berekraftsmala i vart fylke.

Her i Mgre og Romsdal har vi eit godt samarbeid med Fylkeskommunen, og vi har fatt med alle kommunane i arbeidet for & na berekraftsmala.Til demes
er alle kommunane kartlagt om korleis dei ligg an for & na berekraftsmala, finansiert med prosjektskjgnnsmidiar, jfr arsrapport 2021

Samlerapporten om berekraftsmalinga fra Fylkeskommunen viser spesielt til 6 omrader som kommunane ikkje skarar sa godt pa, og som dei med fordel
kan samarbeide med fleire kommunar for a lgyse. Til demes store utfordringar innan vatn og avlaup. | tillegg kiem vi darleg ut pa "relativ fattigdom". For
mange born og unge veks opp i familiar med darleg rad. Gjennom samarbeidet i Levekarsnettverket sa har vi mellom anna jobba aktivt for a fa
kommunane med pa a bruke meir startlan for a bryte fattigdom som gari arv.

Sirkulzerekonomi, berekraftige bygg, matryggleik og betre utnyttig av teknologien sine moglegheier, er dei andre omrada.
Vi har na starta opp prosjekt pa alle omrada, og vi nyttar prosjektskjgnnsmidlar for & bidra til denne innovasjonen.

Plan er det beste styringsvertyet for kommunane og staten for a sikre at vi arbeider mot ei meir berekraftig framtid. Natur og klima ma sikrast, og vi merker
at det sakte men sikkert ogsa skjer ei haldningsendring blant politikarane i kommunane. Alvoret sig inn, og alle ma ta inn over seg konsekvensane, og
gjere sitt for & motverke at det blir verre. Vekst og utvikling pa den eine sida, medan jordvern, klima og natur skal ivaretakast pa den andre sida. Her er det
til tider store malkonflikter!

Eit deme pa bruk av teknologi som har gitt god effekt

For a gje ein meir effektiv og tilgjengeleg tilgang til oppleering og kompetanse om lov om sosiale tienester i NAV, har vi laga oppleeringsfilmar knytt til lov
om sosial tenester. Med a digitalisere opplaeringa nar vi fleire og den kan brukast nar NAV kontora og den einskilde tilsette treng det. Dette har gitt stor
effekt pa den generelle oppleeringa i lov om sosiale tenester.

Om fastlegeordningen i Mgre og Romsdal
Statsforvaltaren felger med pa fastlegekapasiteten i kommunane, inkludert lister utan fastlege. Gjennom 2022 var det en jamn auke av lister utan fastlege i
fylket. Tala er henta fra Helfo, samt ved direkte kontakt med kommunane.

Lister utan fastlege i fylket auka fra 21 — 35 i lapet av 2022. Det betyr at omlag 26.000 innbyggjarar stod utan fastlege ved arsskiftet.

Fastlegekapasiteten ogsa gatt ned. Hausten 2022 var det 8 kommunar som ikkje hadde ledige listeplassar i det heile, i tillegg var det andre forhold som i
praksis ga lite eller ingen have til a bytte fastlege for pasientane i 11 kommunar.

Gjennomsnittleg starrelse pa listelengde har gatt ned i fylket, i trdd med resten av landet. Dette har gitt behov for & auke talet pa heimlar. Kommunane
som har lukkast betre peiker mellom anna pa arsaker som gunstige rekrutteringstiltak iverksett av kommunen, tilbod om fastlen eller at legekontora vert
drifta av kommunen, oppretting av fleire heimlar for & avlaste dei andre legane, interkommunalt vaktsamarbeid, godt samarbeidsklima mellom legane og
kommunen, samt at nytilsette legar har lokal tilknyting.

Viserat det er ulikt kor langt kommunane er komne i oppretting av radgjevande eining for russaker. | 2022 har vi saman med KORus, NAPHA og KBT
hatt regionale dialogmeter med alle komunane i fylket . Malet var gjensidig informasjonsutveksling og kartlegging av deira ulike utfordringar. Funna skal
leggje grunnlaget for planlegginga av felles aktivitet i 2023.

Landbruksavdelinga legg vekt pa a formidle informasjon om nasjonal landbrukspolitikk. Informasjon om landbrukspolitiske mal skal formidlast til bade
naering og kommunal forvaltning. Ogsa innan landbrukssektoren er kommunane var viktigaste samarbeidspartner.

For nokre ar sidan hadde vi eigne midlar til & bygge kompetanse i kommunane. Med bakgrunn i at vi har fleire "einmannskontor" i vart fylke, hadde det vore
nyttig for gjennomferinga av landbruksoppdraget i Mgre og Romsdal & ha slike kompetansemidlar. Vi vil tilra at departementet a gjeninnferer desse
midlane.
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| Mgre og Romsdal har vi fleire «<sma landbrukskontor». Dette gjer at vi legg vekt pa a arrangere fysiske samlingar slik at tilsette i kommunane lettare kan
etablere kontakt med kvarandre og med statsforvaltaren. Vi har hatt mgter med bade jordbruk- og skogbruksmedarbeidarar i kommunane. | ar hadde vi i
tillegg eit to-dagars kurs om klimautfordringane i landbruket. Opplegget vart utarbeidd i samarbeid med NMBU. Malgruppe var kommunar og aktgrar fra
landbruksneeringa.

Vi vil ogsa lefte fram arbeidet som har vore gjort med a revidere regionalt miljgprogram. Det har vore brei deltaking og kunnskapsdeling i dette arbeidet.
Statsforvaltaren har ogsa vore ein aktiv kunnskapsformidlar under utarbeidinga av fylkesstrategi landbruk. Fylkesstrategi landbruk er ein del av
fylkesplanen, og vart vedtatt i fylkestinget 12. desember 2022. Vi har vore med og tatt initiativ til 8 medfinansiere ei verdiskapingsanalyse for landbruket i
fylket, utarbeidd av NIBIO.

Manglande forynging av skog har vore ei utfordring i Mere og Romsdal i fleire &r. Pandemien forsterka dette ved at det vart vanskeleg a fa tilgang pa folk
til skogplanting. Statsforvaltaren engasjerte derfor ein person for fglgje opp kommunar og skogneeringa for fa auka merksemd pa forynging av skog. Dette
har bidratt til ei kraftig auke i skogplantinga i 2022.

Under ei skogsamling for kommunar og skogneeringa hausten 2022 hadde vi seerskilt merksemd pa skogkultur.

Deltaking i satsingar som Internationale Griine Woche, Matgledekors og Inn pa tunet-lgftet har vore gode utgangspunkt for & formidle nasjonal politikk
innan desse omrada.

Samfunnstryggleik og beredskap

Vi har i 2022 brukt vesentleg med ressursar pa krisehandtering, farst knytt til Covid-19 og seinare ogsa knytt til konsekvensane av krigen i Ukraina.
Spesielt fgrste halvar var det ein krevjande situasjon med mykje krisehandtering seerleg knytt til mottak av flyktningar. Statsforvaltaren fekk ei krevjande
oppgave i & samordne bade nasjonale, regionale og lokale myndigheiter for a fa pa plass ein god flyt i mottakskjeden i fylket. Vi fekk til eit godt samarbeid
med akterane i fylket, slik at flyktningar som kom hit vart godt vareteke.

Vi har gjennom aret hatt jamlege meter med Fylkesberedskapsradet og med kommunane sin kriseleiing, der mellom anna nasjonale styringssignal vert
formidla, og der vi og har fatt tilbakemeldingar pa kva konsekvensar nasjonale tiltak far lokalt. Vi har soleis ogsa i 2022 hatt tett kontakt med kommunane
om samfunnstryggleik og beredskap. Denne tette kontakten har 6g vore nytta til & gjere kommunane kjent med den tryggingspolitiske situasjonen i Noreg
og Europa. Vi har saerleg hatt fokus pa digital tryggleik, atomberedskap og samansette trugslar der vi mellom anna har fatt god hjelp fra DSA, NSM, PST,
Politi og Forsvar til & halde gode faglege innlegg for bade Fylkesberedskapsradet og kommunane.

Hovedmal 2 - Statlig virksomhet pa regionalt niva skal vaere godt samordnet og legge til rette for gode helhetslgsninger

Landbruk og plansamordning

Statsforvaltaren har god kontakt med dei andre regionale akterane som har oppdrag innan landbruksforvaltninga samt faglaga gjennom arbeidet i
partnarskap landbruk. Vi vil ogsa trekke fram samarbeid internt i embetet (Inn pa tunet-lgftet og Matgledekorps) som har bidratt til & vise breidda i
utfordringsbilda innan desse fagfelta. Embetet arbeider godt med plansamordning slik at kommunane far samordna tilbakemeldingar pa planane sine.

Ny velferdslovgivning i 2022

Dei nye lovbestemmelsane som skal sikre betre samarbeid mellom velferdstenester for barn og unge med behov for samansette tenester, vart iverksette
i 2022.Vi har hatt eit stort fokus pa dette i haust og har hatt innlegg om det pa alle niva i kommunane og i helsefellesskapet sitt partnerskapsmete. Dette
fordi vi ser at samarbeid og samhandling rundt enkeltpersonar er ei utfordring i dei fleste kommunane og at det er ei viktig forutsetjing for & lukkast til det
beste for den det gjeld.

Det er sett igang fleire satsingar i Mgre og Romsdal for a legge til rette for betre samhandling. Helseforetaket leier to av desse - Barn og unges
helseteneste etter modell fra Helse Fonna, og Barneblikk etter modell frd Familieambulatoriet i tidlegare Helse NordTrgndelag. Vidare er det eit utstrakt
arbeid med BTl i kommunane. Samarbeidsprosjekta gir gode samhandlingsarena for ulike tenester. Mgtepunkta legg til rette for kompetanse og
erfaringsdeling pa tvers av kommunale tenester og regionale niva. Statsforvaltaren har og nytta mange mgtepunkt med kommunane, bade péa helse- og
sosialomrade og i oppvekst- og utdanningssektoren, a informere om barnevern/oppvekstreform og ny velferdslovvgivinga knytt til samarbeid.

Det er etablert ei Oppvekstgruppe i embetet med representantar fra Helse og sosialavdelinga og Oppvekst og utdanningsavdelinga. Vi har identifisert tre
omrader vi jobbe saerskilt med i 2022 for &: vald i neere relasjonar, Oppvekstreformen og psykisk helse barn og unge.

Vi ser eit stort gnske om & jobbe tverrfagleg i kommunane. Samstundes er ressurssituasjonen i mange kommunar slik at dei fleste ma sikre ordinaere
driftsoppgaver ferst. Det gir mindre rom for samhandling, som kan vere krevjande, spesielt i ein oppstartsfase.

Samfunnstryggleik og beredskap:

Statsforvaltaren fekk i 2022 ei oppgave i & samordne etablering av ein ny desentralisert mottakskjede for flyktningar. Dette for a bidra til ein heilskapleg
leysing pa tvers av sektorane. Denne mottakskjeden var verksam ein periode varen 2022.
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Vi har vidare hatt jamnlege meter med Fylkesberedskapsradet for a sikre felles situasjonsforstaing, god samordning og heilskaplege laysingar i
handtering av samfunnstryggleik og beredskapsutfordringar. Mellom anna har vi i 2022 utarbeidd ei ny FylkesROS i samarbeid med bade regionale og
lokale aktgrar.

Hovedmal 3 - Rettssikkerhet skal vare ivaretatt pa en enhetlig mate i fylket og pa tvers av statsforvalterne

Rettstryggleik er ei av dei viktigaste oppgavene til statsforvaltaren. Gode rutinar og instruksar i eigen organisasjon er ngdvendig for & bidra til ein hag
standard pa dei sakene der statsforvaltaren sjelv fattar vedtak.

Plan og bygningalova

Pa plan- og bygningsrettens omrade har vi i 2022 ikkje nadd malet om saksbehandlingstid for klagesakene. Dette skuldast i hovudsak lag bemanning som
falge av rekrutteringsutfordringar. Vi har hatt fokus pa a halde behandlingstida nede sa langt det har latt seg gjere. Overordna malsetting er likevel a sikre
god kvalitet pa vare vedtak og ivareta rettstryggleiken.

Vi ser at kommunane har eit stort behov for rettleiing pa dette omradet. Lag bemanning har pavirka mogelegheitene til a drive
aktiv rettleiing. Vi arbeidar med & halde heimesida oppdatert pa dette omradet, slik at kommunane vare og andre kan finne relevant informasjon her.

Verjemal

Pa omradet vergemal har det som dei feregaande ara vore respekten for verjehavers sjglvraderett ved oppretting og endring av nye verjemal som har
statt sentralt i vart arbeid. Det har vore stort fokus

pa a gjennomfgre samtalar med den som skal ha verje, deira pargrande og hjelpeapparatet. Dette gjer vi for at den som skal ha verje har fatt ytra
meininga si, og vi sikrar at veriemalet blir tilpassa verjehavar sitt behov og ynskje om hjelp. Slik sikrar vi at verjemalet ikkje blir meir inngripande

enn ngdvendig.

Vergemalordninga er etter var oppfatning underfinansiert og tek ikkje omsyn til alle dei ulike oppgévene so ligg til omradet ved budsjett-tildelinga.
Dette utgjer ein stor risiko for at rettstryggleiken pa vergemalsomradet ikkje vert tilstrekkelig ivareteken.

Juristforum

Alle juristane i embetet deltek i eit internt juristforum. Der set vi opp aktuelle tema om rettstryggleik. Mellom anna kva ei meir rettighetsbasrt lovgivning har
a seie for vart arbeid. | 2022 hadde vi ogsa innlegg fra vinnaren av rettstryggleiksprisen i 2021 Maria Hessen Jacobsen. Med juristforum gnskjer vi &
oppna ei betre samordning av juristressursen slik at rettstryggleiken vert godt tatt i vare pa alle avdelingane.

Rettstryggleik pa tvers av statsforvaltarane

Vi bidreg, i arbeidet Statens Helsetilsyn har iverksett, med samordning av embeta i hgve vurderingar og mest mogleg lik praksis. Sakshandsaming har hatt
heg prioritet hos oss i 2022 for & redusere restansar og sakshandsamingstid, for a fa betre lzering. Vi opplever at talet pa saker inn er aukande men trass
det har vi klart & redusere talet pa restansar.

Grunna fokuset over har vi ikkje starta nokon av dei landsomfattande tilsyna i 2022 og har difor ikkje maloppnaing pa talet tilsyn.

Hovedmal 4 - Statsforvalteren skal ta de initiativ som finnes pakrevd og holde sentrale myndigheter orientert om tilstanden i
fylket og effekten av statlig politikk

Ein god mate a halde nasjonale myndigheiter oppdatert pa, er
at statsforvalteren blir invitert med nar regjeringens representanter besgker fylket. Vi kienner godt til vare kommuner og mange av dei utfordringene som
neeringslivet star i.

Samfunnstryggleik og beredskap
Gjennom 2022 har Statsforvaltaren rapportert pa situasjonsbilete knytt til pandemien og konsekvensane av krigen i Ukraina. Vi har hatt jamlege mater med
nasjonale mynde bade péa ugradert og gradert plattform. Ogsa i 2022 har statsforvaltarane hatt direktemater med @vste leiing i fleire departement.

| desse mgta og gjennom var rapportering har vi hatt moglegheit for a ta opp problemstillingar i krisehandteringa undervegs. Mateplassane har vore szers
viktige, og har gitt ein god moglegheit bade til & fa oppdatert informasjon fra nasjonale mynde, samt & informere om situasjonen ute i fylket, og korleis
nasjonale tiltak har verka lokalt.

Ei stor auke i dialog og styringsmegte - tips til effektivisering

Det ser ut til at vare oppdragsgivarar synes det er ein god ide med fleire dialogmeter gjennom aret. Mykje gar digitalt - det er bra, men alle desse mgtene
krev farebuingar. Og dei vil vite korleis vi ligg an med oppdraga i ar. Her meiner Statsforvaltaren i Mere og Romsdal at det er ei potensiale i a gjere det
meir digitalt og risikostyrt.

Som nevnt i arsrapporten for 2021, sa har Statsforvaltaren i Mgre og Romsdal utvikla eit resultatsikringssystem, som vi bruker i var intern kontroll gjennom
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aret.

Etter kvart tertial sa gar alle avdelingane gjennom sine oppdrag, og merker dei med trafikklys raudt, gult eller grent. Om dette kunne vore gjort i ein felles
kanal med vare oppdragsgivarar, sa ville dei til ei kvar tid kunne sett kva for omrader som er markert som raude, og deretter eventuelt kalla oss inn til
dialog og styringsmete. Meir effektivt for dei og meir effektivt for oss!

Kanskje vi kunne testa ut dette som ein pilot i lag med nokre utvalgte av vare oppdragsgivarar ?
3.1.1 Nasjonal politikk skal veere kjent og iverksatt i fylket
3.1.1.1 En bzerekraftig, trygg og fremtidsrettet samfunnsutvikling og arealbruk

Strategisk planlegging er avgjerande for a oppna dette delmalet. Embetet har over lenger tid prioritert tett oppfelging av kommunane sitt strategiske
kommuneplanarbeid.

Vi ser at kommunane i Mgre og Romsdal i stgrre grad enn tidlegare har oppdaterte samfunns- og arealplaner. Vi ser ogsa at kommunane i sterre grad har
fokus pa korleis dei kan planlegge for meir berekraftig arealbruk.

19 av 26 kommunar har revidert samfunnsdelen i valperioden 2019-2023. 7 av 26 kommunar har revidert arealdelen i valperioden 2019-2023. | tillegg
har 5 kommunar har meldt oppstart eller sendt planprogram for revidering av arealdel pa hgyring i same periode.

Vi veit at kommunane har knappe ressursar til strategisk samfunns- og arealplanlegging. Det er viktig at Statsforvaltaren - i samarbeid med andre statleg
og regionale aktgrer - stgttar kommunane i dette arbeidet.

Nasjonale og regionale hensyn (fra kapittel 3.1.1.1.1.1 i TB)

Rapportere pa

Kommunene har god kunnskap om nasjonale og viktige regionale interesser

Vi rettleiar og driv med aktiv formidling av dei nasjonale forventingane for regional- og kommunal planlegging. Til demes arrangerte vi plan- og
klimakonferanse hausten 2022. Hovudtemaet for konferansen var nettopp strategisk samfunnsplanlegging og berekraftig arealbruk.

Om lag fire gonger per ar sender vi ut eit nyheitsbrev der malgruppa er kommunale planleggarar. Vi har og formidla nasjonale og regionale forventingar i
vart arlege forventingsbrev som blei sendt ut til kommunane tidleg i 2022.

Vi fglgjer ogsa opp dei nasjonale og regionale interessene gjennom var rolle som hgyringsinstans for plan- og dispensasjonssaker.

Kompetanse og kapasitet pa planomradet varierer fra kommune til kommune, og det er dei minste kommunane som er mest sarbare. Vi ser at
interkommunalt plannettverk og samarbeid gir fordeler. Plansamarbeidet pa Nordmere er eit godt eksempel pa dette. Statsforvaltaren har i 2022 bistatt
med fagleg plankompetanse inn i dette samarbeidet.

Det er potensiale for a fa til meir interkommunalt plansamarbeid ogsa andre stader i fylket. Dette krev at Statsforvaltaren, gjerne i samarbeid med
fylkeskommunen, sett av ressursar til & initiere eller stette opp eksisterande samarbeid.

Ivaretakelse og samordning av nasjonale og viktige regionale interesser (fra kapittel 3.1.1.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Nasjonale og viktige regionale interesser er ivaretatt i kommunale og regionale planer.

Fylkeskommunen arbeider godt med sine planer for a sikre nasjonale og viktige regionale interesser. Statsforvaltaren er involvert i planprosessane til
fylkeskommunen, og i 2022 har vi medverka til Fylkesstrategi for attraktive tettstadar og byar. Fylkesstrategien tar i stor grad omsyn til dei nasjonale og
viktige regionale interesser.

Det varierer mellom kommunane i kva grad kommunale planer sikrar nasjonale og viktige regionale interesser. Nar det kiem inn planer som i liten grad tek
omsyn til nasjonale og viktige regionale interesser, krev det mykje arbeid av Statsforvaltaren i form av innhenting av opplysingar, rettleiing, arbeid med
hayringssvar, motsegn, nye hgyringsrundar med vidare.

Tiltakshavarar i dei ulike prosjekta blir blir ofte fgrande i fleire planprosessar, utan at kommunen tek ei aktiv rolle som planmyndigheit.
Statsforvaltaren kan vere meir aktiv for & koble pa kommunen som planmyndigheit i saker der tiltakshavar ikkje lukkast med det.

Statsforvaltar saman med Fylkeskommunen kan klargjere kva som er viktige premissar ved planlegging for tyngre og meir komplekse etableringar. Det
gjeld til demer batterifabrikkar, datalagringssentre, landbaserte fiskeoppdrettsanlegg og energiproduksjonsanlegg.

Samordne og lgse statlige innsigelser (fra kapittel 3.1.1.1.2.2 i TB)
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Rapportere pa

Statlige innsigelser er samordnet

Det er Statsforvaltaren som fremmar dei fleste motsegnene til plansaker i vart fylke. Dei fleste motsegnene blir lgyste gjennom tidleg og tett dialog med
kommunane. Dei fleste motsegnene blir lgyste utan at vi kiem til eit formelt meklingsmete, og berre nokre fa endar opp med endeleg avgjerd i KDD.

Nar det kiem motsegner fra andre statlege etatar ster vi opp under tidleg dialog mellom den etaten som har motsegn og kommunen.

Vi syter for at handtering av eventuelle motsegner blir handtert samla pa ein slik mate at det blir enklast mogleg for kommunen a fa framdrift i den aktuelle
plansaken.

Oppfolging av samfunnssikkerhet i planer etter plan- og bygningsloven (fra kapittel 3.1.1.1.3.1i TB)

Rapportere pa

Samfunnssikkerhet er ivaretatt i alle planer etter plan- og bygningsloven.

Samfunnstryggleiks- og beredskapsstaben far tilsendt alle planar etter plan- og bygningslova. Vi fal opp at samfunntryggleik er ivaretatt i alle planar etter
pbl.

Det er utarbeidd ROS-analysar til alle plansaker, sjglv om desse har noko varierande kvalitet. Det siste aret har vi spesielt hatt fokus pa a gjere
kommunane kjent med SPR for klima- og energiplanlegging og klimatilpassing.

Hensynssoner rundt storulykkevirksomheter (fra kapittel 3.1.1.1.3.2 i TB)

Rapportere pa

Hensynssoner med tilhgrende bestemmelser rundt storulykkevirksomheter er ivaretatt i kommunale planer nar planer revideres/rulleres.

Statsforvaltaren sikrar at storulukkeverksemder vert vareteke med omsynssoner og tilhgyrande vilkar der dette er relevant nér kommunale planar
reviderast/rullerast.

Vi ynskjer & gjere DSB merksam pa noko som vi og kommunane oppfattar som manglande samsvar til krav til tryggleik mot naturfare for oppbevaring av
eksplosivar. Vi har skrive noko tilsvarande til KDD via DiBK:

§ 37 andre ledd i forskrift om oppbevaring av eksplosivar seier at lager [for oppbevaring av eksplosiv vare] ikkje skal plasserast i skred-, ras- eller
flaumutsette omrade. Kravet i eksplosivforskrifta kan tolkast som eit totalforbod mot plassering av eksplosiviager i fareomrade, medan TEK17 krev at
tiltak skal plasserast i ein tryggleiksklasse for & vurdere kva som er tilstrekkeleg skred- og flaumtryggleik. Kravet i eksplosivforskrifta oppfattast som
strengare enn tryggleikskrava i TEK17. Dette samsvarar spesielt darleg no nar det til demes ikkje lenger er forbod mot a plassere storulukkeverksemder i
skred- og flaumfarelege omrade.

Nasjonale og vesentlige regionale miljginteresser formidlet i trad med T-2/16 (fra kapittel 3.1.1.1.4.1i TB)

Rapportere pa

God ivaretakelse av nasjonale og vesentlige regionale miljginteresser i planleggingen.

Kommunane ivaretek nasjonale og viktige regionale feringar i middels grad om ein ser pa oppstart av planane. Etter hgyringar og dialog inkludert
avklaringar av motsegner, er dette heva til "i betydeleg grad". Det vil seie at vi ser ein klar prosessgevinst.

Vi jobbar aktivt med a spreie kunnskapen om innhaldet i rundskriv T-2/16 i plankonferansane og ved a vise til dette rundskrivet bade i munnleg og skriftleg
dialog med kommunane.

Boligsosiale hensyn i plan (fra kapittel 3.1.1.1.5.1 i TB)

Rapportere pa

Boligsosiale hensyn er ivaretatt i kommunale planer.

Bustadsosisale forhold er eit tema vi tek opp i kommunane sitt arbeid med kommunale planstrategiar og kommunale planer.

Vi ser at der bustadsosiale forhold er tatt inn i kommunale planar, er det gjerne utan ei kopling til handlingsplanar eller konkrete tiltak.
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Statsforvaltaren har eit pagaande samarbeid med Husbanken knytt til bustadsosialt arbeid. Vi har jamnlege mgter der vi diskuterer korleis vi kan jobbe
saman for a lefte det bustadsosiale arbeid i kommunane.

| kommunedialogen med politisk og administrativ leiing er dei boligpolitiske mala eit av fleire tema som blir drefta knytt til teamet om sosial berekraft,.og
spesielt med tanke pa endringar i demografien med fleire eldre som ventar dei aller fleste kommunane i Mgre og Romsdal.

Rekruttering og kompetanseplanlegging pa helse- og omsorgsomradet (fra kapittel 3.1.1.1.6.1i TB)

Rapportere pa

Rekrutterings- og kompetanseplanlegging ivaretas godt i samfunnsplanarbeidet i kommunene.

Kompetanse- og rekrutteringsplanlegging har vore viktig temai Leve heile livet-arbeidet, i konferansar og samlingar og tilskotsforvaltninga.
Arbeidet gjennom Leve heile livet har gjort at kommunane i sterre grad har sett temaet pa dagsorden. Dei har og i stor grad merka at det har vorte
vanskelegare a rekruttere ngdvendig kompetanse.

Dei fleste kommunane har gjennom arbeidet med kommunale planstrategiar og i det vidare arbeidet med revisjon av kommuneplanens samfunnsdel retta
sekelys pa utfordringar med rekruttering og kompetanse pa helse- og sosialomradet.

Kommunane viser til at det er eit stort stort behov for omstilling og utvikling av kommunale tenester. Helse og omsorgstenestene ma lgysast pa nye matar
for a vere berekraftig.

Hoy arealutnyttelse (fra kapittel 3.1.1.1.7.1 i TB)

Rapportere pa

Planleggingen skjer i trad med SPR for samordnet bolig-, areal- og transportplanlegging

Mere og Romsdal har mykje busetnad utanfor tettbygde strgk. | overgangane mellom landsbygd og tettstad er det forventningar og enskje fra
innbyggarane om a fa busette seg om lag etter same menster som pa landsbygda. Kommunane viser heller ikkje noko sterkt gnskje om a styre
bustadpolitikken i desse omrada (i liten grad).

| byomrada er det ei tydelegare politisk vilie hos kommunane til & planlegge i trdd med SPR for samordnet bolig-, areal- og transportplanlegging (i middels
grad).

Gjeldande politikk drar i to motsette retningar. Levende bygder kontra areal- og transporteffektiv konsentrasjon av boomrade.

Nasjonal politikk gir ikkje like lett effekt pa dette temaet i omrade av landet, der vi ikkje har typiske byutfordringar. Det kunne vore gitt sterkare rad
og feringar ogsa for utvikling av livskraftige bygder der ein legg vekt pa effektane av transportbehov inkludert heile livslgpet fra bamehage- og skuleskyss
til eldreomsorg.

Hoy arealutnyttelse (fra kapittel 3.1.1.1.7.2 i TB)

Rapportere pa

Massehandtering avklares i regionale og kommunale planer

| all hovudsak blir massehandtering lgyst prosjekt for prosjekt og ikkje gjennom regionale eller overordna kommunale planar.
Veisaker som inneheld starre tunellprosjekt gir dei sterste utfordringane med massehandtering. Det gjeld bade mengde og kvalitet pa massane.

Strandsone og vassdragsforvaltning (fra kapittel 3.1.1.1.8.1i TB)

Rapportere pa

Planlegging i strandsonen langs sjg og vassdrag skjer i trad med PBL § 1-8, SPR for differensiert forvaltning av strandsonen langs sjgen, RPR for
verna vassdrag og regionale planer.

Planlegginga skjer rimeleg i trad med gjeldande retningsliner, men mykje av dei reelle arealbruksvurderingane skjer gjennom dispensasjonar. Det gjeld
spesielt for strandsona. Tilfredsstillande behandling av dispensasjonsakene er difor avgjerande for arealdisponeringa i strandsona.

Statsforvaltaren utarbeida "Rettleiar for behandling av dispensasjonssaker etter PBL kapittel 19" i mai 2022. Den er spreidd ut til kommunane slik at dei
har fatt god kunnskap om korleis dei skal behandle alle dispensasjonssaker.
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Vi sender svarbrev til kommunen i alle dispensasjonssaker som vi far inn pa heyring. Vi kan svare med ingen merknader, vi kan gi faglege rad, vi
kan varsle paklaging og i nokre tilfelle klagar vi pa dispensasjonsvedtak. | 2022 klaga vi totalt pa 14 dispensasjonsvedtak.

Ved & fglge med i vidare behandling av dispensasjonssakene i kommunane, har vi eit tydeleg bilete pa at det informasjonsarbeidet vi legg ned gjer at
kommunane ivaretek nasjonale og regionale feringar "i betydeleg grad”.

For & oppna betre forvaltninga av desse omrada, kan SF styrke folkevaldopplzeringa slik at lokalpolitikarane far eit meir heilskapeleg blikk pa det ansvaret
dei har i arealforvaltninga. SF ma og vidarefgre dialog med og oppleering av administrasjonen i kommunane gjennom plansamlingar, plannettverk og
gjennom dialog knytt til konkrete saker.

| den grad andre akterar enn tiltakshavar og kommunen er involverte i ei plansak, ser vi at det betrar bredda i saksutgreiinga. Andre aktgrar kan til
demes vere naboar, lag, interesseorganisasjonar eller nabokommunar.

Det kan sja ut til at brei involvering farer til vedtak som er betre balansert. | mange saker er det naudsynt & f& med andre akterar for & kunne seie at saka er
tifredsstillande opplyst.

Baerekraftig forvaltning fjell og utmark (fra kapittel 3.1.1.1.8.2 i TB)

Rapportere pa

Planlegging i fiell og utmark skjer i trdd med Nasjonale forventninger og regionale planer

Kommunane fastsett grense for utbygging gjennom kommuneplanen. Kommuneplanen blir evaluert og eventuelt revidert kvart fjerde ar, og i beste fall blir
utbyggingsgrenser oppretthaldne gjennom fleire planperiodar.

Plan- og bygningsloven inneheld ikkje eigna verktay for a fastsette langsiktige utbyggingsgrenser i det tidsperspektivet det er trong til i hegfjella, der vi har
ansvar for villreinen sine leveomrade.

Ivaretakelse av landbrukets arealressurser (fra kapittel 3.1.1.1.9.1 i TB)

Rapportere pa

Bidra til a na méalet i nasjonal jordvernstrategi, om at omdisponeringen av dyrka jord ikke skal overstige 3 000 daa per ar innen 2025.

Dei siste ara har omdisponering av dyrkajord gar ned, dette skuldast mellom anna meir merksemd pa verdiane dyrkajord representerer. Vi vil og
understreke at dette bilete kan endre seg ved gjennomfaring av sterre samferdseltiltak. Det er samferdseltiltak under planlegging som kan medfere
betydeleg omdisponering av dyrkajord.

Vi meiner og det har vore viktig at statsforvaltaren gir tydelege tilbakemeldingar til kommunane om jordvern nar vi far plansaker til behandling. Brev fra
skiftande statsrédar om dei viktige verdiane dyrkajord representerar har vore nyttige i var kommunedialog.

1 2022 fremja vi motsegn i ei sak der jordvern var tema (Vanylven kommune, 5 dekar omdisponering). Saka er ikkje avgjort. | tillegg fekk vi svar pa ei
tidlegare motsegn fra 2021 (Volda kommune). Her vann vi fram av omsyn til jordvern (om lag 12 dekar til bustadferemal og om lag 27 dekar til
industri/handel/neering) .

VI har inntrykk av at motsegn, klage og frasegn for a fremje jordvern har positiv effekt for & na jordvernmalet. Utan var oppfelging ville jordvern tapt i sterre
grad.

Auka fokus pa lokalt sjelvstyre og arealbrukskonfliktar knytt til SPRBATP (statlege planretningslinjer for samordnet bolig-, areal og transportplanlegging) er
dei sterste utfordringane for a sikre maloppnaing. Arealbehov knytt til grenn energi og til demes landbaserte oppdrettsanlegg kan gje utfordringar
framover.

For statsforvaltaren er det & balansere ulike krav til "god arealbruk” og hensynet til kommunalt sjglvstyre ein krevjande balansegang.

Reduksjon i omdisponering av dyrka jord

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
253 361 533 403 255 602 183 167 113 144

Vi ser ei nedadgaande trend siste ara. Det regionale malet i 2021 var 200 dekar. Fra 2023 er mélet satt til 100 dekar. Avsett areal i gamle
kommuneplaner kan gjere det vanskeleg a oppna malet i ara som kiem.

Systematisk folkehelsearbeid etter plan- og bygningsloven (fra kapittel 3.1.1.1.11.1 i TB)
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Rapportere pa

God ivaretakelse av langsiktig folkehelsearbeid i kommunenes planarbeid

| alle vare hgyringssvar pa samfunnsdel, helse og omsorgsplanar og levekarsplanar med meir, er det peika pa bade det skriftlege oversiktsarbeidet og
vist til Sammen om aktive liv. Handlingsplan for fysisk aktivitet 2020-2029. | utkast til planane ser vi at dei fleste har eit bevisst forhold til folkehelse og
mange kommunar har valt det som eit gjennomgaande perspektiv for sine planar.

Vi viser og til NAV si rolle i det kommunale planarbeidet, dette fordi dei har stor kunnskap om sosiale skilnader i eigen kommune og ei lovpalagt rolle for &
delta i planarbeidet. Vi ser at kommunane sjelden inkluderer NAV i planarbeidet. Dei treng & bli mint pa at NAV er ein del av det kommunale
tenestetilbodet som har stor innverknad pa folkehelsa og sosiale skilnader i samfunnet.

3.1.1.2 Helhetlig og samordnet oppfelging av samfunnssikkerhet og beredskap i kommunene

Statsforvaltaren har i starten av 2022 i stor grad stetta og rettleia kommunane i deira arbeid med krisehandtering av pandemien. Etter Russlands invasjon i
Ukraina vart aktiviteten etterkvart dreid over til & vareta samordningsrolla og rettleie kommunane i deira arbeid knytt til mottak av flyktningar, atomberedskap
og ferebuingar knytt til ei endra tryggingspolitisk situasjon for Europa og Noreg. Aktiviteten har vore omfattande, og har krevd tverrfagleg innsats fra fleire
fagavdelingar i embetet.

Valg av virkemidler tilpasset kommunens behov (fra kapittel 3.1.1.2.1.1i TB)

Rapportere pa

Den samlede virkemiddelbruken overfor kommunene innen samfunnssikkerhet og beredskap er tilpasset kommunenes behov.

Pandemi og konsekvensar av krigen i Ukraina har medfert tett dialog med kommunane 6g i 2022. Vi har gjennomfert jamlege mgter med kommunal
kriseleiing og andre relevante aktgrar i kommunane. | desse mgta har konsekvensar av krigen i Ukraina vore hovudtema. Mellom anna flyktningar, IKT-
tryggleik, totalforsvaret, m.m. Andre relevante tema innafor samfunnstryggleik og beredskap er 6g drgfta i desse mata.

Det har vore stort omfang bade av fagleg og praktisk oppfelging av kommunane. Spesielt i vinter/var 2022 knytt il flyktningstraumen, og mykje uvisse knytt
til situasjonen i Ukraina. Vi har difor ikkje prioritert like tett oppfelging gjennom dei andre verkemidla vare. Vi har mellom anna gjennomfart noko fzerre tilsyn
enn vi gjennomferar i "normalar”.

Vi har tilbydd eving for alle kommunane vare, der 25 av 26 deltok, og vi gjennomfarte ei fysisk beredskapssamling for kommunane hausten 2022.

Bvelser for kommuners kriseorganisasjon (fra kapittel 3.1.1.2.1.2 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal i Igpet av 2019- 2024 gjennomfare avelse for alle kommuners kriseorganisasjon.

Statsforvaltaren i Mare og Romsdal gjennomferte arleg gving for kommunane i november 2022. Alle kommunane fekk tilbod om deltaking, og 25 av 26
kommunar deltok. Tema for @vinga var ei atomhending med radioaktivt nedfall i deler av fylket. Vi gjennomfarte kompetanseheving i forkant av gvinga der
Direktoratet for stralevern og atomtryggleik var ansvarleg for innhald. Malgruppa for kompetanseheving og eving var kommunal kriseleiing med relevante
stattefunksjonar, saerleg helse og landbruk.

Vi involverte 6g atomberedskapsutvalet i Mgre og Romsdal i forkant av gvinga.

Gjennomforte gvelser med kriseorganisasjonen i kommunene

Ar Totalt antall kommuner i Antall gjennomfarte gvelser for kommunens | Overordnet gvingsmal
embetet kriseorganisasjon

2019 36 20 |+ @vinga skal bidra til auka forstaing for kva konsekvensar pandemi kan medfgre for
kommunen

2020 26 0|-

2021 26 26 |+ @vinga skal bidra til auka forstaing for kva konsekvensar dataangrep kan medfgre for
kommunen

2022 26 25|+ @vinga skal bidra til auka forstaing for kva konsekvensar ei atomhending kan
medfgre for kommunen

3.1.1.3 Et velfungerende plansystem i kommunene

19 av vare 26 kommunar har revidert samfunnsdelen i lgpet av valperioden 2019-2023. Det er positivt at s& mange av vare kommunar har ein relativt ny
samfunnsdel.
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Vi ser likevel at vare kommunar ikkje har eit bevisst forhold til at rullering/revidering av samfunnsplanar skal skje knytt valperiodane. Dette inneber at
samfunnsdelen blir vedtatt seint i valperioden. Vi har fokus pa at kommunane i starre grad felgjer "plantakta”, med vedtak av planstrategi og samfunnsdel
tidleg i valperioden.

Pa arealsida har 5 av 26 kommunar revidert arealdelen i Igpet av valperioden 2019-2023. 9 av 26 kommunar har ein arealdel som ikkje har vore revidert
sidan 2017. Arbeid med revidering er ein omfattande prosess, og Statsforvaltaren brukar mykje ressursar pa a rettleie og felgje opp kommunane i dette
arbeidet.

Vi ser at kommunane bgr arbeide med & fa til ei tettare kopling mellom samfunnsdelen og arealdelen, til demes gjennom bruk av arealstrategi i
samfunnsdelen.

For enkelte kommunar ser vi ein tendens mot at avvik fra vedtatte arealplanar blir behandla som dispensasjonar i staden for a kreve ny reguleringsplan.

Private forslagsstillarar star bak dei fleste reguleringsplanane i kommunane. Vi ser at kommunane ofte ikkje tar tilstrekkeleg eigarskap til private
planforslag. Eit meir neeringsstyrt reguleringsarbeid vil i mindre grad ta omsyn til dei overordna planene i kommunen, og det kan pa sikt gi ein mindre
heilskapleg arealbruk.

Dialog med kommunene om (fasene i) plansystemet (fra kapittel 3.1.1.3.1.1 i TB)

Rapportere pa

Alle kommuner har oppdaterte overordnede planer

Sja rapportering under punkt 3.1.1.3.

Vi har saman med fylkeskommunen vore ein padrivar for at kommunane skal ha eit oppdatert planverk. Plansamarbeidet pa Nordmere, der atte kommunar
vedtok planstrategi og samfunnsdel tidleg i inneverande valperiode viser at det har gitt gode resultat.

Vi har mot slutten av 2022 starta planlegginga for korleis vi skal jobbe for at kommunane og dei nye kommunestyra kiem godt i gong med sitt planarbeid.

Statsforvaltaren i Mere og Romsdal deltek saman med fylkeskommunen i eit KS FoU-prosjekt der vi skal prave ut nye samhandlingsformar for
samfunnsdelen. Eitt av mala i prosjektet er nettopp a legge til rette for at kommunane kjem i "plantakt" og far oppdaterte planer.

Klager over reguleringsplan (fra kapittel 3.1.1.3.2.1 i TB)

Rapportere pa

God og rask klagesaksbehandling

1 2022 har vi behandla 72 % av alle klager pa vedtekne reguleringsplanar innan 12 veker. Behandling av slike saker var eit prioritert saksomrade for oss i
2022. Vi har derfor betre méloppnaing pa behandla klage pa plan enn pa byggesak.

Orsaka til denne prioritere mellom ulike arbeidsoppgaver er fordi tre erfame medarbeidarar slutta i 2022, medan ein fierde var i permisjon. | tillegg har det
vore vanskeleg a fa rekruttert nye medarbeidarar.

Tall innkomne plansaker i 2022 var 55 % hagare enni 2021. Innkomne saker fjerde kvartal var sveert hagt. Dette vil gje hagare restansar utover i
2023. Situasjonen med for f& medarbeidarar vil fortsetje utover i 2023, noko som gir oss forbetringspotensiale bade fagleg sett og for & kunne na 12-
vekersmalet i 2023.

Klagesakene fra kommunane var i hovudsak tilfredsstillande behandla og ferebudd. Vi gav berre medhald i éi av 18 klagesaksvedtak i 2022. Den blei
oppheva pa grunn av ei ugyldig planferesegn.

Juridisk veiledning og kvalitetssikring (fra kapittel 3.1.1.3.3.1 i TB)

Rapportere pa

Kommunale planer har juridisk gyldige bestemmelser og plankart

Vi gjer som hovudregel ein overordna kontroll av den juridiske gyldigheita for faresegn til kommuneplanar og reguleringsplanar. Dette inneber at vi prgvar
a fange opp dei faresegna som ikkje er juridisk gyldige, og som kan fa uheldige eller uloviege verknader. Vi har ikkje ressursar til & ga like grundig inn i
alle planar.

Vi ser at det er behov for rettleiing for korleis ein utformar juridisk gyldige feresegn til arealplanar. Dette er eit tema vi kan rettleie kommunane pa, til
demes pa nettverkssamlingar med planleggarar.

Juridisk veiledning og kvalitetsikring (fra kapittel 3.1.1.3.3.2i TB)
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Rapportere pa

Konsekvensutredningsforskriften er fulgt opp

KU-forskriftens utredningskrav fulgt opp i middels grad.

| 2022 har vi hatt pa hayring konsekvensutgreiingar for reguleringsplanar og kommunedelplanar for ny E39 mellom Alesund og Molde i regi av Statens
vegvesen, samt farledsutbetring fra Kystverket. Desse har stort sett felgd forskrifta og levert gode, kunnskapsbaserte utgreiingar i samsvar med forskrifta.
Vidare har vi hatt KU for nokre landbaserte akvakulturanlegg pa hayring. Her har vi hatt motsegn til mangelfull vurdering/avklaring av alternative
lokaliseringsmoglegheiter, samt mangelfull vekting av negative verknadar for miljg og samfunn. Generelt ser vi at starre konsulentselskap og serigse
fagmilj@ leverer gode konsekvensutgreiingar. | KU for utbyggingstiltak med potensiale for stor gkonomisk gevinst kan det vere tendens til at samla
verknad i sterre grad vris mot liten for miljginteressene. Fra sma konsulentmiljg med liten fagleg bredde tilgjengeleg far vi ein del konsekvensutgreiingar
med darleg kvalitet, som i mindre grad oppfyller forskrifta. Til slike har vi hatt motsegner til mangelfulle utgreiingar.

Kvalitet pa konsekvensutredninger (fra kapittel 3.1.1.3.3.3i TB)

Rapportere pa

God kvalitet pa konsekvensutredninger som fglge av gode plan- og utredningsprogram

Statsforvaltaren gar ved hgyring gjennom forslag til utgreiingsprogram og spelar inn fokus og krav til aktuelle temapunkt som vil fa tyngde i samanhengen
ut fra vare ansvarsomrade. Vi varslar motsegn dersom til demes alternativvurdering ikkje leggast fram i saker der dette er relevant. Generelt gjeld det
same her som for feregaande punkt. Serigse og kompetente aktgrar nyttar KU- verkteya aktivt og lagar gode plan- og utredningsprogram, medan akterar
med sterke seerinteresser og/eller svakare kompetanse foreslar avgrensa og mangelfulle utgreiingar i plan- og utgreiingsprogram.

Oppdaterte digitale planregistre (fra kapittel 3.1.1.3.4.1i TB)

Rapportere pa

Alle kommuner holder digitalt planregister lapende oppdatert.

Kommunane ferer i betydeleg grad digitalt planregister for nye planar i trdd med gjeldande retningsliner.

Eldre planar er i stor grad tilgjengelege pa nett, men ikkje i rett format. Flesteparten av dei eldra planane er berre tilgjengelege som bilete i kartet (pdf-
format). Kommunane oppgir manglande gkonomi/kapasitet/prioritering som arsak til at eldre planar ikkje blir digitaliserte i trad med gjeldande retningsliner.

Det er vanskeleg a sja at Statsforvaltaren skal kunne paverke kommunane si prioritering av digitalt planregister, anna enn 8 oppmode om det med jamne
mellomrom.

3.1.1.4 @kt kunnskap om sosialtjenesteloven

For a gje ein meir effektiv og tilgjengeleg tilgang til oppleering og kompetanse om lov om sosiale tienester i NAV, har vi laga oppleeringsfilmar knytt til lov
om sosial tenester. Med a digitalisere opplaeringa nar vi fleire og det kan brukast nar NAV kontora og den einskilde tilsette treng det.

Tidlegare har vi hatt tilbod om slik opplaering til nytilsette i NAV og andre, ein gong pr ar. Vi har hadde da fysiske samlinger ein gong pr ar, med unnateke i
pandemitida da dei vart digitale.

Oppleeringa ligg pa vare heimesider. Vi har fatt sveert gode tilbakemeldingar pa dette arbeidet. NAV-leiarar formidlar at nytilsette vert oppmoda til &
sja den digitale oppleeringa som ein del av si oppleeringspakke. | tillegg vert dei brukt i fagmeter som innleiing til diskusjon og som oppslagsverk nar
rettleiarar treng oppfriskning. Dette har gitt stor effekt pa den generelle oppleeringa i lov om sosiale tenester.

Alle NAV-kontor i fylket (fra kapittel 3.1.2.1.1.1i TB)

Rapportere pa

Alle NAV- kontor har god kunnskap om sosialtjenesteloven og forskrifter.

Var digitale oppleering i lov om sosiale tenester ligg tilgjengeleg for alle pa vare heimesider (jf. 3.1.2.1). Det er vist til dette tilbodet i alle NAV leiar-metene,
der vi deltek, etter at det vart lansert sommaren 2022.

Leiarane i kontora gjer tilbakemelding pa at det gir ei god effekt at lovoppleeringa no er tilgjengeleg nar dei treng det.
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Vi deltek og pa oppleeringa Ny i NAV.
Utover desse oppleeringstiltaka gjer vi mykje rad og rettleiing pa telefon, pa epost, i teamsgrupper vi har oppretta og gjennom var sakshandsaming.

Oppleringstiltak for NAV

Resultatmal | Differanse resultatmal - resultat | Resultat Antall NAV-kontor i fylket som har mottatt tilbud om opplaering Antall NAV-kontor i fylket totalt

100 % 0% 100 % 18 18

NAV kontor med lav kunnskap tilbys tilpasset opplaring (fra kapittel 3.1.2.1.1.2 i TB)

— Rapportere pa

Godt tilpasset opplaering til NAV- kontorene.

Gjennom sakshandsaminga var, der vi ser sterre utfordringar i saka, legg vi med eit felgeskriv eller tek kontakt med NAV kontoret for munnleg rettleiing.
Nokre kontor har sjelv tatt kontakt med oss og bede om fagleg stette. Til dei har vi gitt tilbod om fagmete pa teams.

Vi har delteke i kompetansesatsinga for sosiale tenester i NAV i 2022. Gjennom det arbeidet har vi gitt tilbod om fagdagar om formalsparagrafen til alle
kontor, med materialet som er utarbeidd av arbeidsgruppa for kompetansesatsinga. To kontor melde seg og jobba ein heil dag for betre kunnskap og
kompetanse. Evalueringane syner at dette har auka kompetansen og auka bevisstheita for a kunne gje kvalitativt betre tenester pa sosialomradet.

Oppfelging av kommuner med saerskilte utfordringer (fra kapittel 3.1.2.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Alle NAV- kontor med seerskilte utfordringer er fulgt opp.

Vi har gitt malretta rad og rettleiing til kontor der vi ser det er seerskilt behov for oppfelging gjennom informasjonskilder som telefonhenvendelser, epost,
klagesaker, dialoger og metepunkt. | nokre saker vert det opna tilsyn nar vi ser problema er store vanskelege a lgyse. Vi fglgjer da opp kontora med rad
og rettleiing bade fer under og etter tilsynet i trad med dei nye metodane fra Helsetilsynet.

3.1.1.5 Okt tilgjengelighet og kapasitet, samt styrket kvalitet og pasientsikkerhet i helse- og omsorgssektoren i kommunene

Strategisk kompetanseplanlegging/kompetanseplanar

Kommunen skal sikre at det finns ei oversikt over medarbeidarane sin kompetanse og behov for opplaering. Erfaringane fra tilsyn syner framleis at mange
kommunar ikkje har denne oversikta .Dett gir utfordringar i kva kompetanse dei skal prioritere bade i hgve utdanning, breiddekompetanse og tilsetting.

Kommunane sine kompetanseplanar er av ulik kvalitet. Det er ikkje alle som er politisk behandla i kommunane. Dette gir auka risiko for at dei ikkje far
gjennomfert kompetansehevande tiltak, da det ikkje er tatt med i budsjett/akonomiplan. Vi ser likevel ei positiv utvikling etter & ha tatt dette med i
tilbakemeldingane til kommunale planar. Vi har ogsa gitt rad og rettleiing om dette i mellom anna i mgte om Kompetanselgftet.

Kompetanse- og innovasjonstilskot

Vi erfarer at tilskot til kommunal kompetanse og innovasjon er av stor betydning for kvaliteten pa tenestene. Det var 25 av 26 kommunar som sgkte pa
midlar fra dette tilskotet i 2022. Det har mellom anna starta opp desentraliserte studietilbod i sjukepleie og vernepleie gjennom Hagskulen i Molde, avd.
Kristiansund. Etablering av desentralisert utdanning i vernepleie i Sunnmersregionen er under etablering. Dette er eit resultat av samarbeidet mellom
kommunane, utdanningsinstituasjonane og statsforvaltaren. Det har vore tema i eigne mete mellom oss og NTNU/hggskulane og eit arleg mete der alle
tre partane deltar.

Det vart tildelt kompetansemidlar il totalt i 2654 personar i 2022, 71 personar fleire enni 2021.

Fordelinga var slik:

229 helsefagarbeidar og anna utdanning pa vidaregaande skuleniva

68 til fagskuleutdanning

164 personar til sjukepleie

118 til vernepleiutdanning fordelt pa heiltid og desentralisert utdanning

119 til oppleeringstilskot til BPA

930 personer til ABC , flest pa Velferdsteknologi og demensomsorga 420 pesonar til vidareutdanning og mastergradsutdanning

Statistikk kompetanse og kapasitet viser at andel brukarretta arsverk i omsorgstenesta med helseutdanning har auka i 18 av vare 26 kommunar
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fra 2020 til 2021. Det er 8 kommunar som har over 80 % andel brukarretta arsverk med helseutdanning. Kommunane med lagast andel brukarretta
arsverk med helseutdanning er Sande med 71,2 prosent. Dei andre 18 kommunane ligg mellom 71,2 og 79,5 prosent. Alle kommunane viser i sine
planar til utfordringar med rekruttering og kapasitet. Men graden av utfordringar er ulik. Dette er informasjon vi far gjennom vart arlege mate om
Kompetanselgftet 2025, i nettverksmgte med kommunalsjefane i helse, omsorg og velferd og i Statsfovaltarens kommunebesak.

Nettverket for kommunalsjefane gir ein tettare dialog mellom oss og kommunane. Tema er felles utfordringar og samarbeid om a finne gode
laysingar, som kan bidra til auka effektivitet og gevinst. Tilbakemeldingane om nytteverdien av nettverket er mellom anna at det gir
erfaringsdeling, informasjon og dialog ,felles forstaing av oppgavelaysing. Dei beskriv det som eit utviklande og framtidsretta treffpunkt.

Dei er tydelege pa at det er ei felles utfordring a rekruttere nok folk og med rett kompetanse. Nettverket vil difor vere ein viktig meteplass i det
vidare arbeidet med rekrutterings- og kompetanse utfordringane, som vil vere eit prioritert omrade i 2023.

Heiltidskultur

| nettverket og andre fora har vi har hatt fokus pa heiltidskultur, som har bidrege til at fleire kommunar har fatt auka forstaing for at dette ogsa er eit viktig
tiltak for & auke kapasitet og kompetanse. Samt eit tiltak for & auke kvalitet og pasienttryggleiken.

Statistikken fra KS per 01.12.2021 viser at ingen av kommunane i fylket har over 50 prosent andel heiltidsstillingar Det er kun 2 kommunar som har over
50 prosent andel heiltidstilsette , Sande og Stranda kommune pa henhaldsvis 50,3 prosent og 54,7 prosent.

Det er og viktig a sja pa oppgavedeling, rett kompetanse og niva pa rette oppgaver.

Velferdsteknologi og digitalisering Arbeidet med velferdsteknologi er vidarefert gjennom eit nytt fagnettverk, E-helse i regi av
Digi Mgre og Romsdal, med eigen nettverkskoordinator. Statsforvaltaren er og med i dette nettverket. Vi ser at samordninga gjennom Digi Mgre

og Romsdal gir ei betre administrativ og politisk forankring, samt auka tverrfagleg kompetanse. Nettverket vert mellom anna nytta til kompetanseheving
og erfaringsdeling med hegt fokus pa gevinstmaling.

Kontinuerleg forbetringsarbeid

Vi er kient med, gjennom USHT si kartlegging av behov for nettverk og fra tilsyn, at kommunane manglar kompetanse om naudsynte prosessar i
kontinuerleg forbetringsarbeid. Vi har hjelpt og understetta kommunane med systematisk pasienttryggleiks- og kvalitetsforbetringsarbeid ved & arrangere
leeringsnettverk i kontinuerleg forbetringsarbeid, knytt til “Leve hele livet’. Det var USHT som drifta nettverket. Det er 22 team som har

fullfert. Tilbakemeldingane er auka forstaing for prosessen og kor viktig at dette er ein del av den daglege drifta.

Plikta til & yte nedvendige og forsvarlege tenester, kvalitet og pasienttryggleik er tema pa ulike arenaer, bade internt og eksternt. Vi gir rad og rettleiing pa
mete om Kompetanseleftet 2025, i oppfelging av tilsyn og i saksbehandlinga. Vi gir innspel pa hayringssvar pa kommunale planar.

Leve hele livet

Det regionale stetteapparatet har i 2022 hatt hovudfokus pa mat og maltid, aktivitet og fellesskap og frivillig arbeid. | arbeidet med mat og maltid har vi
gjort kient "Nasjonal strategi for godt kosthold og ernzering hos eldre i sykehjem og hiemmetjenester”, som er ein sentral del av oppfglginga av Leve hele
livet. Vi hadde innlegg pa fagdag om ernaering for kommunar og helseforetak og det var tema pa fagdag for sjukeheimslegar.

Internt hos Statsforvaltaren har vi samarbeidd med Landbruksavdelinga om mat og maltid. Vi etablerte eit matgledekorps med kokkar og
ernaeringsfysiolog. Vi valde ut seks sjukeheimar som vi besgkte 2 gonger i 2022. | etterkant hadde vi ein Matgledekonferanse med stor deltaking. Tema
der var erfaringsdeling fra dei som deltok, gjennomgang av Nasjonal faglig retningslinje forebygging og behandling av undemaering, samt "Nasjonal
strategi for godt kosthold og erngering hos eldre i sykehjem og hiemmetjenester”, Etter desse besgka og konferansen har mange av kommunane invitert
ernzeringsfysiologen til & hjelpe dei i arbeidet med ernzering. | same konferansen hadde vi og tema om aktivitet og fellesskap. Vi har og hatt ernzering og
aktivitet som temai tilsyn.

Frivillig arbeid

| frivilligheitas ar har vi samarbeidd med Fylkeskommunen i Mgre og Romsdal og frivillige lag og organisasjonar. Det vart etablert ei arbeidsgruppe der vi
mellom anna bidrog i arbeidet med sykkelturen gjennom heile landet. Hovudfokuset med sykkelturen var & sette lys pa meirverdien av a fele seg til nytte i
samfunnet og fa merksemd pa a skape gode og inkluderande lokalsamfunn. | Mgre og Romsdal fekk seks kommunar besgk og det var Averay, Molde,
Fjord, Alesund, Heray og @rsta.

Vi arrangerte feiring av frivillig arbeid den 4. og 5. desember 2022. Malet var & synleggjere breidda av frivillige lag og organisasjonar i fylket, samt a heidre
innsatsen som vert gjort. Vi delte ut Frivilligprisen, der vi satt i juryen. Pa dag 2 hadde vi fagkonferanse for tilsette i kommunar, politikarar, frivillige
organisasjonar og andre aktuelle akterar. Programmet handla melom anna om korleis frivillig arbeid skal sja ut i framtida, og dei ulike samfunnsrollane dei
fyller.

1 2023 skal vi ha hovudfokus pa samanheng i tenestene. Vi ser at overgangane kan vere ein risiko for kvaliteten og pasienttryggleiken. | dette arbeidet
skal vi mellom anna samarbeide om personsentrert helseteam, mellom helseforetak og kommune.

Demografi og berekraft

| dei ulike kommunale planane ser vi at kommunane er kiende med den demografiske utviklinga og framtidige utfordringar i eigen kommune.
Statsforvaltaren ser etter at dei har med dei fire prioriterte gruppene i helsefellesskapa: barn og unge personar med alvorlege psykiske lidingar og
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rusproblem, skrgpelege eldre personar med fleire kroniske lidingar. Vi gir innspel der dette ikkje er omtala. Berekraft er giennomgaande i alle planar.
Berekraftsmala er ogsa gjennomgande i vart arbeid internt og ut mot kommunane. | arbeidet med Leve hele livet har vi eit samarbeid med
berekraftsfylket ved Magre og Romsdals fylkeskommune.

Bistand til kommunene for @ mate demografiutfordringene innen helse- og omsorgso (fra kapittel 3.1.3.1.1.1i TB)

—— Rapportere pa

Kommunene gjennomfarer en langsiktig og helhetlig planlegging knyttet til kapasitet, kompetanse og kvalitet i tienestene.
Dette ma ses i sammenheng med planlegging og utvikling av tjenester til de fire prioriterte gruppene i helsefellesskapene:

e barn og unge

o personer med alvorlige psykiske lidelser og rusproblemer
o skrgpelige eldre

o personer med flere kroniske lidelser

Kommunane har utarbeidd skriftlege kompetanseplanar for a sikre kapasitet, kompetanse og kvalitet i helse og omsorgstenestene. Vi ser at dei er av
noko ulik kvalitet og mange er ikkje politisk vedtekne. Det gir utfordringar i heve kompetansehevande tiltak da det ikkje er med i budsjett/gkonomiplan og i
kommunen sine prioriteringar. Vi har gitt rad og rettleiing om pa vart arlege mgte om Kompetanselgftet 2025 i tillegg til tilbakemeldingar i hgyringane pa
dei ulike planene.

| dei ulike kommunale planane vert berekraftige tenester og demografiutfordringane tydeleg omtala. Samordnar og planansvarleg i embetet har
og rettleia kommunane i dette arbeidet. Vi har og hatt felles samlingar for planansvarlege i kommunane saman med ansvarlege for helse og
omsorgstenestene.

Kommunane og helseforetaket har gjennom fagleg samarbeidsutvalg i helsefellesskapa utarbeidd felles handlingsplanar knytt til m.a til dei fire prioriterte
gruppane. Vi har bidratt i det arbeidet pa ulike matar som t.d palliativ plan, gode pasientforlgp for den multisjuke pasient, proact, standarisering
og simulering. | tillegg er vi hgyringssintans pa dei ulike planane innan helse og omsorg.

Kommunane har behov for oppleering, rettleiing og rad i ulik grad. Vi bidrar med dette m.a i nettverk for kommunalsjefar, nettverk kontinuerleg forbetring
og i nettverk for koordinerande eining for kommunar og helseforetak. | tillegg har vi rettleiing i den enkelte kommune etter behov.

Effekten av eit langsiktig, heilheitieg og framtidsretta arbeid mellom kommunar og ulike niva viser auka samhandling, lzering og erfaringsdeling pa ulike
omrade.

Sja pkt. 3.1.1.5
3.1.1.6 Andre oppdrag

Implementering av radgivande eining i russaker

Vi har har informert kommunane i trad med informasjon vi har motteke fra H-dir og HOD. Vi har og hatt mgter med kommunane dei har bede om det. Vi
ser at det er ulikt kor langt kommunane er komne i dette arbeidet. Det heng saman med storleiken pa kommunen og om dei har fatt sendt over saker fra
politiet.

FACT ung-team

| fylket er det etablert eit FACT ung-team. Vi har fglgt opp det arbeidet og deltatt i dialogen bade med kommunen og med H-dir. Det er fa team i var
region og vanskeleg & etablere nettverk for a dele erfaringar lokalt. Vi skal arbeide for at fleire skal kunne starte opp slike team i 2023. Vi er og i dialog
med SFTR om moglegheita til & etablere felles nettverk.

Vi arbeider ogsa for at helseforetaket si satsing Barn og unges helseteneste, etter HelseFonna-modellen, skal sja FACT-ung teamet i samanheng med
eige arbeid.

Rettleiing til kommuane

12022 har vi saman med KORus, NAPHA og KBT hatt regionale dialogmeter med alle komunane i fylket . Mélet var gjensidig informasjonsutveksling og
kartlegging av deira ulike utfordringar. Funna skal leggja grunnlaget for planlegginga av felles aktivitet i 2023. Vidare har vi invitert til eit utviklingsarbeid
samen med KoRus, NAPHA, KBT og Husbanken for & sja pa utvikling av tenester til dei med moderat og alvorleg liding. Det er seks kommunar med i det
arbeidet og dei skal lage ein kommunal tverrfagleg handlingsplan. Effekten av dette arbeidet er betre samarbeid pa tvers i kommunen og pa tvers av
tenesteniva, som vil gi meir heilskaplege tenester til innbyggarane i kommunen.

Handlingsplan vald i nzere relasjoner

Saman med RVTS har vi jobba systematisk for at alle kommunane i fylket skal ha ein ferebyggande plan. Vi har knytt krisesentra tett pa dette arbeidet og
er no i mal. Nokre av kommunane har valt & utarbeide interkommunale planar.
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3.1.1.7 Gkosystemene i fylket skal ha god tilstand og levere gkosystemtjenester

Vurdert ut i fra eit utval tema under Naturindeks for Norge delomrade Midt-Norge er det stor variasjon i tilstanden til skosystema i Mgre og Romsdal. Som i
landet elles er det skog og ope lagland som har darlegast tilstand. Skog ser ut til & vere i svakt positiv utvikling, i hovudsak knytt til mindre intensiv utnytting
av utmarka over fleire tiar. Ope lagland har over tid hatt ei sterk negativ utvikling. Fjell, vatmark, ferskvatn og kystvatn er i betre tilstand, men utviklinga er for
dei fleste svakt negativ.

Av dei paverknadsfaktorane SFMR er i inngrep med er oppdeling av naturomrade og nedbygging av areal gjennom menneskelege inngrep som veg,
energiutbygging og etablering av byggeomrade er den viktigaste trusselen for ulike artar og naturtypar. SFMR sin innsats har verknad, men ikkje nok til &
stanse eller snu utviklinga. | mange viktige saker far ikkje omsyn til gkosystem og naturverdiar tilstrekkeleg gjennomslag, anten det gjeld plansaker,
energiutbygging, vasskraftrevisjonar eller andre inngrepssaker. Vi er ogsa uroa over det vi opplever som frislepp for landbruks- og skogsvegar utan
vesentleg naeringsnytte.

Klimaendringar har ogsa stort potensiale for a endre gkosystema i negativ lei. Villreinen er av dei artane som star under sterkast press bade fra oppdeling
av natur, ferdsel og forstyrringar, og fra eit varmare klima. Heile stammar av villrein star i fare for a dey ut om det ikkje blir gjennomfert omfattande
reetablering av dei opphavelege sesongtrekkrutene. For Snghetta-reinen sin del er vi ogsa uroa for forstyrringane som fglgjer av moskusrelatert ferdsel.
Framtida til moskus pa Dovreplataet ber vere eit viktig tema i arbeidet med tiltaksplanen for villrein i Snghetta/Knutshg-omradet.

Samfunnsutviklinga med endra kulturpaverknad i ope lagland set store areal med kulturbetinga naturtypar under sterkt press. For nokre av desse
naturtypane er det sett i verk effektive skjetselstiltak. Det gjeld spesielt slattemark i vart fylke. Mesteparten av kulturlandskapsverdiane vil likevel forsvinne i
takt med endra bruk. Investeringar i skjetsel av utvalde naturtypar er avhengig av at skjgtselen held fram inn i framtida. Med dagens vilkar er vi usikre pa
om nye generasjonar vil halde fram med skjetsel. | sa tilfelle vil dagens skjgtselsplanar og tiltak vere fanyttes.

| vassdraga er tilstanden i elvane i Raumaregionen forbetra etter friskmelding og reetableringsarbeid. Rauma og Innfjordelva oppnadde gytebestandsmal
for laks i 2022. Stenging av kilenotfiske i sjgen fra 2021 har bidratt til dette. Reetableringa er avslutta for laks, medan reetablering av sjgaure vil halde fram
i to av elvane nokre ar til.

Farste ar med kjemisk behandling av elvane i Drivaregionen vart gjennomfart med gode resultat sa langt. Det er og lagt ned eit solid grunnlag for
reetablering av bestandane gjennom stamfiske og oppgradering av kultiveringsanlegg og genbank.

Mange vassdrag har redusert gkologisk eller morfologisk tilstand som fglgje av inngrep i vassdrag og nedberfelt. Vi har auka fokuset pa dette og stiller
strengare krav og vilkar i plansaker og utgver var rolle som mynde pa forskrift om fysiske tiltak i vassdrag i sterre grad enn fer. Vi har likevel sveert mange
vassdrag og ikkje kapasitet til & falge opp mange tiltak, seerleg ulovlege tiltak det ikkje er sgkt om.

Mange av bestandane av laks og sjgaure i fylket produserer langt under det nivaet som vassdraga gir biologisk grunnlag for. Arsakene er samansette med
faktorar bade i sjg og pa land. Det er stor aktivitet pa habitatkartiegging og tiltaksplanar for vassdrag i fylket for tida, og fleire restaureringstiltak er pa
trappene. Statsforvaltar har bidrege til a fa fram gode sgknadar og tiltak. Vi har og lagt ned ein starre innsats pa kartlegging av sjgaurebekkar dei siste ara i
lag med fylkeskommunen og lokale ressurspersonar, og tilgiengeleggjort kartlegginga pa Gislink. Dette er viktig i mellom anna plansaker. Dei fleste
sjeaurebestandane i fylket er i darleg tilstand. Her er lakselus viktigaste arsak, fylgt av landbruk. Dersom det ikkje blir endra pa dette, vil dei fleste
vassdraga i fylket ikkje oppna god gkologisk tilstand. Store mengder tobis dei siste ara ser likevel ut til & ha fert til auka vekst og sannsynlegvis hegare
sjgoverleving hos sjgaure fleire stader i fylket. Oter er tilbake i vassdraga i heile fylket. Dette er i utgangspunktet positivt i eit gkologisk perspektiv, men i
mindre elver med svekka anadrome bestandar ser predasjon fra oter ut til & gjere gjenoppbygging av fiskebestandane sveert vanskeleg. Statsforvaltar har
difor fokus pa at vassdraga ma bli mest mogleg robuste ved a satse pa bevarings- og restaureringstiltak, der det er mogleg. Statsforvaltaren sin innsats
har bidrege til at det er mindre fokus pa fiskeutsetting og sterre fokus pa restaurering- og habitattiltak i fleire vassdrag enn for fa ar sidan.

Redusert negativ effekt av fremmede skadelige organismer pa naturmangfoldet (fra kapittel 3.1.4.1.1.1i TB)

Rapportere pa

Redusert negativ effekt av fremmede skadelige organismer pa naturmangfoldet.

SFMR sin innsats har bidratt il & redusere effekten av framande skadelege organismar pa naturmangfaldet, samanlikna med ein situasjon utan slike tiltak.
Den overordna utviklinga er likevel at framande artar er eit aukande problem, bade i tilfang av artar og spreiing av etablerte framandartar. Rammene vi rar
over er ikkje tilstrekkeleg til & hindre spreiing fra etablerte lokalitetar, eller hindre nyintroduksjonar. Havnespy er ein art vi ikkje kjenner til i M & R sa langt,
men vi ser det som truleg at arten vil komme, og pa sikt gi store negative verknader pa marint mangfald.

For karplantar utanfor verneomrada har SFMR prioritert uttak av kiempebjgrnekjeks, som er nesten utrydda i fylket, og elles kiempespringfrg, rynkerose og
vestamerikansk hemlokk. Av farebyggande aktivitetar har vi har informert om framande artar i media, podkast og pa mete i hagelag m.v.

Statsforvaltaren har kontakta Veterinzerinstituttet og Miljgdirektoratet om bekjemping av mort i Kristiansund kommune, som er ein regionalt framand art.
Veterineerinstituttet gjennomferte etter dette kartlegging av dei tre kjente vassfgrekomstane med mort som fgrebuing til mogleg bekjemping i 2023. Det er
gjennomfert informasjonsmete med lokale lag om kartlegging i nabovatn i samarbeid med fylkeskommunen. Melding om observasjon av karpefisk i
Brusdalsvassdraget i Alesund er undersekt neerere i samarbeid med lokal jeger- og fiskeforeining og Statens naturoppsyn, utan fangst eller observasjon
av karpefisk.

Tilstanden i og kunnskapen om vannforekomstene (fra kapittel 3.1.4.1.2.1i TB)
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Rapportere pa

Tilstanden i og kunnskapen om vannforekomstene er forbedret.

Ved inngangen til ny vassforvaltningsperiode (2022-2027) er 81,6 % av vassfarekomstane i Mgre og Romsdal vassregion i god eller sveert god
miljetilstand. Tilsvarande var det ved inngangen til ferre periode (2016-2022) 70,7 % . Presset pa mange vassfarekomstar er stort, seerleg fra vasskraft,
akvakultur, avrenning fra jordbruk/avigp og urban utvikling.

1 2022 har vi ytt til i arbeidet med Regional vassforvaltningsplan og oppdatert tiltak der Statsforvaltaren er sektormynde/utfgrande. Planen vart vedtatt
31.10.2022. Vi har bidrege seerskilt med a fa fram fagkunnskap om vassdrag som var aktuelle a prioritere for minstevassfering.

Vi har arbeidd kontinuerleg med oppdatering av Vann-Nett. Her har vi ogsa hatt god dialog med VRM, sektorstyresmakter og kommunane.

Gjennom overvakingsprosjekt i 2021 og 2022 har vi fatt ny kunnskap om ei rekkje vassferekomstar nar det gjeld avrenning fra landbruk og avigp.
Overvakingsdata er lagt inn i Vannmiljg og er tilgjengeleggjort i Vann-Nett. Dette arbeidet vil halde fram ogsa i 2023. Det er lagt inn ei rekkje nye tiltak pa
jordbruksomradet det siste aret. Vi har og bidratt il hag aktivitet pa habitatkartlegging og tiltaksplanar for vassdrag i fylket, gjennom informasjonsarbeid og
god kontakt med forvaltningslag, fagmiljg og andre akterar. Det vil bli auka behov for midlar til habitattiltak og restaurering i ara framover.

Mange vassdrag har redusert gkologisk eller morfologisk tilstand som fglgje av inngrep i vassdrag og nedberfelt. Vi har auka fokuset pa dette og stiller
strengare krav og vilkar i plansaker og utgver var rolle som mynde pa forskrift om fysiske tiltak i vassdrag i sterre grad enn fer. Vi har likevel sveert mange
vassdrag og ikkje kapasitet til & felge opp mange tiltak, seerlig dei det ikkje er sgkt om. Vi har i 2002 behandla fleire sgknader enn tidlegare om fysiske
tiltak i vassdrag og uttak av kantvegetasjon (vrl § 11). Gjennom dette arbeidet kan vi stille krav som er med pa a redusere/skierme mot nye fysiske
inngrep. Her har vi ogsa bidratt med informasjon pa samlingar for kommunane.

Det starste tiltaket Statsforvaltaren hadde ansvar for i 2022 var ferste ars kiemiske behandling av elvane i Drivaregionen mot lakseparasitten Gyrodactylus
salaris i 2022. Det er sveert viktig at tilstrekkelege midlar til vidare behandling blir stilt til radvelde.

| vassdraga er tilstanden i elvane i Raumaregionen forbetra etter friskmelding i 2019 og reetableringsarbeid. Rauma og Innfjordelva oppnadde
gytebestandsmal for laks i 2022. Reetableringa er avslutta for laks, medan reetablering av sjgaure vil halde fram i to av elvane nokre ar til. Stenging av
kilenotfiske i i heile utvandringsruta i sj@ har og vore viktig for at gytebestandsmala er nadd. Dette gjeld og fleire vassdrag, saman med strengare
fiskereguleringar i elv.

Statsforvaltar har gjennomfert ei sterre oppgradering av Herje genbank dei siste ara, og fleire av tiltaka vart ferdigstilt i 2022.

Kunnskapen om leveomrada til sjgaure i vassdraga er betra gjennom eit kartleggingsprosjekt vi starta i lag med fylkeskommunen i 2020. Data er lagt ut pa
Gislink og tilgjengeleggjort for planleggarar og andre. Arbeidet med klassifiseringa av sjgaurebestandar til Miljadirektoratet har og bidrege til meir
kunnskap. Dei fleste sjgaurebestandane i fylket er i darleg eller sveert darleg tilstand ifelge klassifiseringa, med lakselus som viktigaste negative
paverknad, fylgt av landbruk. Data fra klassifiseringa er fgrebels ikkje lagt inn i Vann-nett, men ville ha resultert i at fleire anadrome vassdrag ikkje oppnar
god tilstand enn i dag.

Vi fekk gjennomfert kartlegging av elvemusling i 6 elvar i fylket i 2022, og fatt auka kunnskap om leveomrade og forslag til tiltak for & forbetre situasjonen.

Vi har fatt auka kunnskap om frivillig kultivering av laksebestandar gjennom evaluering av kultivering som er finansiert av tilskot til fisketiltak. Arbeidet vart
prioritert av oss gjennom fylkesvis kultiveringsplan for vassdrag. Dette har gitt kunnskap om at nokre elvar klarer seg godt utan kultivering.

Effekt: Auka kunnskap og betre grunnlag for vidare tiltaksarbeid. Betre tilstand for laks og sj@aure i friskmeldte elvar i Raumaregionen. Sterre
laksebestandar i ein del elvar i 2022 som felgje av fiskereguleringane i 2021, der Statsforvaltar kom med tilrdding og gjennomferte lokal hgyringsprosess.

Awik: Arbeid med palegg i vasskraftsaker har ikkje hatt framdrift pa grunn av manglande kapasitet og mangearig etterslep. Vi har likevel revidert
utsettingspalegg for utsetting av aure i Tafjordfjella etter frivillige fiskebiologiske undersgkingar utfert av Tafjord kraft. Vi har for liten kapasitet til & ha tilsyn
med og falgje opp uloviige tiltak i vassdrag, kantsone og nedbaerfelt. Her bidreg og kommunane i alt for liten grad.

Bekjemping a G. Salaris i Driva (fra kapittel 3.1.4.1.3.1i TB)

Rapportere pa

Vellykket behandling av infiserte vassdrag i Driva-regionen

Ferste behandlingsar vart i stor grad gjennomfert som planlagt. Det er ikkje pavist G. salaris pa innsamla ungfisk i elvene etter behandling. Dette gjeld
bade dei 4 elvene der parasitten var pavist (Driva, Litidalselva, Usma og Batnfjordselva), naboelver som vart behandla og elver i overvakingssona. Miljg-
DNA gav heller ikkje utslag for G. salaris i Litjidalselva eller Driva nedom spetrra etter behandlinga. Ovafor sperra er det framleis utslag pa G. salaris
mellom Magalaupet og Oppdal, som vil bli undersgkt neerare. Det er i tillegg innsamla finner fra omlag 200 rayer i Gjevilvatnet og 350 reyer fra vatn i
Amotsdalen, utan funn av G. salaris.

Under klorbehandlinga vart det oppnadd malsetting om minimum 100 mikrogram alle mélestader. For rotenon vart det oppnadd tilstrekkeleg
konsentrasjon pa rotenonpravene som vart tekne.

22 /96




Arsrapport for Mgre og Romsdal 27.2.2023

Vassfering generelt var utfordrande i 2022, med eit ar som hadde naer 50-arsflaum i Driva i slutten av juni, og kontinuerleg tilfering fra nedber og
sngsmelting. Sidevassdraga var i starre grad aktive. Dammar/flomlaup langs Driva var generelt fylt opp med friskt vann og fiskeyngel under flom. Dette
farte til stor arbeidsmengde for rotenonklorgruppa, og det er behov for meir mannskap i 2023.

| Litjidalselva er det enskeleg a gjere endringar for & kome opp pa same sikkerheitsniva for vellykka bekjemping som i Driva. For 2023 vil det bli planlagt
med videre bruk av klor som hovudkjemikalie i Litidalselva, og samtidig unnga restriksjonar pa rotenonbruk i dei delane av sidebekkar/oppkomme der det
er mest optimalt for bekjempinga.

3.1.1.8 Ingen arter og naturtyper skal utryddes, og utviklingen til truede og naer truede arter og naturtyper skal forbedres

Med nokre unntak er det framleis ei i hovudsak negativ utvikling for trua artar og naturtypar i Mere og Romsdal. Dette gjeld seerleg artar og naturtypar som
lir under oppheyr av driftsformer i landbruket og endra arealbruk. Hubro stér i fare for a bli utrydda i Mgre og Romsdal.

SFMR sin innsats forseinkar utviklinga, men utan meir omfattande endringar i tilnaerminga til arealbruk og tilgang pa ressursar t.d. til hubrotiltak, er det lite
utsikt til & snu til ein positiv trend.

Forbedret tilstand for truet natur (fra kapittel 3.1.4.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

Forbedret tilstand for truet natur.

Effekten av SFMR sitt arbeid retta mot trua natur er & seinke ei negativ utvikling som felgje av dei kjiente negative paverknadsfaktorane som m.a.
utbygging, fragmentering, klimaendringar, gjengroing, framande artar og endra arealbruk/oppheyr av driftsformer i landbruket. Skjetselsavhengige
naturtypelokalitetar blir opprettheldt og til dels forbetra som felgje av tilskotsordningane, men sgkartala er synkande, og den overordna utviklinga pa sikt er
negativ som fglgje av minkande evne og motivasjon hos aldrande eigarar og nye generasjonar.

Eit av dei viktigaste tiltaka for & sikre naturverdiar er naturkartiegging. Kunnskapen gir viktig grunnlag for skjgtsel pa enkeltlokalitetar, og generelt for
arealplanlegging. Det er ein stor mangel i kartlegging av naturverdiar i skog. Kunnskapsgrunnlaget blir difor darleg pa ulike arealforvaltningsarenaer, og
som grunnlag for arbeid med frivillig vern av skog.

Hubro er i sterk tilbakegang. Hubro har stort fokus hos oss i arealplansaker, men utan ei sterkare satsing pa tiltak pa kraftlinjenettet ser vi uansett ikkje hap
for at hubro kan overleve i fylket.

Bestandsmalene for rovvilt er nadd og tapene av beitedyr til rovvilt er redusert (fra kapittel 3.1.4.2.2.1i TB)

Rapportere pa

Bestandsmalene for rowvilt er nddd og tapene av beitedyr til rowvilt er redusert.

Bestandsmala for jerv og gaupe er nadd bade for region 6 samla og for Mgre og Romsdal. Det er ikkje bestandsmal for ulv og bjgm i vart fylke.

Totalt for fylket var tapa til freda rowvilt Iagare enn tidlegare ar i 2022, bade for jerv og gaupe, men det er store regionale forskijellar. Innanfor
forvaltningsomradet for jerv er beiteaktiviteten hag, og tolegrensa for mange beitebrukarar i Rauma og Fjord er langt pa veg nadd, med enkeltbesetningar
med tap i 2022 mellom 30 og over 50 %. Tilsvarande har Tingvoll vedvarande hgge tap truleg til gaupe, men pa eit vesentleg lagare niva enn dei mest
utsette jerveomrada. Utanfor forvaltningsomradet for gaupe er tap til gaupe meir spreidd, med nokre konsentrasjonar enkeltar og i enkeltomrade.

Ein farste feresetnad for & oppna mala for gjeldande rovdyrpolitikk er at rowviltbestandane i Mgre og Romsdal blir tatt ned til bestandsmala.

For jerv vil dette farste rekke kunne redusere tapa i beiteprioritert omrade, i hovudsak Trollheimen. Det er her likevel vanskeleg a halde jervebestanden
nede nar dei naturgitte tilhgva for jerv er gode, innvandringa er hag, og lisensfelling og ekstraordingere uttak er krevjande.

Innanfor forvaltningsomradet for jerv isolert sett er talet pa ynglingar i samsvar med bestandsmalet for fylket. Omradet er lite, og det vil vere krevjande &
halde bestanden stabilt pa malet pa tre ynglingar. Gitt at forvaltningsomradet i teorien skal bere heile bestandsmalet for fylket, vil sesongtapa her variere
etter dagens mgnster sa lenge beiteaktiviteten held seg pa dagens niva.

Topografi og klima gjer at lisensfelling av jervi Mere og Romsdal er utfordrande, og kvoten vert ofte ikkje fylt i ordineer lisensfellingsperiode. Skadefelling
er tilsvarande vanskeleg, og lukkast sveert sjeldan. | 2021 vart det t.d. felt ein jerv pa skadefellingslayve, for farste gong pa 11 ar. Lisensfelling og
skadefelling bidrar difor lite til & kontrollere jervebestanden og redusere skadeomfanget.

Kompetanseheving av skadefellingslag er viktig for effektiv innsats, men antatt lag uttelling og lag motivasjon i fellingslaga gjer at kommunane avstar fra &
soke om fellingslgyve sjolv om skadesituasjonen tilseier at det ligg til rette for a fa lgyve. Statsforvaltaren ser tildeling av skadefellingslayve til vaepna tilsyn
som meir ressurseffektivt, og lettare & mobilisere og oppretthalde over tid, enn kommunale fellingsoperasjonar.

Utanom redusert beiteomfang innanfor forvaltningsomradet for jerv, ev. stimulert med omstillingsmidlar, ser Statsforvaltaren ikkje vesentlege, ubrukte
verkemiddel for & redusere tapa og konfliktgraden innanfor forvaltningsomrédet for jerv i Mgre og Romsdal.
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Utover det a skilje jerv og beitedyr i tid og rom ved tidleg nedsanking, er det fa gode tapsreduserande tiltak. Ekstraordinzert tidleg nedsanking er
vanskeleg nar tapa til jerv oppstar tidleg i sesongen. | alle omrada med tap til jerv i Mere og Romsdal er det stor frivillig oppslutning om ordinzer tidleg
nedsanking. Brukarane gjer ein stor innsats som bidreg til & avgrense tapa pa slutten av beitesesongen mot kva dei elles kunne blitt. Konfliktnivaet og
tapstala knytt til jerv i Mgre og Romsdal samanlikna med andre omrade ma sjaast i lys av denne innsatsen.

Kvotejakt pa gaupe er effektivt nar forholda ligg til rette, og kvota vert normalt fylt innan kort tid. Det er fast tilhald av gaupe bade i og utanfor
forvaltningsomradet.

Godt tilsyn og dokumentasjon av tap er viktig som grunnlag for a vurdere skadesituasjonar gjennom sesongen, og for handsaming av
erstatningsseknader. Dokumentasjon er saerleg krevjande for gaupe.

Statsforvaltaren bidrar til m.a. utvida tilsyn og elektronisk overvaking gjennom FKT-midlar. Samarbeid og kontakt med nseringa og kommunane er godt. At
SFMR har satsa pa kommunale rowviltutval er eit vesentleg bidrag til dette. Vi nyt ogsa godt av eit sveert godt samarbeid mellom fagavdelingane vare.

3.1.1.9 Et representativt utvalg av norsk natur skal tas vare pa for kommende generasjoner

| underkant av 30 % av arealet i Mgre og Romsdal er underlagt vern etter naturmangfaldlova, men dette er i hovudsak np/Ivo i indre og hegareliggande
delar av fylket. Rundt 2,5 % av skogen er verna som skogreservat eller som del av andre verneomrade. Det er framleis ogsa manglar i vern av dei fleste
andre natur- og landskapstypane utanom fjellomrada. For vatmark og strandnzere areal kan gjennomfering av supplerande vern auke representativiteten
noko. M & R har ingen marine verneomrade, men det er starta prosess for to (tre) omrade.

Med unntak av frivillig skogvern er det lite framgang i verneprosessane i Mgre og Romsdal. Det er sterk motstand mot ytterlegare vern i dei fleste
kommunar, med gnske om fortsatt lokal forvaltning gjennom pbl, landbrukslovgiving og anna. Spgrsmal om kommunal vetorett i verneprosessar star ogsa
sentralt i dei nyare prosessane med fgresetnad om lokal aksept fer oppstart.

Arbeidet med marint vern av omrada Giske og Griphglen-Remman gar seinare enn planlagt, men vil bli prioritert i 2023. Vi er snart klar med forslag for
fagleg godkjenning av verneplan for Giske. Arbeidet med Sunnmgrsalpane har stoppa opp som felgje av at @rsta kommune ikkje gav aksept for oppstart.
Usikkert om kommunen kan modnast til & endre oppfatning. Supplerande vern av mindre omrade arbeider vi med kartlegging og klargjering av
verneverdiar i forkant av akseptsonderingar.

Samla sett er vi ikkje komme vesentleg neerare malsettinga om vern av eit representativt utval av naturen i Mere og Romsdal. Noko av dette skuldast lokal
motstand, andre element heng saman med for lav prioritering hos SFMR.

Myrer og andre vatmarker er restaurert (fra kapittel 3.1.4.3.1.1i TB)

Rapportere pa

Myrer og andre vatmarker er restaurert til en tilstand som gir gevinster for karbonlagring, klimatilpasning og naturmangfold.

Det vart restaurert eit grefta myromrade pa ca. 31 dekar sgraust i Aspasymran naturreservat i Giemnes kommune. Arealet ligg aust for omradet som vart
restaurert i 2016/2017. Prosjektet ligg oppdatert i FieldMaps/ArcGISOnline, og heiter «Aspasmyra del 2». Restaurert myr har ein positiv effekt for
karbonlagring, klimatilpassing og naturmangfald pa sikt. Det er gjennomfart ferskvanns-zoologiske undersgkingar i etterkant av restaureringa i 2016/2017,
i ara 2019-2022. Desse undersgkingane viser at det restaurerte omradet har gatt fra a vere eit «null-omraden til & bli eit faunarikt omrade med fleire
sjeldne artar. Reservatet har ein rik augenstikkerfauna, samt bra forekomst av andre insektartar.

3.1.1.10 Forurensning skal ikke skade helse og milje

| hovudsak har vassmiljget god tilstand nar det gjeld forureining, og utviklinga gar i rett retning. Vi har likevel problem i nokre omrade. Nokre
sjeresipientane er registrert med redusert miljgtilstand, ofte grunna miljggifter i sedimentene. Dette skuldast i stor grad utslepp fra tidlegare
neeringsaktivitet.

Opprydding i forureina sjgbotn er ei stor oppgave for oss og vi held fram med arbeidet for & fa industrien til & gjere dei granskingar som er ngdvendig for
a fa eit godt kunnskapsgrunnlag. Vi merker stor motstand i naeringa til & utfere gitte palegg.

Innafor avfallssektoren har vi stor aktivitet for a fglje opp etterleving av krav. Etter arevis med gjentagande tilsyn og mengder av awvik som ikkje har blitt
tifredsstillande lukka, gjekk Miljgservice Eide AS konkurs i november 2020. Store mengder avfall ligg att, og det er potensiale for forureining i grunnen og
spreiing av bade forureining og avfall til omkringliggande omrade. Vi har engasjert prosjektleiarar for & hjelpe oss a organisere arbeidet med
miljgkartlegging, risikovurdering og utarbeiding av tiltaksplan for a sikre omrada rundt mot forureining og forsgpling. Vi har nytta mykje av eigne ressursar til
oppfelging av dette. Politiet arbeider med kartlegging av moglege lovbrot i samband med drift og konkurs i Miljgservice Eide AS med tanke pa & reise
tiltale mot tidlegare eigar og drivar av verksemda. Vi har inngatt avtale med politiet om & hjelpe dei med miljgfagleg kunnskap i saka. Mellom anna blir det
som vi utferer av arbeid med prevetaking, miljggiftanalyser og risikovurderingar stilt til politiets disposisjon for eventuell bruk i samband med tiltalen.

Akvakultur er ei stor nzering i MR som bidreg med bade eutrofi og miljggifter. Innanfor akvakultur bestar vart arbeid i hovudsak i & sakshandsame sgkander
om utsleppslgyve. Vi har dei siste ara opplevd ein auke i antall klager pa vedtak innafor akvakultur, bade fra nzeringa sjelv, naboar og andre
interesseorganisasjonar. Vi opplever auka konflkter relatert til utslepp, lysbruk og stey. Kontroll og oppfelging av bransjen har vi ikkje lukkast med pa grunn
av ressursmangel. Tilsyn er sveert viktig for & skape forbetringsprosessar og auka forstaing for krav gitt i layver.
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Det er auka satsing pa biogass i MR og vi har fatt fleire sgknader om etablering av nye biogassanlegg. Anlegga gnskjer a bruke biorestar i naeromrada til
biogassanlegget for a redusere transportavstand.

Vi har en del fiskeoljeverksemder som kiem inn under dei nye IED-krava. Alle har varsla at dei vil seke om dispensasjon fra dei nye rensekrava.

Kommunane sin oppfelging av forsgpling og forureina grunn kunne jamnt over ha vore betre. Vi har gjennomfaert tilsyn pa dette tema, men med liten effekt
i dei kommunane som ikkje har ressursar til a prioritere disse oppgavene.

Vi har dei siste ara hatt ein del hendingar med akutte utslepp til bade ferskvatn og sjevatn, noko som tilseier at det er eit forbetringspotensiale nar det
gjeld internkontroll. Dette kan best kontrollerast gjennom auka tilsyn.

| all hovudsak gar utviklinga i rett retning. Men vi ser det er viktig med tett oppfelging av industrien og kommunar.

Forurensningskilder fra overgjedsling (fra kapittel 3.1.4.4.1.1i TB)

Rapportere pa

Forurensningskilder som skaper eutrofiering, er godt regulert.

Forurensning:

Eutrofi er ikkje et stort problem sjeresipientane der industrien har utslepp. Men vi ma ha fokus pa a redusere miljgbelastninga fra spesielt akvakultur,
naeringsmiddel og avigp. Vi har to kommunar som ikkje overheld krava vi har stilt til avigpsreinsing. Her har vi brukt var mynde i plansaker som eit
verkemiddel, og begge kommunane har gitt seg sjelv byggestopp. Samstundes planlegg kommunane eit nytt felles reinseanlegg.

Landbruk:

Gjennom regionale miljetilskot har vi tiltak som retter seg mot bade bruk av husdyrgjedsel og tiltak som gar pa & redusere erosjon, avrenning og utslepp til
vassdrag. Husdyrgjedseltiltak retter seg ferst og fremst mot & stimulere til at husdyrgjedsel blir spreidd i var- eller vekstsesong, da plantene tek opp
neeringa. Da vil det bli lite naeringsstoff pa avveie. Tiltak som skal hindre utslepp til vatn gar primaert pa a hindre playing av kornareal om hausten i
nedfallsomrada til dei tre hovudvassdraga i fylket (Surna, Driva og Rauma). Det aller meste av dkerproduksjonen i fylket skjer i desse tre dalfgra. Malet er
aredusere utvasking av jord og neeringsstoff, noko som har negativ innverknad pa vasskvaliteten i vassdraga. For evrig er om lag 96 % av alt
jordbruksareal i fylket grasareal med heilars plantedekke, noko som i utgangspunktet er det mest effektive tiltaket mot erosjon og avrenning.

Det er forelgpig ikkje vurdert a fastsette forskrift for & oppna miljgmal. Fylket er generelt prega av mange sma og korte vassdrag. Det
blir gjennomfert overvaking av vassdrag og vatn for & betre kunnskapen om tilstanden i dei ulike vassferekomstane.

Vannforvaltningsplaner

Tema| Hvor mange vannforekomster vil| Hvor mange vannforekomster vil ikke I hvor mange vannforekomster er det| | hvor mange vannforekomster har SF
na miljgmalene, innen gitte frister na miljgmalene, innen gitte frister | fastsatt regionale forskrifter for a na malene vurdert & innfere regionale forskrifter
Antall 2185 30 0 0

| folgje rapport fra Vann-Nett for Vassregion Mare og Romsdal vil 2185 vassfarekomstar na miljgmala innan gitte fristar. 2073 innan perioden 2022-
2027, 101 i perioden 2027-2033 og 11 etter 2033. 30 vassfarekomstar har "mindre strenge miljgmal” vurdert etter Vassforskrifta § 10. Det er fgrebels
ikkje innfgrt forskrift om regionale miljokrav for jordbruket i Mare og Romsdal.

Kommuners registrering i Grunnforurensning (fra kapittel 3.1.4.4.2.1 i TB)

Rapportere pa

Kommunene har oversikt over egne lokaliteter med grunnforurensning.

Vart inntrykk er at i Megre og Romsdal fglgjer om lag ein tredjedel av kommunane opp sine plikter i Grunnforurensning. Vi gjennomferte ein lokal
tilsynsaksjon med tema fors@pling og grunnforureining i 2021, denne aksjonen blei vidarefart med tre tilsyn i 2022. Totalt ferte vi tilsyn med 10 kommunar
over to ar. Vart inntrykk av tilsynsaksjonen var at den gav liten effekt sett i hgve til var tidsbruk. Dei kommunane som sjeldan eller aldri grad brukte
databasen, blei i liten grad betre av at dei fekk palegg om & ha rutinar for & bruke databasen. To av dei totalt 10 tilsyna matte avsluttast utan at kommunane
hadde retta seg etter vare palegg om 4 lukke awvik. Arsaka til at kommunane ikkje falgjer plikta om & halde databasen oppdatert, er at dei er lavt bemanna
og derfor prioriterer andre oppgaver.

Forurensning fra nedlagte skytebaner (fra kapittel 3.1.4.4.2.2 i TB)

Rapportere pa

Forurensningen fra nedlagte sivile skytebaner skal ikke fare til skade pa helse og miljg.
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Det er berre halvparten av kommunane som har svart pa spgrjeundersgkinga som dannar grunnlaget for rapporten. Utan ein systematisk gjennomgang
oppdagar vi opplagte manglar i rapporten. Det gjer at vi ser trong til a kvalitetssikre rapporten fer den blir nytta som grunnlag for vidare arbeid med
prioritering av risikoreduserande tiltak. (Skytebanane Overvoll i Stranda kommune, Torvik i Giemnes kommune og Stormyra i Aure kommune er neppe det
rette utvalet for Mgre og Romsdal).

Opprydding pa land og i sje ved prioriterte skipsverft (fra kapittel 3.1.4.4.3.1i TB)

Rapportere pa

God framdrift i arbeidet med opprydding pa land og i sj@ ved prioriterte skipsverft.

Alle dei prioriterte verfta i Mere og Romsdal er ferdige med tiltak og undersgkingar pa land.

1 2022 fekk vi inn nye miljgrapportar for forureina sjgbotn for 12 verft, og desse skulle vere eit ledd i arbeidet mot tiltaksplanar. Rapportane var diverre
svake pa fleire punkt og ikkje heilt i trdd med rettleiingsmaterialet for sedimentarbeid. Vi har difor send verfta krav om supplering av rapportane, og
supplerte rapportar ventast i 2023. Tiltaksplanane, som skal byggje vidare pa rapportane som ma supplerast, vert difor forsinka.

Ved fleire av dei prioriterte verfta er det andre verksemder i naerleiken som kan ha vore betydelege bidragsytarar til sedimentforureining i tillegg til verftet.
1 2022 felgde vi opp fleire slike moglege kjelder med palegg om undersgkingar, og rapportar ventast i 2023. Eitt av palegga vart klaga p3, og klagen
vart send vidare til Miljgdirektoratet for handsaming.

3.1.1.11 God gkonomiforvaltning i kommunene

Statsforvaltaren i Magre og Romsdal har fulgt tett opp om vare Robek-kommunar i 2022. Toppleiinga i Robek-kommunane ma komme inn til
Statsforvaltaren og legge fram kvartalsvise tall om tiltak og maloppnaing i forhold til tiltaksplanen for vegen ut av ROBEK. Dialogen er tett og god. Vi har
ogsa hatt innlegg i kommunestyre og formannskap til gule og rede kommunar.

Gjennomgangen var av budsjett og skonomiplan viser at fleirtalet av kommunane i Mgre og Romsdal planla perioden 2022—-2025 med lage/svake netto
driftsresultat, auka lanegjeld og at dei bruker av disposisjonsfondet for & balansere drifta si. Mange av samanslaingskommunane har hatt ein travel og
utfordrande start, og mange kommunar har ein strammare kommunegkonomi.

Utfordringane til fleire av kommunane i fylket er negativ folketalsutvikling, og ein demografi med fleire eldre samanlikna med talet pa yrkesaktive.

Etter at rekneskapstala fra kommunane var klare, og vi har gatt gjennom budsjetta deira, sa har vi laga oss eit enkelt "Robek-kart" med fargene radt, gult
og grent. Det gjer det enklare for oss a prioritere kor vi set inn ekstra ressursar. Det var to rede kommunar, seks gule og 18 grgnne. Det er negkkeltala
netto driftsresultat, netto lanegjeld og disposisjonsfond i prosent av brutto driftsinntekt som er utgangspunktet for "Robek-kartet".

12022 besgkte vi kommunestyra og hadde innlegg om kommunegkonomien i dei gule og rede kommunane. Dette var positivt
bade for kommunane og Statsforvaltaren. Administrasjonen i kommunane seier at dette er god drahjelp for a fa ned driftsutgiftene. | tillegg skriv vi
heyringssvar til budsjettinnstillinga nar den blir vedteken i formannskapet.

Dei siste ara har vi lagt om vare rutinar for tildelinga av skjennsmidlar og prosjektskjenn/fylkesleft. Sgknadsfristen er den 1. juni kvart ar. Vi tildelte
brorparten av ramma til statsbudsjettet. | forbindelse med omlegginga, har vi ogsa gjort ei dreiing av prosjektskjgnnet til i sterre grad a bidra til ‘fylkesleft’.
Fylkesleft er prioriterte tiltak som vil vere eit lgft for alle kommunane i fylket. Som deme her kan vi nemne Digitaliseringsprosjektet (DIGI Mgre og
Romsdal), Berekraftsfylket Mare og Romsdal, Helseplattforma og Ungt Entreprengrskap, som har vore satsingar over 2-3 ar.

Vi gjennomferte samling for alle skonomisjefane med veldig god oppslutning. Dette er ein viktig arena kor vi deler kunnskap med godt fagleg innhald.
Dette er eit samarbeid mellom KS, Norges kemner- og kommunegkonomers forbund (Nkkf), Kommunerevisjonen og Statsforvaltaren.

Antallet kommuner i ROBEK (fra kapittel 3.1.5.1.1.2 i TB)

Rapportere pa

Antallet kommuner i ROBEK skal reduseres i 2022.

| Mere og Romsdal er malet om ein reduksjon i tal Robek-kommunar innfridd.

Ved inngangen til 2022 er det tre kommunar i registeret, Rauma. Giske og Sande. | lgpet av aret har vi meldt ut Sande og Giske, men vi fekk inn Vestnes.
Da har vi Rauma og Vestnes pa Robek ved slutten pa 2022.

Vi har tett dialog og oppfelging med kommunane. Dette blir gjort ved at vi gir konkrete tilbakemeldingar kvart ar, etter var gjennomgang av kommunane
sine budsjett og skonomiplanar. | tillegg har vi tett dialog gjennom aret. Statsforvaltaren har kvartalsvise mgte med toppleiinga i Rauma og Vestnes.

For budsjett- og gkonomiplan fekk Robek-kommunar og andre kommunar som stér i fare for & hamne pa Robek, hgyringsuttale til budsjett og
gkonomiplan. Var erfaring er at kommunane meiner det er viktig med ei slik tilbakemelding, og dette vil gi eit grunnlag for om det er behov for vidare
dialog og mgte med enkeltkommunar. Framfor gjennomgangen av budsjett og skonomiplan, har vi gruppert kommunane etter ei risikovurdering som vil
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danne grunnlaget for analyse, og korleis vi vektlegg og gir tilbakemeldingar til kommunane. | den samanheng vil vi 6g vere tydelege til kommunar som kan
vere i faresona for a bli registrert i Robek.

Antall kommuner i ROBEK (2)

Betegnelse pa rapporteringskrav Resultat Antall kommuner i ROBEK ved utgangen av 2021 Antall kommuner i ROBEK ved utgangen av 2022
Antallet kommuner i ROBEK skal reduseres i 2022 -1 & 2

Kommunene skal aktivt bruke KOSTRA-data i styring av kommunene (fra kapittel 3.1.5.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Kommunene skal aktivt bruke KOSTRA-data i styring av kommunene.

Statsforvaltaren rettleiar kommunane direkte gjennom e-post og samtaler om feringer i KOSTRA. | tillegg deler vi den arlege rapporten «Utviklinga i
kommunegkonomien i Mgre og Romsdal» , gjennomferer skonomisjefssamling og deltar i andre samlingar der KOSTRA-rapporteringar er naturleg a ta
opp.

Vi trur at regelmessig direktekontakt med kommunane som har feil i innrapporteringa vil ha effekt, men det er tidkrevjande a felgje opp.

Statsforvaltaren gir innspel til kommunale planstrategiar, planprogram til kommuneplanens samsfunndel, kommuneplanar (samfunnsdel) og ulike fagplanar
til heyring. | tillegg har vi gatt gjennom kommunerekneskap og kommunebudsjett. Kommunane viser til KOSTRA-data i sitt planarbeid, gjennom a
samanlikne statistikk fra ar il ar i eigen kommune og samanlikna med andre kommunar. Kommunane samanlikner seg med KOSTA-gruppa dei tilhgyrer,
landsgjennomsnittet (utan Oslo) eller utvalde kommunar. Gjennomgaande er vart inntrykk at kommunane nytter

KOSTRA-data i sitt utviklingsarbeid og styring av kommunen sin utvikling. Saerleg ser vi dette i arbeidet med a dreie tenesteaktiviteten fra barn og unge til
eldreomsorg pa grunn av endringar i folkesamansetninga i kommunen.

Statsforvaltaren lagar arleg ei oversikt over utviklinga i kommunegkonomien. Denne blir publisert kvar sommar og blir omtalt i media. Der sett vi fokuset pa
korleis den gkonomiske situasjonen er pa kommuneniva, pa bakgrunn av innrapporterte rekneskapstal. | tillegg snakkar og skriv vi om bruk av KOSTRA-tal
i alle samanheng der det er naturlig & ha dette oppe som tema, bade i kontakt med

einskildkommunar og i samlingar. Kommunane er godt kient med KOSTRA-data og at Statsforvaltaren har fokus pa dette. Det er grunn til a tru at dette
paverkar fokuset kommunane har pa bruk av statistikken i eigen verksemd. | 2022 var KOSTRA-tal tema pa gkonomisjefssamlinga.

Arbeidet med tett oppfelging av kommunane vil halde fram i 2023.
3.1.1.12 Bkt verdiskaping i landbruket og landbruk over hele landet

Statsforvaltaren deltek aktivt i det regionale partnerskapet for landbruket. Partnerskapet har vore tett pa arbeidet med Fylkesstrategi landbruk, som vart
vedtatt av Fylkestinget i desember 2022. Statsforvaltaren si landbruksavdeling har bistatt i arbeidet med strategien. Som kunnskapsgrunnlag har NIBIO
utarbeidd ei verdiskapingsanalyse for landbruket i fylket, delvis finansiert av Statsforvaltaren. | tillegg har Ruralis gjennomfert sparjeundersgkinga
«Trender i norsk landbruk» for innsikt i korleis bonden ser pa framtida. Dette er sveert nyttig kunnskap som Statsforvaltaren nyttar bade i
kommunedialogen og i arbeidet med neeringsutvikling. Partnerskapet er no tett pa fylkesstrategien sin handlingsplan for 2023. Fleire av tiltaka i
handlingsplanen inngar i Statsforvaltaren sitt arbeid.

Mere og Romsdal har 10% av kumjelkproduksjonen i landet, og mjelkeproduksjonen star for to tredjedelar av verdiskapinga i fylket. Det er ei utfordring at
berre 48 % av mjglkebruka har lausdrift (tal fra TINE pr desember 2022). Andelen storfekjgtprodusentar med basfjgs er ikkje kjent. Partnerskapet har for
2023 prioritert at heile 70 % av midlane til investering og bedriftsutvikling i landbruket (IBU-midlane) skal prioriterast til mjelk- og kjstproduksjon pa storfe, i
tillegg til mjelkeproduksjon pa geit. Det skal leggast seerleg vekt pa omlegging til lausdrift i mjglk- og storfekjgttproduksjon, samt ombygging for &
tilfredsstille nye krav til dyrevelferd. Dette inneber at andre produksjonar mé prioriterast bort, dvs at sgknader som gjeld sau og fjerfe ikkje vert prioritert. |
svineproduksjonen kan investeringar for & betre dyrevelferd pa etablerte bruk Igyvast midlar.

Bakgrunnen for den harde prioriteringa er dei nye forskriftskrava fra 2024 om kalvingsbinge og dyr pa beite i minst 16 veker for produsentar med basfjgs,
i tillegg til lausdriftskravet frad 2034. Nar heile 52 % prosent av mjelkebruka (309 bruk) i fylket har basfjgs, vil dei nye forskriftskrava fa konsekvensar for
svaert mange produsentar. | Mgre og Romsdal er den gjennomshnittlege mjelkebuskapen pa 29,9 kyr. Halvparten av buskapane har 23 kyr eller feerre.
Mange er altsa mindre produsentar.

Innovasjon Norge Mgre og Romsdal vart i 2022 tildelt 61,1 mill kr i IBU-midlar. Denne ramma skal dekke stgtte til bade tradisjonelt landbruk og
tileggsneeringar. Trass i ein monaleg auke fra 2021 (lgyvinga var da 37,04 mill), vart midlane oppbrukt i Igpet av hausten. Ved arsskifte 2022/2023 lag 27
seknader pa vent med omsegkt tilskot pa omlag 43 mill kr. Pagangen av sgknader syner at det er satsingsvilie, men mange av basfjgsai fylket er i
storleiken 15 — 30 mjglkekyr. Innovasjon Norge skal ha fokus pa & stette lensame prosjekt, men det er begrensa lensemd for mindre bruk, sa
Statsforvaltaren er uroa over framtida for desse bruka.

Den kommunale landbruksforvaltninga leverer viktige tenester til landbruket i sin kommune. Kommunane er farsteinstans sakshandsamar for fleire
tilskotsordningar som skal bidra til matproduksjon, landbruk i heile landet og eit levande kulturlandskap. Det er difor heilt n@dvendig at kommunane
prioriterer & ha ei robust landbruksforvaltning. Statsforvaltaren har kartlagt antal arsverk pr 31.12, og utviklinga syner ein reduksjon fra totalt 38,81 arsverk i
2020, til 37,65 arsverk i 2022. Dette viser ei utvikling i feil retning, noko vi vil ha fokus pa i var dialog med kommunane.
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Statsforvaltaren vart av Landbruksdirektoratet i 2020 tildelt eit av 4 toarige pilotprosjekt i Inn pa tunet-lgftet 2. Rapporten vart levert 15.12.22. Var pilot var
retta mot innkjgparar av Inn pa tunet-tenester pa omradet vidaregaande skule og pedagogiske tilbod. Prosjektet var tverrfagleg og breidt samansett, bade
fra andre avdelingar hos Statsforvaltaren, Fylkeskommunen og tilbydamettverket Inn pa tunet Mare og Romsdal. | prosjektet kom det fram at kunnskap
om Inn pa tunet-tilbodet, skonomi, fagleg kvalitet og neerleik til garden er viktige moment for at Inn pa tunet skal vere aktuelt i vidaregéande oppleering.
Arbeidet vert felgt opp i samarbeid med Landbruksdirektoratet. | tillegg er det under utarbeiding eit utviklingsprosjekt i regi av IPT Norge SA, i samarbeid
Statsforvaltarane i Mgre og Romsdal og Trendelag. | pilotprosjektet vart det laga ein informasjonsfilm, retta mot vidaregédande opplaering. Denne er
formidla til alle dei vidaregaande skulane i fylket.

Innan gkologisk landbruk er Statsforvaltaren initiativtakar til @kogruppa, som bestar av representantar fra Gkologisk M&R, faglaga, NORSJK, NLR og
fylkeskommunen. Pa oppdrag fra Statsforvaltaren utferte Ruralis ei kartlegging av mogelegheitene for gkologisk landbruk i fylket. Rapporten vart levert
januar 2022. Basert pa rapporten jobba @kogruppa fram eit prosjekt med fleire delprosjekt, kalla Utvikling av ekologisk landbruk i Mere og Romsdal.
Prosjekteigar er NLR. Prosjektet skal vere med a styrke jordbruket i heile fylket, og bidra til kompetanseheving, nettverksbygging og erfaringsdeling innan
og mellom ulike produksjonar. | prosjektet et det lagt inn tiltak som har overferingsverdi til konvensjonell produksjon, t.d. tiltak som skal stette opp om auka
produksjon av frukt og grent generelt i fylket, og tiltak som gar pa jordhelse, kompostering og dyrevelferd. Statsforvaltaren bidreg inn i fleire av
delprosjekta.

Tredrivaren i Mare og Romsdal jobbar med a styrke verdikjeda til norsk tre og norsk temmer. | samarbeid med Kystskogbruket vart det i september
arrangert Kystskogkonferanse i Molde og Rauma. Stikkord for konferansen var lokale verdikjeder, neeringsnettverk, sirkulaergkonomi og karbonlagring i
skog og trelast. Vi drefta ogsa utfordringa med tidleg hogst av skog pa szerdeles gode bonitetar i fylket. Tidleg hogst ferer til verditap og darleg utnytting
av karbonbindingsevna til skogen. Vidare har Tredrivaren jobba tett med trebaserte verksemder og med bygdesager for a legge til rette for meir bruk av
norsk tre og fleire treslag i trevarebransjen. Gjennom Nettverk for beerekraftige bygg oppmodar vi kommunar til & bygge i tre der det er hensiktsmessig.
Slik har vi fatt fleire offentlege bygg med tre i konstruksjonen i fylket, og i eit starre omfang blir stal og betong erstatta av fornybart byggematerial fra
skogen.

Statsforvaltaren er involvert i hoppid.no, eit partnerskap med kommunane, Fylkeskommunen og Innovasjon som skal legge til rette for nyetableringar ved
a vere ei dgr inn til verkemiddelapparatet. Meir om dette i kapittel 3.1.6.1.1.1 Verdiskaping.

Statsforvaltaren legg til rette for tett samarbeid mellom FoU-miljga og regionale landbruksakterar. Meir om dette i kapittel 3.1.6.1.1.1 Verdiskaping.

Verdiskaping (fra kapittel 3.1.6.1.1.1 i TB)

Rapportere pa

God ivaretakelse av nasjonale mal og regionale strategiske feringer.

Som nemnt i kapittel 3.1.1.12 Gkt verdiskaping i landbruket og landbruk over hele landet har Statsforvaltaren bistatt i arbeidet med Fylkesstrategi landbruk,
som vart vedtatt av Fylkestinget i desember 2022. Fylkeskommunen har valgt a utarbeide ein arleg handlingsplan for strategien, framfor & utarbeide ein
RNP.

Dialogen med organisasjonane i partnerskapet; fylkeskommunen, Innovasjon Norge, faglaga og Allskog, er god. Statsforvaltaren tek initiativ, mobiliserer
og bidreg med var kompetanse, samt samordnar og malrettar innsatsomrada inn mot dei ulike verkemidla. Vi er ofte involvert i tidleg fase av prosjekt som
ynskjer stette fra dei regionale tilretteleggingsmidla, bade som sparringspartner og ved a koble saman aktuelle personar/aktgrar. Statsforvaltaren har tatt
initiativ til jamnlege meter med Innovasjon Norge og fylkeskommunen pa saksbehandlamiva, for erfaringsdeling og effektiv samhandling.

Det er vanskeleg @ male effekten av utviklingsarbeidet, men Statsforvaltaren har i 2022 hatt seerleg fokus pa fylgjande:

Auka verdiskaping innanfor grovférbaserte husdyrproduksjonar i heile fylket:

Ein andel pa heile 52 % bruk med basfjgs i mjglkeproduksjonen er bekymringsverdig i forhold til framtida for produksjonen i fylket. Andelen
storfekjetprodusentar med basfjes er ikkje kjent. Partnerskapet har for 2023 prioritert at heile 70 % av midlane til investering og bedriftsutvikling (IBU-
midlane) skal prioriterast til mjglk- og kjgtproduksjon pa storfe, i tillegg til mjglkeproduksjon pa geit. Men tilgangen pa IBU-midlar og krav til lsnsemd gjer
overgangen til lausdrift utfordrande.

Statsforvaltaren er involvert i eit vegvalsprosjekt der Landbruk Nordvest, TINE og Nortura tilbyr radgjeving til storfeprodusentar som ynskjer omstilling
grunna nye krav til driftsbygningar. Bender som deltek i prosjektet far dekt 50 prosent av kostnaden til radgjeving, med inntil 10 000 kr. Prosjektet er
finansiert av Mare og Romsdal Fylkeskommune, og hadde oppstart 01.01.2022.

Vidare er Statsforvaltaren involvert i eit vegvalsprosjekt pa Sunnmere, der TINE er prosjekteigar. Mjelkeprodusentane far der tilbod om strategibesok,
oppfelgande utredningar/radgjeving tilpassa den enkelte, samt kurs.

Nér det gjeld sau, er det tydelege signal om behov for investeringsmidlar til oppgradering av eksisterande fjgs. Partnerskapet har likevel valgt & ikkje
prioritere sauebruk pga begrensa med IBU-midlar og dei komande forskriftskrava pa storfe.

Skog og trebruk:

Tredrivaren starta ein ny 3-arig prosjektperiode hausten 2022. Tredrivarprosjektet er eit samarbeid mellom Innovasjon Norge, fylkeskommunen,
arkitektforeninga og skogneeringa. Spesielt i forhold til innovativ trebruk har Tredrivaren tatt initiativ og koordinerer eit nordisk nettverk som skal undersgke
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helseeffektar ved a bruke tre i interigr. | dette arbeidet er Helseinnovasjonssenteret, NMBU, Norske trevarer, arkitektar og forskarar fra Sverige med.

Viser elles til kapitla 3.1.1.12 Gkt verdiskaping i landbruket og landbruk over hele landet, 3.1.6.1.2.1 Tilfredsstillende foryngelse og 3.1.6.1.2.2
Tilskuddsordningene i skogbruket.

Klima, miljg og fornybar energi:

Statsforvaltaren sine prioriteringar og satsingar i det regionale miligprogrammet (RMP) og i klima og miljgprogrammet er omtalt i kapittel 3.1.1.13
Beerekraftig landbruk.

Statsforvaltaren har etablert ei gruppe av bender med pagangsmot, som tek relativt store grep for at eige bruk kan redusere utslepp, og med dagens
energisituasjon ogsa betre gkonomien. Bandene vil produsere straum fra biogass, solcelle eller vatn, eller bruke eigenprodusert straum gjennom ein N2
Applied-reaktor for & auke innhaldet av nitrogen i husdyrgjedsel. Dette er tunge investeringar. Statsforvaltaren ynskjer a delta for a lzere og diskutere
undervegs i utviklinga, og ogsa kunne bidra med det vi kan samtidig som det kan vere potensiale for kompetanseoverfgring.

Det er pri dag to private biogassanlegg, samt NORS@K sin testreaktor i drift i fylket. | tillegg er tre industrianlegg under segknad/igangsetting og tre
landbruksbaserte biogassanlegg er omsgkt til Statsforvaltaren for utsleppslayve. Det er eit N2 Applied pilot-anlegg i drift. Marknadsfgringa er god og det
er fleire miljig som ventar pa testresultat fra piloten. Solcelleanlegg er i drift pa fleire gardar.

Matspesialitetar og landbruksbasert reiseliv:

Statsforvaltaren er involvert i hoppid.no, eit partnerskap med kommunane, Fylkeskommunen og Innovasjon Norge som skal legge til rette for
nyetableringar gjennom ei der inn til verkemiddelapparatet. Hoppid skal bistd med rettleiing bade i og utanfor landbruket for nyetablerarar og
vidareutvikling av etablerte bedrifter. Det skjer gjennom generell rettleiing, kompetanseheving, nettverksbygging og skonomiske verkemiddel.

Statsforvaltaren deltek i styringsgruppa for Kompetansenettverket for lokalmat i Midt-Norge. | juni arrangerte vi studietur og mete pa Smela for
styringsgruppa, varamedlemane og tilsette i Kompetansenettverk. Vi besgkte lokale mat- og drikkeprodusentar, aktgrar innan landbruksbasert reiseliv,
samt Smglagrent, eit samvirke som produserer gulrot, kalrot, m.m.

Vi samarbeider med Statsforvaltarane i Rogaland og Vestland samt Matarena AS om planlegging og gjennomfering av Fjord Norge-regionen si deltaking
pa Internationale Griine Woche i Berlin. Eit tett og godt samarbeid som resulterte i ei vellukka deltaking i januar 2023! Det var valt ut 20 bedrifter som
representerte det store mat- og drikkemangfaldet pa Vestlandet, inkludert reiselivsakterar. «God mat og drikke som forsterkar opplevinga av norsk natur
og kultur» var visjonen for Fjord Norge-regionen. Det vart servert ein meny av lokalmat og sider som passa saman, utarbeidd av vinkelner og kokkar som
deltok pa Fjord Norge sin stand. Ein kokkeleerling frd Eggen Restaurant pa Andalsnes deltok ogsa, og let seg inspirere bade av dei andre kokkane pé
standen og av andre land pa IGW.

Statsforvaltaren har arrangert nettverksmete for sider- og fruktprodusentar i Midt-Norge. Malet med metet var & samle naeringa og identifisere felles behov
for kompetanseutvikling og organisering. Dette vert fglgt opp vidare av Statsforvaltaren.

Vi har vore involvert i markdagar om smaskala grensaksdyrking, samt arrangert fagdag for etablerte og interesserte smaskaladyrkarar. Tema var
mogelegheiter, val av salskanalar, marknadsfering og korleis auke lgnsemda. Smaskala grgnsaksdyrking er eit omrade det vert jobba vidare med i 2023. |
samarbeid med fylkeskommunen og NORS@K vert det arbeidd med eit prosjekt for satsing pa skulehagar.

Matgledekorpset:

1 2022 fekk vi for fyrste gong layvd midlar til etablering av Matgledekorps — eit spennande prosjekt som vi arbeidde tett med Leve hele livet-satsinga om.
Vi fekk pa plass engasjerte prosjektleiarar og korps, og heile 19 institusjonar sekte om a fa besgk av korpset. Dette syner at Matglede er eit tema det er
behov og ynskje om a setje fokus pa. Dei 6 deltakande institusjonane har gjeve uttrykk for at dette har vore eit positivt tiltak, der dei har fatt inspirasjon til &
arbeide vidare med Matglede. Institusjonane la fram resultat fra arbeidet sitt pa Matgledekonferansen «Mat far mirakel til & skie» som vi arrangerte i
november, med 90 deltakarar fra heile fylket.

Matgledekorpset gjev uttrykk for at det ber takast ei oppfelgingsrunde pa institusjonane, og dei er alle veldig positive til & vere med vidare. Vi er difor
veldig spent pa om det kiem ei ny leyving i 2023.

Heile Igyvinga pa kr 400 000 til arbeidet med Matgledekorpset vart nytta. | tillegg vart det nytta kr 239 000 av Statsforvaltaren sitt eige budsjett til arbeidet
med Matgledekorpset. Dette er inkludert Matgledekonferansen.

Inn pa tunet:
Dette arbeidet er omtalt i kap 3.1.1.12 @kt verdiskaping i landbruket og landbruk over hele landet.

Forsking og utvikling:

Statsforvaltaren legg til rette for tett samarbeid med FoU-miljga og landbruksaktgrane, m.a. med det arlege landbruksmetet der vi samlar tilsette og
tillitsvalde i organisasjonane i landbruket. Vi deltek aktivt i Agriforsk (tidlegare Gren Forskning Midt-Norge), m.a. i styringsgruppa og i neeringsgrupper. |
naeringsgruppene vert bonden sine problemstillingar lafta opp til forskingsprosjekt, og arbeidet har bidratt til mange FoU-prosjekt i Midt-Norge. Eit viktig
resultat av arbeidet er etableringa av jordbruksklynga Agritech Cluster.

Tilfredsstillende foryngelse etter all hogst innen tre ar etter hogst. (fra kapittel 3.1.6.1.2.1 i TB)
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Rapportere pa

Kommunenes arbeid med tilfredsstillende foryngelse innen tre ar etter hogst er fulgt opp.

Det blei ei neer dobling av tal utsette planter i 2022 i have 2021. Noko av auken skuldast etterslep grunna koronaproblematikk. Men vi merkar og effekt av
at vi i fjor vinter hadde ei engasjementstilling som arbeidde med forynging. Gjennom engasjementet blei kommunane sendt lister over skogeigarar som
ikkje hadde forynga. Dette blei fulgt opp digitalt, og vidare med besgk kor det var gnskje om det. Gjennom engasjementet blei det og oppretta betre
kontakt med planteakterar/entreprengrar. Men vi ser framleis at det burde vore betre og meir samhandling/dialog mellom kommune og planteaktgrar. Det
vil klargjere roller og vidare oppfelgjing.

Kommunane vert jamnleg gjennom aret minna pa oppgavene med resultatkartlegging og foryngelseskontroll. Pa slutten av aret vert skogbruksansvarleg
kontakta personleg.

Grunna store skader av gransnutebille ventar vi tre &r med a plante etter hogst. Det gjer at mange bestand ikkje er forynga ved tidspunkt for kontroll.
Ventetida gir mykje anna problematikk, men vi ser framleis ikkje betre lgysingar. Vi vil halde fram med & preve ut nye plantetypar, plantevern og metodar.

Forynging er skogbruket si sterste utfordring i fylket. Det er tema under alle kontaktflater opp mot kommunane. Under fagsamling med kommunane var og
forynging tema.

Foryngelse etter hogst (opplaring)

Betegnelse pa Uttrekt antall|  Antall sluttfort pr. Antall sluttfert pr. Antall ikke pabegynt| Antall med tilfredsstillende foryngelse pr.
rapporteringskrav felt/kontrollifelt 30.6 30.11 30.11 30.11
Resultatkartlegging 45 5 45 0 24
Foryngelseskontroll 147 30 146 1 70

Fleire kartleggingar/kontrollar var ikkje registrert i @KS pr. 30/11, men registrert heilt fram til systemet stengde. Fem bestand utplukka til
resultatkartlegging er gatt ut.

Foryngelse etter hogst (gjennomforing)

Betegnelse pa rapporteringskrav Antall fellesmgter med kommunene Antall mater/befaring med enkeltkommuner
Gjennomferte tiltak og aktiviteter foryngelse, 2022 3 8

Effekt av gjennomferte tiltak (hay/middels/lav) Middels Middels

Planlagte tiltak og aktiviteter foryngelse, 2023 3 5

Gjennom engasjementstillinga rundt forynging var det mykje direkte kontakt med kommunane. Under forvaltningssamlinga for skogansvarlege i
kommunane hadde vi synfaring for & sja pa ulik foryngingsproblematikk. Vi har gjiennom fleire ar hatt forynging som stgrste fokusomrade, og merker
no starre kunnskap og forstaing rundt plikta for fa opp att ny skog. Ein ser og at samarbeid mellom kommune og planteakterar er viktig.

Tilskuddsordningene i skogbruket (fra kapittel 3.1.6.1.2.2 i TB)

Rapportere pa

Kommunene forvalter de gkonomiske virkemidlene i skogbruket effektivt og i samsvar med regelverket.

Vi vurderer kommunane si forvaltning av dei gkonomiske verkemidla i skogbruket som tilfredsstillande. Gjennomferte forvaltningskontrollar viser fa og
sma awvik. Ein ser likevel ulik aktivitet og satsing mellom kommunar. Tradisjonelle skogkommunar har meir skogkulturaktivitet enn skogreisingskommunar.

Statsforvaltaren har god og jamnleg kontakt med kommunane og med det ei lgpande rettleiing. Vi hadde i 2022 fleire kompetansebyggande webinar og ei
fysisk fagsamling med ulike skogtema. Fleire kommunar har etablert ordningar med "skogpadrivar". Ein ser at dette er viktig spesielt med tanke pa a fa
auka skogkulturaktiviteten. Det er naudsynt & bruke noko NMSK-midlar til dette. Personleg frammete og synfaring med radgjeving er avgjerande.

Ein ser ogsa at dei fleste kommunane utarbeider retningslinjer i samrad med fleire nabokommunar for & harmonisere satsane pa tilskot, men ogsa for
meir stabilitet i have entreprengrar. Noko meir involvering av tillitsvalde i skogeigarorganisasjonene hadde vore bra, men ei betring er & spore.

Statsforvaltaren har sett av prosjektmidlar til stette for utgreiing og rettleiing knytt til veganlegg. Dette er midlar som gar til profesjonell vegplanleggar fer
ein har bestemt om veganlegget blir ein realitet. Vi vil pa oppmoding frd kommunane vidarefgre prosjektet sa lenge det er midlar att.

Vi ser det er viktig at statsforvaltaren har kompetanse rundt landbruksvegar. Det gjeld bade vurderingar av nytte og fering i @KS. Driftstilskot handterar dei
fleste kommunane greit, men fleire har liten erfaring med sakshandsaming av vegsaker, og det krev difor god oppfelging skal systemet brukast rett. Vi vil
auke informasjonen til kommunane kring bruken av @KS, no saerlig med totrinns innlogging for a sja at alle meistrar denne og har skal ha fagsamling med
bl.anna temaet IKS, nett for a vedlikehalde kompetansen.
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Pkonomiske virkemidler i skogbruket (forvaltning)

Betegnelse pa rapporteringskrav

Antall kommuner i fylket

Tilfredsstillende (antall kommuner)

Med mulighet for forbedringer (antall kommuner)

Infrastruktur (skogsveier mm)
Skogkultur
Miljtiltak

26
26
26

21
22
5

7
4
5

Infrastruktur: Fleire kommunar kunne gjort meir for & fé& i gong gode tiltak. Skogkultur: Manglande kompetanse og stillingsbrak pregar forvaltning av
midlane i nokre kommunar. Miljetiltak: Ordninga er lite nytta i vart fylke. Kommunane er informert om ordninga, men lite kjent blant skogeigarane.

@konomiske virkemidler i skogbruket (resultatoppnaelse)

Betegnelse pa rapporteringskrav

Antall kommuner i fylket

Tilfredsstillende (antall kommuner)

Med mulighet for forbedringer (antall kommuner)

Infrastruktur (skogsveier mm)
Skogkultur
Miljgtiltak

26
26
26

21
22
5

5}
4
4

Infrastruktur og skogkultur: Manglande kompetanse og stillingsbrak pregar aktivitet og bruk av tilskotsmidlar i nokre kommunar. Miljetiltak: Mange
nye skogbruksplaner dei siste ara burde fort til starre bruk av desse midlane.

Bkonomiske virkemidler i skogbruket (gjennomfering)

Betegnelse pa Beskrivelse

rapporteringskrav

Tiltak gkonomiske | Vi har i fleire ar hatt stort fokus pa planting. Ein vonar noko av effekten er synleggjort siste ar. Det er stort behov for ungskogpleie i fylket og dette ber og fa prioritet
virkemidler framover. Vi vil fokusere pa desse tiltaka aret som kjem, og informere om gode tilskotsordningar saman med bruk av skogfond. Kommunane vert oppmoda til bruk
skogkultur av "skogpadrivarar" for a fa hjelp til dette arbeidet.

Tiltak gkonomiske | Prosjektet med "vegpadrivar" vert vidarefert. Gjiennom prosjektet vert det gitt tilskot til organisering og planlegging fer det er avgjort at vegen skal byggjast. Vi har
virkemidler mykje skog i bratt terreng. Tilskotsniva vil vere avgjerande for om denne skogen vert teke ut. Kommunane vert oppmoda til & vurdere tilskotsniva til taubane og ulike
infrastruktur hjelpevinsjar. Statsforvaltaren vil drive aktiv rettleiing i heve sakshandsaming av vegsaker og fering i @KS. Ein ser dette er utfordrande for kommunar med fa saker.
Tiltak gkonomiske | Dette er ei ordning som er lite kjent av skogeigarar og fleire kommunar. Vi informerer arleg om ordninga i tildelingsbrev. Framover vil vi ha auka fokus pa a
virkemidler informere om ordninga ved sluttfering av skogbruksplanprosjekt.

miljatiltak

3.1.1.13 Baerekraftig landbruk

Regionale miljgtilskot (RMP) er fortsatt det viktigste verktayet for eit beerekraftig landbruk. Mala er a redusere avrenning og halde i drift areal som ellers
kunne ga ut av drift pa grunn av intensiv drift pa andre areal. Ei av ordningane er klimaradgivning, og det har vore ei aukande interesse for dette i 2022.
Programmet set fokus pa garden sine ressursar og mogelegheiter i eit miljgperspektiv.

Jordsmonnskartlegging er viktig for & dokumentere matjorda sine egenskaper, og kunne sikre areal for matproduksjon. Dette er ein viktig faktor knytt til
klimaplanlegging og avrenning fra landbruket. | Mare og Romsdal er det kun to kommunar som er kartlagt; Sunndal og Surnadal. | tillegg er ca 11 % av det
dyrka arealet i kommunane Qrsta og Volda kartlagt. | perioden 2022-2028 har NIBIO planlagt kartlegging av sju kommunar, og arbeidet starta i 2022 opp i
Hustadvika kommune. Men i 2028 vil fortsatt berre 1/3 av kommunane i Mgre og Romsdal vere kartlagt. Dette syner at det er eit stort behov for at det vert
avsett meir ressursar til jordmonnkartlegging — som er eit sveert viktig verktay for naeringa.

Klima- og miligprogrammet (KMP) har gode prosjekt, dei siste ara seerleg retta mot drenering, vassmiljg og kompetanseheving. KMP i M&R er ei lita
ordning med ei beskjeden ramme. Klimautfordringane krev mykje ny kunnskap, noko KMP-ordninga ikkje er i stand til & vere med pa her i fylket. Mange
tiltak ber ga over ar, men det er det ikkje ramme til. Dreneringskurs i 2022 nadde ut til 100 gardbrukarar, men behovet er vesentleg sterre. Med ei starre
ramme for KMP kunne slike tiltak vore fleirarige. Sesongvariasjonar (2022 var blaut) slar hardt inn pa effekter som avrenning fra jordbruket, og burde vore
fleirarige prosjekt. Med ei starre ramme for KMP kunne vi fa betre oversikt over dei beste klimatiltaka.

Regionale miljgutfordringer (fra kapittel 3.1.6.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

Virkemidler pa miligomradet er tilpasset til regionale miljgutfordringer

Jordbruket i Mgre og Romsdal er dominert av grasproduksjon og husdyrhald. A utnytte husdyrgjedsla best mogleg og unngé neeringstap til luft og
vassdrag vurderer vi som gode miljgtiltak. Det starste enkelttiltaket innan RMP er tilskot til spreiing av husdyrgjedsel i var-/vekstsesong, som bidreg til at
naeringsstoffa blir tatt opp av plantene i staden for naeringstap til luft og vassdrag. Det blir ogsa brukt slangespreiingsutstyr pa stadig meir areal, i
kombinasjon med enten spreiing i var-/vekstsesong eller med nedleggings-/nedfellingsutstyr. Det bidreg ytterlegare til miljeriktig gjgdselspreiing samt
mindre jordpakking.

Ein god nummer to i fylket er tilskot til slatt av bratt areal. Mare og Romsdal har mykje bratt areal. Slikt areal er ofte godt synleg og det betyr derfor mykje
for kulturlandskapet. Det er viktig a bidra til fortsatt drift pa slike areal.

Vi har ogsa tilskot til drift av saerleg verdifulle jordbrukslandskap, drift av beitelag, slatt av slattemark, beiting av kystlynghei, tilrettelegging for
hekkeomrade for fugl, setring, skjetsel av freda kulturminne, vassdragstiltak som utsatt jordarbeiding, grasdekte kantsoner og vedlikehald.

Drenering er ogsa eit godt miljgtiltak, og tilskot til drenering er eit godt virkemiddel. Det er mykje areal i fylket som er i darleg hevd dreneringsmessig.
Likevel er det vanskeleg a fa opp dreneringsaktiviteteten til eit enskjeleg niva. Pa grunn av ting som topografi, grunnforhold og teigstorleik er kostnadene
med drenering store. Mykje leigejord paverkar ogsa dreneringsaktiviteten.
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Fylket har variasjon i type jordbruksdrift grunna forskjellar i lokalklima, topografi, jordsmonn m.m. Dette gir ulike miljgutfordringar og prioriteringar i
kommunane. Det blir tilstreba at kommunane ogsa i sine strategiar for bruk av SMIL-midlar dreg i same retning som det regionale miljgprogrammet.

Virkemidler pa miljgomradet (vurdering)

Betegnelse pa rapporteringskrav Beskrivelse

Beskriv kort hvordan de ulike skonomiske miljgvirkemidlene (RMP, SMIL, Riktig bruk av husdyrgjedsel er sentralt, og nesten halvparten av RMP-midlane gar til miljigtemaet
tilskudd til tiltak i beiteomrader, klima- og miljgprogrammet, drenering, etc.) er  |'Utslepp til luft'. Elles er det regionale miljgprogrammet tilpassa dei regionale miljgutfordringar innanfor
blitt innrettet og prioritert mot regionale og lokale behov. ramma for nasjonalt miligprogram og nasjonale feringar.

Vurder kort om prioriteringene har gitt ensket effekt og resultat (bidratt til & Dei gkonomiske virkemidlane har i stor grad hatt gnska effekt. Dei bidreg til betre ressursutnytting og
ivareta kulturlandskapet og naturmangfoldet, og redusert forurensingen). meir miljgrett produksjon. Det ma nemnast at dreneringsordninga har potensial til & bli meir brukt.

Beskriv kort de starste utfordringene i fylket pa milipomradet de kommende ar. | Bruk av husdyrgjedsel vil alltid vere sentralt nar det gjeld miljgutfordringar her i fylket. Faerre bgnder gir
meir gjedsel, meir jordbruksareal og sterre keyreavstandar for kvar enkelt. Det kan fere til
marginalisering av deler av areala og intensivering pa det som er neermast.

Hva kan eventuelt kommunal og regional forvaltning gjere annerledes for & bedre | Kunnskap om ordningane og god oppfelging og kontroll med bruken av tilskota.
maloppnaelsen/miljgeffekten.

Virkemidler pa miljgomradet (andel)

Kulturlandskap | Biologisk mangfold Kulturminner og kulturmiljger | Avrenning til vann | Utslipp til luft | Plantevern | Miljgavtale og klimaradgiving Sum

36 % 2% 12 % 5% 45 % 0% 0% 100 %

Miljevirkemidlene (fra kapittel 3.1.6.2.1.2 i TB)

Rapportere pa

Innholdet i miljgvirkemidlene er godt kjent for aktuelle sgkere, landbrukets organisasjoner og kommuner.

Informasjon om RMP er gjort kjent pa heimeside og blir sendt til kommunane med oppmoding om direkte informasjon til bendene (e-post, SMS,
Facebook) samt at kommunane legg ut pa eigne heimesider. P4 same mate er det med SMIL og drenering.

Vi opplever at desse ordningane er godt kjent for aktuelle sgkjarar, landbruksorganisasjonane og kommunane i fylket. Det er relativt stabil
sgknadsmasse.

KMP midlane lysast ut kvart ar, og aktuelle sgkjarar informerast om utlysning. Etter ynskje fra sekjar-organisasjonar vil KMP-midlane lysast ut med ein frist
tidlegare pa aret (medio februar) enn det som har vore dei seinare ara.

Innholdet i miljgvirkemidlene (andel)

Betegnelse pa rapporteringskrav 2018 2019 2020 2021 2022

Hvor stor en andel (%) av PT sgkere sgkte RMP 42 44 44 46 43

Innholdet i miljgvirkemidlene (vurdering)

Betegnelse pa rapporteringskrav Beskrivelse

Gi en vurdering av om omfanget av utfarte miljetittak (RMP, SMIL, tilskudd til tiltak i Miljgtiltaka i 2022 var noksa like som for dei feregaande ara bade i utforming og omfang. For RMP
beiteomrader, klima- og miljgprogrammet, drenering, etc.) har veert stabilt, stigende | har det over tid vore ei svak dreining fra kulturlandskap over mot utslepp til vatn og luft.

eller synkende de siste fem ar.
Gi en kort omtale av hvordan og i hvilken grad statsforvalteren har bidratt til & gjere | vesentleg grad er kommunale landbrukskontor brukt som kanal ut mot bgndene. Det ser ut til
ordningene kjent. fungere, sjelv om det ikkje er optimalt. Det kunne gjerne vore sentral paminning om seknadsfrist pa
linje med som for PT.

Huvilke tiltak vil statsforvalteren gjennomfgre kommende ar for a gke oppslutningen Det regionale miligprogrammet (RMP) har vore gjennom ein rulleringsprosess med ein omfattande
om miljetiltak i jordbruket? innspelsprosess i 2022. Det blir iverksatt i 2023. Det vil bli ein del ekstra informasjonsarbeid sjolv
om det ikkje er store endringar.

3.1.1.14 Andre oppdrag

Vi har jobba systematisk med implementering av verktayet "Snakke" i 2022. Det var i juni tilbod om digitalt kurs for alle kommunane i fylket, i samarbeid
med RVTS. | november fekk alle kommunane tilbod om kursleiarkurs, ogsa dette i samarbeid med RVTS. Vi inviterte bade helse og omsorg-, oppvekst
og utdannings-sektoren og nav-kontora. | samband med kurset fekk kommunane tilbod om & sgkje stimuleringsmidlar til implementering av verktayet.
Sgknaden matte innehalde ein tverrfagleg plan for implementeringsarbeidet og11 kommunar fekk eit mindre belgp til arbeidet. Vi meiner det gav god
effekt a gi dei tre tilboda: generell informasjon, kursleiarkurs og midlar til impelemntering. Vidare i 2023 tenker vi at kommunane som har fatt midlar kan
dele erfaringar i eit nettverk, i samarbeid med RVTS. Vi vil ogsa planlegge for meir systematisk implementering av "Jeg vet". Effekten vi ser er

at mange no er kiend med verkteyet og neer halvparten av kommunane i fylket har tatt pa seg eit arbeid for a jobbe vidare med implementering i eigen
kommune. | fleire av kommunane er det sett i samanheng med eit pAgaande BTl-arbeid.

3.1.2 Statlig virksomhet pa regionalt niva skal vaere godt samordnet og legge til rette for gode helhetslgsninger

3.1.2.1 Gode og helhetlige tjenester til utsatte barn og unge
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Statsforvaltaren har etablert ei Oppvekstgruppe pa tvers av Helse- og sosialavdelinga og Oppvekst- og utdanningsavdeling for a sja vare oppgaver i
samanheng og ha ein felles strategi overfor kommunane. Vi har forskjellig fagkompetanse og er i kontakt med ulike faggrupper i kommunane.

Vi meiner at var samordna innsats nar breiare og betre ut i kommunane og vil betre deira evne til samordning.

Godt samordnet tjenestetilbud i kommunene til utsatte barn og unge (fra kapittel 3.2.1.1.1.1i TB)

Rapportere pa

Godt samordnet tienestetilbud i kommunene til utsatte barn og unge

Det er ulikt i kor stor grad kommunane samhandlar internt og med kvarandre for a sikre heilskaplege tenester til barn og unge. Statsforvaltaren har etablert
ei Oppvekstgruppe pa tvers av Helse- og sosialavdelinga og Oppvekst- og utdanningsavdeling for a sja vare oppgaver i samanheng og ha ein felles
strategi overfor kommunane. Vi har forskjellig fagkompetanse og er i kontakt med ulike faggrupper i kommunane.

Vi har nytta vare ulike nettverk for a formidle nasjonale feringar for heilskaplege tenester til barn og unge, til demes til NAV-leirarane, helseleiarmnettverket,
helsesjukepleiarnettverket, barnevernsleiarar og plansamordnarar. Tema har mellom anna vore barnevemsreforma og ny velferdslovgivning.

Vi samarbeider med RVTS om felles innsats knytt til valdsfagrebyggande planar, med fylkeskommunen om farebyggande rusarbeid og
folkehelseprogrammet, med NAV om gode tenester til bamnefamiliar og med KoRus om BTl-arbeidet, for & nemne nokre.

| forvaltninga av dei ulike tilskotsordningar er tiltak knytt til tverrfagleg samarbeid om barn og unge prioritert.

Gjennom tiltaka vil mange faggrupper i kommunane ha same informasjon og kunnskap. Felles kunnskap gir eit betre grunnlag for tverrfagleg samarbeid.
| bade tilskotsforvaltninga og i dialog med kommunane krev vi at dei tar hagde for tverrfagleg samarbeid. Vi har tru pa at det pa sikt vil fgre til meir
heilskapleg arbeid som vil gi effekt i tenestene til barn og unge i fylket.

Helsefaretaket i Mgre og Romsdal starta i 2020 ei satsing pa barn og unge si helseteneste, etter HelseFonna-modellen. Vi inviterte oss med inn i
satsinga og har stetta arbeidet bade praktisk og gkonomisk. Ein forutsetning for det var at alle kommunane i fylket skulle fa fekk delta. Alle kommunane i
fylket deltek no i prosjektet, og det har vore god oppslutning i worksshops og i mgta som har vore gjennomfert.

Barnevernsreforma og oppvekstreforma er no godt kjend ute i kommunane. Reformarbeidet blir godt understetta av til demes kravet i barnevernslova om
a vedta ei farebyggande plan, prosjektet om barn og unge si helseteneste og endringane i velferdslovgivninga. Vi har og lagt vekt pa a hjelpe kommunane
til & sja samanhengen og heilskap i satsingane og i tiltaka som skjer i dei ulike fagspora. Det er no 17 kommunar i fylket som brukar BTI/BTS som verktay
for & organisere og systematisere tenestene pa oppvekstomradet, og vi har tett samarbeid med KORUS om a bruke BTI-nettverk til a formidle og dele
erfaringar og kunnskap. Var vurdering er at kommuneleiinga i hovudsak er godt oppdaterte om og engasjerte i endringane og satsinga pa oppvekstfeltet.
Det er ulikt kor langt kommunane har kome i det konkrete planarbeidet, men dei fleste har etablert til demes tverrfaglege arbeidsgrupper. Vi er og opptatt
av at dei ivaretek barn og unge sin rett til medverknad i arbeidet, men har for lite oversikt enno over i kor stor grad og pa kva matar det blir gjort.

Det er likevel framleis store utfordringar i dei mest kompliserte enkeltsakene der det er behov for tenester fra fleire instansar. Vi ser at konsekvensane for
dei det gjeld blir store og alvorlege gjennom til demes tilsyn pa barnevemsinstitusjonar og ved hendelsesbaserte tilsyn. Utfordringane ligg bade i
samarbeid/samhandling mellom tenester og niva og mangel pa tilgang til gode eller riktige tiltak. Sjglv om lovverket har blitt harmonisert i
velferdstenestene, vil det vere viktig for oss a felgje med og felgje opp korleis det blir etterlevd i praksis, under dette og korleis kommunane arbeider med
og organiserer kravet om barnekoordinator.

Vi vurderer at var innsats fra Statsforvalteren er viktig for a hjelpe kommunane i & sja heilskap og samanheng i alle dei ulike satsingane og endringane som
kiem i dei ulike fagspora. Den interne Oppvekstgruppa hos Statsforvaltaren er i sa mate veldig viktig for var eigen interne samordning av tiltak ut til
kommunane. Var oppleving er at vi har hatt ei viktig rolle i & forankre og tydeleggjere ansvaret for arbeidet i toppleiinga i kommunane, mellom anna i
partnerskapsmete i Helsefellesskapet, gijennom dialogmete med kommunane og i andre fora for leiarar.

Statsforvaltaren har i nettverksamling med koordinerande eining for kommunar og helsefgretak hatt fokus pa tematikken rundt endringane i
velferdslovgivninga og ny rettleiar. | etterkant gjennomferte vi ei kartlegging av kommunane pa omrade habilitering og rehabilitering. Her vart kommunane
mellom anna spurt om korleis dei jobbar med etablering av barnekoordinator. Kartlegginga viser at kommunane organiserer barnekoordinator noko ulikt.
Nokre kommunar har valgt & opprette ein eigen stilling som barnekoordinator, men organiserer sjglve stillinga ulikt. Dei fleste vel & ikkje opprette ein eigen
stilling, men legg ansvaret for barnekoordinator til koordinerande eining med ein styrka ressurs.

God kompetanse om utsatte barn og unge i kommunene (fra kapittel 3.2.1.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

God kompetanse om utsatte barn og unge i kommunene

Behovet for kompetanse om utsette barn og unge er stadig til stades, pa alle niva i kommunane. Kommuneleiinga har overordna ansvar for at
kompetansen er tilstrekkeleg slik at utsette barn og unge far gode og heilskapelege tenester. Her er det ei forutsetning at tenestene har god kjennskap il
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kvarandre sine roller, ansvar og oppgaver, og kva tilbod og tiltak dei har. Dette er ein kompetanse som treng kontinuerleg merksemd, og vi ser at det er
mange kommunar som jobbar systematisk med a etablere gode strukturar og system for 8 samhandle og samarbeide. Prosjektet "Barn og unges
helseteneste" og BTI/BTS er deme pa systematisk jobbing pa dette omradet. Sjglv om det er positiv framdrift, ser vi likevel alvorlege deme pa

at barn med dei mest alvorlege og kompliserte hjelpebehova ikkje far tenester som er samordna eller er heilskapelege. Dette far alvorlege konsekvensar
for dei det gjeld. Det er difor viktig @ ha kompetanse bade pa fgrebyggande niva og nar det er samansette behov fra fleire tenester og instansar.

Vi ser at kompetansestrategien og barevernsreforma har fert til skt merksemd pa tenester og tiltak til barn, unge og familiar. Det gjeld ikkje berre i
barnevernstenestene og andre tenester pa oppvekstomradet, men ogsa i politisk og kommunal toppleiing. Alle kommunane i fylket deltek i ulike tiltak i
kompetansestrategien i barnevernet. Vi vurderer at det har bidratt til auka kompetanse i den enkelte teneste, men ogsa at det har auka samarbeidet og
skapt meir einskap og samhald mellom tenestene i fylket.

Ulike andre kompetansesatsingar, til demes i barnehage og skule, samt lovendringar og lovkrav og nye faglege rettleiarar og retningslinjer har ogsa bidratt
til auka innsats for a betre kompetanse og samarbeid pa omradet. Var oppfatning er at kompetansen i kommunane, om krava til og malet

om heilskapelege tenester til utsette barn og unge, etter kvart har blitt ganske god. Ansvaret er i sterre grad forankra i kommuneleiinga og meir tverrfagleg
fordelt.

Det varierer nok fortsatt i stor grad kor langt kommunane har kome i & operasjonalisere krav og planar i praksis. Ei av utfordringane er nettopp kompetanse
i @ samordne tiltaka, men og a ha tilstrekkeleg med leiing- og personalressursar tilgjengeleg til & kunne felgje opp. Det er nadvendig & ha tid og kapasitet
til utviklingsarbeidet slik at det ferer til varige endringar i praksis. Dette krev langsiktig planlegging og prioritering, ikkje berre i den einskilde teneste, men
pa eit overordna leiarniva. Vi ser at dette er utfordrande bade i store og sma kommunar. Vart inntrykk er at kommunane i stor grad har fagleg kompetanse
pa dei ulike fagomrada, men at det er ngdvendig med kompetanse og ressursar til a leie utviklingsprosessar, samordne og felgje opp endringane.

Vi ser det som sveert nyttig & samarbeide med andre regionale aktgrar, og med andre statsforvaltarar. Gjennom deltaking i ulike nettverk bade lokalt og
regionalt, far vi meir oversikt og kan vere ein kanal bade ut og inn, opp og ned. Oppvekstgruppa vil jobbe vidare med a samle kunnskapsgrunnlag pa tvers
av fag og avdelingar, slik at vi kan samordne tiltaka i trdd med dei behova for kompetanse som kommunane har.

3.1.2.2 Den offentlige boligsosiale innsatsen skal vare helhetlig og effektiv

Arbeidet og aktiviteten er forankra i levekarsnettverket, samarbeidet mellom statsforvalteren, Fylkeskommunen, Husbanken, NAV, Bufdir,
kriminalsomsorgen, statsped. og 1 representant fra kommunedirektgrene. Dette samarbeidet pa strategisk niva har fart til auka aktivitet og betre
koordinert samarbeid med aktuelle statlige aktgrar pa dei ulike satsingsomrada.

Det at staten star samla ut mot kommunane har ein god effekt, bade i have radgjeving og aktivitet. Levekarsnettverket har ei felles satsing pa ungt
utanforskap og jobbar med & konkretisere tiltaka.

Pa Nyttarskonferansen 2022 som vi arrangerte saman med Fylkeskommunen, var det eit godt og viktig innlegg om verkemidla Husbanken rar over og
som kommunane i ulik grad nyttar. Etter konferansen opplevde Husbanken ei markant auke i sgknader om startlan fra kommunane i Mgre og Romsdal.

Saman med Husbanken og NAV har vi ei satsing kalt Trygge hjem. Vi har nettverk for dei kommunane som deltek i dette og vi jobbar aktivt for & fa med
fleire kommunar.

Tikskot til utleigebustader og investeringstilskuddet har vorte endra/ tatt bort. Dette har vore viktige verkemiddel for kommunane. Vi ser at det er sveert
utfordrande for kommunane a planlegge og bygge til demes nye sjukeheimar/ omsorgsbustader utan desse verkemidla. Det same i have a kunne skaffe
nok utleigebustader i kommunane.

Alle trenger et trygt hjem (2021 - 2024) (fra kapittel 3.2.1.2.1.1 i TB)

Rapportere pa

Helhetlig samarbeid mellom stat og kommune om de tre prioriterte innsatsomradene.

FNs berekraftsmal, og dimesjonen sosial berekraft

Gjennom kartlegginga av korleis kommunane i Mgre og Romsdal ligg an ifht FNs berekraftsmal, sa er sosial inkludering og relativ fattigdom eit

omrade som kommunane i Mgre og Romsdal kiem ut med darleg skar pa. | 2022 var det 1200 familiar i Mgre og Romsdal som hadde lag inntekt (under
50% mediainntekt) og som leigde bolig. | desse 1200 familiane var det 400 barn og unge. Slik fattigdom veit vi fra forskning har ulike felgjeverknader som
utanforskap, frafall i skule mm.

Levekarsnettverket

Gjennom Levekarsnettverket har vi i Mere og Romsdal fatt til eit godt strategisk nettverk for 8 samordne og samhandle om utfordringane innan sosial
berekraft. Mellom anna har vi tatt tak i problemstillinga ovanfor. Ei kartlegging fra Nordlandsforskning, viste at det i Mare og Romsdal er 2000 ungdommar
mellom 16-25 ar som ikkje gar pa skule og som ikkje er i arbeid. Vi er bekymra for utanforskapet, og Levekarsnettverket felgjer opp dette vidare.
Prosjektet " Trygge hjem" er eit anna prosjekt som vi felgjer opp. | nettverket sit leiarane fra bade Husbanken, NAV, BUF-etat, Mare og

Romsdal fylkeskommune og Statsforvaltaren. Fra og med 2023 er det Else-May Nordhus som leiar nettverket.
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Planar og tiltak for eit aldrande samfunn

| dette nettverket har fire kommunar i Mgre og Romsdal sett pa korleis dei kan mete utfordringa med eit aukande antal eldre, sgerskilt med blikk pa kor og
korleis dei eldre skal bu. Kommunane har lagt planar og gjennomfert konkrete tiltak for & legge til rette for meir aldersvennlege lokalsamfunn. Det vart
gjennomfart eit nasjonalt webinar for & dele dei gode erfaringane kommunane har gjort. Dette er erfaringar som andre kan bruke for betre a lukkast i
arbeidet pa dette omradet.

Tverrfaglege tenester til personar med rus- eller psykisk liding

| samarbeid med Kompetansesenter for rusfeltet, Nasjonalt kompetansesenter for psykisk helse og Husbanken har vi og ein innsats overfor seks
kommunar i fylket om tverrfaglege tenester til personar med rus- eller psykisk liding. Bustad er eit viktig element i heilskapleg innsats og kommunane vil i
arbeidet mellom anna sja pa bustadtilbodet for a sikre stabile butilbod.

| desse prosjekta er kommunane inviterte inn og har sjelv valt & bli med, ut fra ei vurdering av eigne ressursar og behov. Vi har gode erfaringar med ein
slik arbeidsmetode og far tilbakemeldingar fra kommunane at oppfelging fra fleire regionale akterar i sterre grad sikrar prosess og framdrift.

Samordning er krevjande! For a fa il starre effekt er samordning bade eksternt og internt vesentleg. Her har nok Statsforvaltaren fortsatt eit
forbetringspotensiale.

3.1.2.3 Tilsyn skal vaere samordnet, malrettet og medvirke til lzering og forbedring

Helsetilsynet har utvida tilsynsmetodikken statsforvaltarane kan ta i bruk til 5 metodar. Vi brukar desse aktivt og opplever at vi far moglegheit til sjolv &
vurdere kva metode som vil ha best effekt og gje mest laering i verksemdene. Vi vektlegg god oppfelging etter tilsyn og har tru pa at vi pa litt sikt vil sja
betre effekt ved at naudsynte endringar er implementert i virskomheita og organisasjonen pa ein betre mate enn tilfelle har vore tidlegare.

Den samlete tilsynsbelastningen for den enkelte kommune skal ikke vare for stor. (fra kapittel 3.2.1.3.1.1i TB)

Rapportere pa

Den samlete tilsynsbelastningen for den enkelte kommune skal ikke vaere for stor.

Alle etater som farer tilsyn med kommunane, nyttar tilsynskalenderen. Der vert alle kommuneretta tilsyn samordna. Dette har ein god effekt i form av at
alle kommunar ser tilsyna som er planlagt i eigen kommune. Nar tilsynsrapportane vert lagt ut i tilsynskalenderen, er tilsynsrapportane samla ein stad og
gjer ei samla oversikt over gjennomfarte tilsyn. Tilsynskalenderen gjer at den samla belastninga med tilsyn for kommunane er redusert. Det samarbeidet
vi har i tilsynsforum med alle tilsynsetater og kontrollutvalssekretaerane har ein effekt i form av synergiar mellom eigenkontrollen og statleg tilsyn. |
tilsynsforum vert det orientert om ulike tilsynsmetodar fra dei ulike tilsyna. Dette aukar forstaelsen av leerande tilsyn.

Tilsyn mot kommunen innrettes slik at statsforvalterens ressurser benyttes effektivt (fra kapittel 3.2.1.3.2.1 i TB)

Rapportere pa

Tilsyn mot kommunen innrettes slik at statsforvalterens ressurser benyttes effektivt.

Vi har gjennom aret dialog med andre statlige tilsynsetater og kommunens egenkontroll. Tilsynskalenderen er et godt verktey for a styrke denne dialogen.
| planleggingen av tilsyn er vi oppmerksom pa kommunens egenkontroll, og tar i nadvendig utstrekning hensyn til denne i var tilsynsplanlegging.

Tilsyn ferer til lzering og forbedring i kommunen. (fra kapittel 3.2.1.3.3.1i TB)

Rapportere pa

Tilsyn farer til leering og forbedring i kommunen.

| vare tilsyn har vi arbeidd for at kommunen skal tenkje erfaringsdeling internt og breiare lzering. Vi har invitert til at fleire aktuelle verksemder i kommunen
kan delta pa oppsummerande mete og i det vidare arbeidet med lukking av tilsynet. Vi tilbyr rettleiing og hjelp i oppfelgingsarbeidet etter tilsynet og held
kurs i ulike tema det viser seg er ei utfordring for kommunen.

Vi arbeider med endringane dei 5 ulike metodane for tilsynsaktivitet inneber, bade for oss og for virksomheitene. Fer vi startar tilsyn gjer vi ei vurdering av
kva metode vi tenkjer vil vere den som gjer best effekt. Vi har ikkje rekt & halde kurs/oppleering for kommunane i dei ulike metodane i 2022.

Vi erfarer at tilsyna generelt sett farer til auka fokus, leering og forbetring. Vi bruker funn fra tilsyna i var vidare dialog med kommunane, bade for refleksjon
og erfaringsdeling

Erfaring tilsier at eit tilsyn generelt farer med seg auka fokus pa kommunal beredskapsplikt. | formete blir dei vanlegaste avvika siste ara presentert, dette
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kan vere nyttig lzering for kommunane. Rettleiing og tilradingar er ein naturleg del av tilsyn med kommunal beredskapsplikt, som ofte er prega av god og
open dialog. Ogsa i sluttmgte er det eit visst rom for rettleiing bade knytt til oppfelging av awik og merknader og andre forhold. Vi tek med
oss leeringsbehov avdekka gjennom tilsyna inn i anna kommuneretta aktivitet.

3.1.2.4 Klimahensyn skal ivaretas i alle sektorer

Vi vurderer dette delmalet som ikkje oppnadd. Dei fleste sektorar har blitt bevisst pa klimaendringane, men klimaomsyna blir ikkje prioritert og vektlagt
nok i beslutningsprosessar. Klimaomsyn er ikkje eit premiss som leggast til grunn, men kjiem som oftast inn seinare i prosessen.

Staten ma ga fere med som eit betre eksempel enn kva vi gjer i dag. Kommunane mister motivasjonen til & arbeide med klimaomstilling nar ikkje staten
sjelv er meir pa ballen. Spesielt gjeld dette innafor arealplanlegging ved plassering av statlege verksemder og bygging av veg.

Vi finn eksempel pa enkeltstdande verksemder og kommunar i fylket som tek gode klimaomsyn, utan at dette er gjennomgaande for heile sektoren. Vi
lefter kvart ar opp gode eksempel gjennom utdeling av klimasnuprisen. | 2022 fekk vi god dekning i media av dei tre finalistane.

Innafor landbrukssektoren har drenering og vedlikehald av grefter vore eit stort tema i vart fylke, bade gjennom ulike tiltaksmidlar som dreg i same retning
og kursing. Reduksjon av utslepp av lystgass er ein av mange positive verknadar av dette. Nar utsleppa fra jordbruksareal ikkje har minska og
tilskotsmidlane til drenering ikkje temmast, ser vi at vi likevel har ein veg a ga.

Den planta skogen i Mare og Romsdal tar opp og lagrar mykje karbon. | vart fylke er det eit problem at denne skogen blir hagd for tidleg, bade med tanke
pa opptak av karbondioksid og gkonomi.

Samla sett ser vi at utviklinga gar i riktig retning, men ikkje med tilstrekkeleg tyngde og tempo. Verkemidlane til Statsforvaltaren innafor klima dreier seg
om tilrettelegging for samarbeid, informasjon, kunnskapsformidling og motivering. Vi har utvikla samarbeidsfora bade internt og eksternt i vart fylke.
Gjennom prosjekt som den strategiske satsinga Klimasnu | Statsforvaltaren i Mgre og Romsdal (statsforvalteren.no), aktiv bidragsgivar og
samarbeidspartnar til Berekraftfylket Mgre og Romsdal (mrfylke.no) og Nyttarskonferansen (mrfylke.no) og vare arelege statsetatsmeter, har vi vore med
pa a bidra til denne utviklinga.

Kommunale klima- og energiplaner har ambisigse mal (fra kapittel 3.2.1.4.1.1i TB)

Rapportere pa

Alle kommuner gjennomferer tiltak som bidrar til & redusere klimagassutslipp

1 2022 har vi formidla forventningane i SPR til kommunane gjennom:

» Forventningsbrev til kommunane_2022 (s. 15)

» var behandling av alle relevante kommunale planer og vedtak
o deltaking i klimanettverk for kommunane

¢ aoppfordre kommunane til & delta pa relevante webinar

* mgter med kommunaldirektgrar

¢ plannettverksmater med kommunane

Dei fleste kommunane i Mgre og Romsdal har gode mal og strategiar for klimaarbeidet i oppdaterte samfunnsdelar til kommuneplanen. Mange av
kommunane vel & ikkje lage eigne klima- og energiplanar, men fglgjer heller opp strategiane pa klimaomradet med tiltak i klimabudsjett gjennom arlege
handlingsdelar med budsjett og gkonomiplan. 20 av 26 kommunar hadde planar om a lage klimabudsijett for 2023, men under halvparten av desse fekk
utarbeida dette i lapet av 2022. Alle kommunane gjennomfarer sma eller store klimatiltak, men forelapig ikkje i tilstrekkeleg grad til & na klimamala.

Kommunene har integrert klimatilpasning i planer (fra kapittel 3.2.1.4.1.2i TB)

Rapportere pa

Kommunene har integrert klimatilpasning i sine planer i trad med Statlig planretningslinje (SPR) for klima- og energiplanlegging og klimatilpasning.

Vi har formidla forventingane i SPR gjennom frasegn til oppstartsvarsel til regulering-, omraderegulering-, og kommuneplanar, der oppstartsvarselet ikkje
har nemd dette sjalv. Spesielt har dette hatt fokus i tilbakemelding pa overordna planar. | frasegna har vi samstundes vist til Klimaprofil Mere og Romsdal,
som eit kunnskapsgrunnlag for venta klimaendringar. Vi har ogsa vist til denne i vart forventningsbrev til kommunane s. 17. Klimatilpassing og
naturbaserte lgysingar var ogsa tema pa regional Plan- og klimakonferanse som vi arrangerte 24. til 25. oktober i Alesund.

Kommunane er godt kient med klimaprofilen for fylket, og vi ser denne blir nytta som kunnskapsgrunnlag i ROS-analysar. Vidare ser vi at fleire kommunar
refererer til SPR som eit relevant dokument i plansaker. Klimaendringar og klimatilpassing eit tema kommunane er opptekne av, men vi ser i fleire tilfelle
at vurderingane som skal gjereast ut fra SPR er noko avgrensa og mangelfulle i plansakene. Truleg som felgje av manglande ressursar og kompetanse i
kommunane.

Vi ser at kommunane har sterre fokus pa m.a. overvasshandtering og opne vassvegar for a ta hggde for meir nedber.
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3.1.2.5 Andre oppdrag

Statsforvaltaren har som rutine a evaluere sterre hendingar og gvingar. Som ein del av dette arbeidet falgjer vi opp avdekka leeringspunkt. Gjennom
pandemien har vi kontinuerlig tilpassa kriseorganisasjonen ut fra erfaring, evaluering og behov. Vi fglgjer 6g opp leeringspunkt fra Covid-19-handteringa i
samarbeid med andre embeter, DSB og HDIR.

Vi har inkludert tryggingspolitisk krise/krig i var FylkesROS. Bade gradert og ugradert versjon.
Vi har stetta NFD pa deira ferespurnad med a etablere ein prioriteringsordning for drivstofforsyning.

Statsforvalteren har i 2022 lagt omsynet til stats- og samfunnstryggleik til grunn for vart arbeid med samfunnstryggleik og beredskap. Vi har hatt stort
fokus pa digitale trugslar, og pa a fa betre kunnskap i fylket om samansette trugslar, og kva vi kan gjere for a redusere risiko og sarbarheit knytt til desse
trugslane. Vi har lagt dei nasjonale trugselvurderingane til grunn for vart arbeid. Vi har hatt tett samarbeid med vare samarbeidspartar i totalforsvaret, og vi
har hatt jamnlege meter mellom leiinga hos SF, Politi og Forsvar regionalt.

3.1.3 Rettssikkerhet skal vaere ivaretatt pa en enhetlig mate i fylket og pa tvers av statsforvalterne
3.1.3.1 Hoy kvalitet i veiledning, kontroll, tilsyn og saksbehandling

Innan helse- og sosialomradet har vi i 2022 prioritert sakshandsaming og a jobbe ned talet pa restansar. Dette har vi lykkast med til tross for at
saksmengda har auka i forhold til forrige ar. Samla sett har vi greid a oppretthalde god kvalitet i hgve utadretta aktivitet og i tilsyn il tross for turnover og
sjukefraveer. Vi har hatt god dialog med kommunane gjennom nettverk for kommunalsjefar, faste mgte med NAV-leiarar og andre mete med kommunar
og helsefgretak.

| oppvekst og utdanningsavdelinga har rettleiing vore prioritert, forbetring av malar for sakshandsaming og systematisert registrering av
bekymringsmeldingar for a kvalitetssikre og heve kvaliteten pa arbeidet vart. Vidare har vi prioritert og vidareutvikle vart ROS-arbeid. Dette nettopp med
tanke pa a auke rettstryggleiken for einskildmenneske og kommunar. Vi arbeider vidare med temaet fordi vi vurderer det som eit viktig utviklings- og
forbetringsomrade. Vi har og arrangert ulike mete/samlingar og webinar der formalet har vore a auke rettstryggleiken. Var vurdering er at innsatsen var
bidrar til & arbeide i retning av betre maloppnaing pa omradet.

Pa Landbruksavdelinga har vi gode rutiner for eiga tilskotsforvalting og kontroll med kommunane si tilskotsforvalting. Rutiner vert lagra i Risk Manager. Vi
har lzeringsbasert forvaltningskontroll der vi kombinerer eigenkontroll med arbeidsmeter, samt kontroll av kommunale vedtak. | tillegg har arrangerer vi
fagsamlingar og webinar, samt opplaering av nytilsette.

Pa forureiningsomradet har vi ei blanding av kontroll og leeringsbaserte tilsyn der vi fokuserer pa verksemdene sine risikofaktorar og moglege
paverkander pa kort og lang sikt ved diverse forureining. Vi vektlegg ogsa deling av kunnskap om naeromradet, slik at verksemdene kan fa auka kunnskap
om moglege paverkander og effekter. Vi opplever god dialog og interesse for & auke kunnskapen pa miljgomradet nar vi er ute hos bedriftene.

Vi har stor nytte av kompetansedeling med andre embete og Miljgdirektoratet. Vi har vore ngydt til & legge bort sakshandsaming i ein periode for a
fokusere pa tilsyn. Det har gitt resultat og vi vil fortsette a sja pa korleis vi kan effektivisere tilsyn og sa raskt som mogleg fa leert opp nye tilsette. Dei
tilsette har godt kompetanse.

Pa Justis og verjemalsavdelinga har vi i 2022 hatt heg prioritet pa & handsame sakene vare innafor frist, samt prioritere ressursar for a ferdigstille Fufinn-
prosjektet. Utfordringar knytt til «turn over» og lag bemanning pa fleire omrader har gjort at vi ikkje har greidd & na alle mala som er satt. Vi har held
imildertid god kvaliteten i sakshandsaminga for & sikre at den einskilde sin rettstryggleik blir tilstrekkeleg vareteke.

Det er eit stort arbeidspress pa den einskilte saksbehandler pa verjemalsomradet. Det er lite tid til kvar sak og kvar henvendelse. Dette gir auka risiko for
feil i sakshandsaminga og det gjer at rettstrygleiken pa omradet er under press. Vi meiner at utviklinga her ikkje gar i riktig retning og at I&g finansiering av
omradet er orsaka til denne utviklinga.

Samlinger (fra kapittel 3.3.1.1.1.1i TB)

Rapportere pa

Minimum 2 tilsyn per ar.

Statsforvaltaren har gjennomfert tilsyn med to kommunar i 2022. Temaet for tilsynet var differensiering av introduksjonsprogram og oppleering i norsk.
| eit av tilsyna fann vi lovbrot, og kommunen fekk tilsynsrapport med palegg om retting.

Alle klagesaker er behandlet innen (fra kapittel 3.3.1.1.2.1 i TB)
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Rapportere pa

Alle klagesaker er behandlet innen 12 uker, jf. § 7-1 bokstav d, i byggesaksforskriften

Vi har i 2022 ikkje oppnadd resultatmalet og den gjennomsnittiege fristoverskridinga er 43 dagar. Tala ligg noksa jamnt med 2021.

| perioden 1.1.22 - 30.6.22 var fristoppnainga pa 87 %. | Igpet av aret slutta tre erfarne medarbeidarar og ein fierde var i permisjon. Dette farte til to
vakante stillingar og ei meir uerfaren arbeidsgruppe. Restanselista har vakse og dei eldste sakene blir eldre enn normailt.

Talet innkomne byggesaker var unormalt hagt med 184 stk. Snittet dei tre farre ara var 151.

Saksbehandlingstid i antall uker for klager over kommunens vedtak i byggesaker etter plan- og bygningsloven

Resultatmal | Differanse Oppnadd andel av totalt antall behandlede saker Totalt antall behandlede saker Antall behandlede saker innen 12 uker

100 % -43% 57 % 136 77

Intem kvartal- og arsrapport viser totalt 142 saker. Dette inkluderer én klage trukket, én sak fiemet, og fire saker sendt til KDD.

Alle klagesaker der det er gitt (fra kapittel 3.3.1.1.2.2 i TB)

Rapportere pa

Alle klagesaker der det er gitt utsatt iverksetting etter forvaltningsloven § 42, er behandlet innen 6 uker, jf. § 7-1 bokstav e, i byggesaksforskriften

Resultatmalet vart ikkje nadd. Avviket er begrunna i bemanningssituasjonen og den auka saksmengda, sja farre punkt. Fristoverskridinga i dei to sakene
var inntil éi veke.

Saksbehandlingstid for klagesaker der det er gitt utsatt iverksetting etter forvaltningsloven § 42

Resultatmal | Differanse Oppnadd andel av totalt antall behandlede saker Totalt antall behandlede saker Antall behandlede saker innen 6 uker
100 % -40 % 60 % 5 3

Alle ekspropriasjonssaker i forsteinstans (fra kapittel 3.3.1.1.3.1i TB)

— Rapportere pa

Alle ekspropriasjonssaker i fersteinstans pa plan- og bygningsrettens omrade er behandlet innen 12 uker

Saksbehandlingstid i antall uker for ekspropriasjonssaker pa plan- og bygningsrettens omrade

Resultatmal | Differanse Oppnadd andel av totalt antall behandlede saker Totalt antall behandlede saker Antall behandlede saker innen 12 uker
100 % 0% 100 % 3 3

Alle ekspropriasjonssaker som klageinstans (fra kapittel 3.3.1.1.3.2 i TB)

Rapportere pa

Alle ekspropriasjonssaker som klageinstans pa plan- og bygningsrettens omrade er behandlet innen 12 uker

Resultatmalet blei ikkje nadd. Dette har samanheng med den krevjande restanse- og bemanningssituasjonen som er skildra i punkt 3.3.1.1.2. Fristbrotet
var pa 8 dagar.

Saksbehandlingstid i antall uker for ekspropriasjonssaker (klageinstans) pa plan- og bygningsrettens omrade

Resultatmal | Differanse Oppnadd andel av totalt antall behandlede saker Totalt antall behandlede saker Antall behandlede saker innen 12 uker
100 % -50 % 50 % 2 1

Forurensningstilsyn: Brudd pa miljeregelverket er forebygget og avdekket (fra kapittel 3.3.1.1.4.1i TB)

Rapportere pa

Brudd pa miljgregelverket er forebygget og avdekket

Det er ei utfordring at vi ikkje har eit felles system for risikobasert utval av tilsynsobjekt, ut over frekvens. Det som er mogleg a registrere i Forurensning,
gir eit for grovt risikobilde som ikkje er tilpassa vare bransjar og verksemder. Det er difor ein viss fare for at vi ikkje ser det store biletet, d& det er lettare &
prioritere ut fra den nasjonale tilsynsplanen og frekvens, heller enn reell miljgrisko i den enkelte verksemda.

Dei 36 tilsyna som vart gjennomfert i 2022 var i hovudsak risikobaserte tilsyn, der utvalet av tilsynsobjekt vart gjort med bakgrunn i erfaring og oppfelging
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av klager og tips. Noko som farte til at det i dei fleste tilsyna vart funnen avvik som har krevd mykje oppfelging i etterkant. Dei fleste verksemdene
gjiennomferer tiltak for a lukke awvik etter tilsyn.

Vi har hatt eit etterslep pa tilsyn dei siste ara, men vi har auka tilsynstalet i 2022 samanlikna med ara fer. Tilsynsfrekvesen var har vore for lav dei sisste
ara til & kunne seie noko om trendane over tid, men vi har gjennom pandemitida sett at ei auke i antall henvendseler og klager pa lovbrot fra naboar og
andre organisasjonar.

Pa avigpssida ser vi ein god effekt av tilsyn med kapittel 14-anlegga, saman med tettare oppfalging opp mot kommuneleiinga. Sula og Alesund kommune
er no godt i gang med utbetringar pa eksisterande ledningsnett og avigpsrenseanlegg, samstundes som dei har kommen godt i gang med planlegging av
eit nytt felles hovudrenseanlegg. Begge kommunane nytter no §27-2 i plan og bygningslova, med byggestopp i omrade utan tilfredstillande Igysing for
rensing av avligpsvatn.

Vi hadde fleire saker med tvangsmulkt og varsel om trekking av lgyve i 2022, men det har ikkje vore naudsynt & melde saker til politiet. Bade varsel om
trekking av lgyve og tvangsmulkt er verkemiddel som fungerer godt i dei aller fleste sakene.

Vi er av ei klar oppfatning om at tilstedeveerelse gjennom tilsyn er nadvendig for a sikre overhaldelse av gjeldande krav samt fokus pa kontinuerlig
forbetringar i neeringslivet.

3.1.3.2 Effektiv og korrekt lov- og tilskuddsforvaltning

Vi har felgt plan for risikobasert kontroll av kommunane og gjennomfert forvaltningskontroll etter planen. Vi har gjennomfert fleire fagsamlingar for
kommunane digitalt/fysisk, og har lepande fokus pa rettleiing innan alle fagomrade. Elles handsamar vi saker som fgrsteinstans og klageinstans innan
rimeleg tid. Vi meiner vi oppfyller lov- og tilskotsforvalting bade effektivt og korrekt.

Effektiv internkontroll knyttet til tilskuddsforvaltning (fra kapittel 3.3.1.2.1.1i TB)

Rapportere pa

Effektiv internkontroll med tilskuddsforvaltningen pa landbruks- og reindriftsomradet

1 2021 etablerte vi eit internkontrollsystem for all tilskotsforvaltning. Vi utarbeidde rutiner for alle tilskotsordningar, bade der vi er fgrsteinstans og
klageinstans. Vi skal jobbe vidare med internkontrollsystemet i 2023 som er ein lgpande prosess. | saker der vi far opplysningar som kan tilsi at tidlegare
vedtak er feil, har vi plukka ut foretak til kontroll. | tre konkrete saker farte kontrollen til omgjering og tilbakebetaling av tilskot.

Kontroll av foretak - husdyrkonsesjon

Betegnelse pa rapporteringskrav Svar

Er kontroll av foretak pa husdyrkonsesjonsomradet gjennomfert i samsvar med Ldirs rundskriv? Nei
Antall foretak der det er innhentet opplysninger utover det som er tilgjengelig i egne systemer 0
Antall foretak som er fulgt opp etter kontroller i tidligere ar 1
Antall foretak hvor det er gjennomfert stedlig kontroll 0
Antall foretak som er kontrollert pga. mistanke om driftsfelleskap 0
Antall foretak som har fatt vedtak om standardisert erstatning pa grunn av overproduksjon 1
Antall foretak som har fatt vedtak om standardisert erstatning pga. driftsfellesskap 0
Antall foretak som er kontrollert, og hvor vedtak om standardisert erstatning er under arbeid 1
Belgp standardisert erstatning sendt til Ldir for innkreving 5

1687

Vi har ikkje rokke a ferdigstille husdyrkonsesjonskontrollen i 2022 enno.

Kontroll av foretak - tidligpensjonsordningen

Betegnelse pa rapporteringskrav Svar
Kontrollert som felge av mistanke om awik 0
Saker funnet i orden 0
Saker med feil )
Beskrivelse av feilene
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Internkontroll for tilskuddsforvaltningen

Ordning

Etablert internkontroll

Risikobasert kontroll

Merknad

Tilskudd til tidligpensjon

Tilskudd til landbruksvikarvirksomhet

Tilskudd til veterineerreiser

Stimuleringstilskudd til veterinaerdekning

Tilskudd til regionale prosjekter innen klima og miljgprogrammet
Erstatning etter offentlige palegg

Tilskudd ved produksjonssvikt

Kompensasjon ved awikling av hold av pelsdyr mv
Fylkesvise rentemidler fra skogfond

NMSK, kommuneskog

Tilskudd til skogbruksplanlegging med miljgregistreringer
Tilskudd til siidaandeler og tamreinlag

Tilskudd til reinbeitedistrikter og tamreinlag

Andre ordninger

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
lkke aktuell
lkke aktuell
lkke aktuell

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Kontrollpunktene er integrert i sakshandsaminga og rutinene
Kontrollpunktene er integrert i sakshandsaminga og rutinene
Kontrollpunktene er integrert i sakshandsaminga og rutinene
Kontrollpunktene er integrert i sakshandsaminga og rutinene
Kontrollpunktene er integrert i sakshandsaminga og rutinene
Kontrollpunktene er integrert i sakshandsaminga og rutinene
Kontrollpunktene er integrert i sakshandsaminga og rutinene
Kontrollpunktene er integrert i sakshandsaminga og rutinene
Kontrollpunktene er integrert i sakshandsaminga og rutinene
Kontrollpunktene er integrert i sakshandsaminga og rutinene
Kontrollpunktene er integrert i sakshandsaminga og rutinene

Internkontroll som ivaretar kontroll med kommunenes tilskuddsforvaltning (fra kapittel 3.3.1.2.1.2 i TB)

— Rapportere pa

Effektiv internkontroll som ivaretar kontroll med at kommunenes tilskuddsforvaltning pa landbruksomradet utfgres pa en forsvarlig mate og i henhold til
etablert internkontroll. Forvaltningskontroll skal gjennomfares i minst 20 % av kommunene.

Vi har etablert rutiner for forvaltningskontroll og anna kontrollarbeid. Desse ligg lagra i RiskManager. Vi jobber kvart &r med oppfelging av kommunane si

sakshandsaming for produksjon- og avigsertilskot gjennom rettleiing og webinar i kombinasjon med forvaltningskontroll. | 2023 har vi auka

kontrollverksemda retta mot kommuane med fleire dokumentkontrollar enn tidlegare. Vi skal ha fokus pa kommunane si sakshandsaming som gjeld

avkorting for feilopplysningar.

Kontroll med kommunenes tilskuddsforvaltning

Kommune | Omfang Resultat Oppfolging kontrollene
Tingvoll Neerings- og miljgtilskot i skogbruket Ingen awvik Ingen awik
Vanyiven | Sjukdsomavigysing, husdyrtilskot, tiltak i beiteomrader og Eitt awik pa sjukdsomsavigysing. Kommunen har ikkje sjekka Awik lukka
spesielle miljgtiltak i landbruket dokumentasjon godt nok. Farte til feilutbetaling.
Vestnes Sjukdsomavigysing, husdyrtilskot, tiltak i beiteomrader og Ingen awik Ingen awik
spesielle miljgtiltak i landbruket
Alesund Naerings- og miljgtilskot i skogbruket Eitt awik. Kommunen manglar risikobasert kontrollplan. Awik er ikkje lukka.
Kommunen vert felgt opp
Ulstein Sjukdsomavigysing, husdyrtilskot, tiltak i beiteomrader og Ingen awik Ingen awik
spesielle miljgtiltak i landbruket
Sunndal Naerings- og miljgtilskot i skogbruket Ingen awik Ingen awik
Sula Sjukdsomavigysing, husdyrtilskot, tiltak i beiteomrader og Ingen awvik Ingen awik
spesielle miljgtiltak i landbruket
Hergy Sjukdsomavigysing, husdyrtilskot, tiltak i beiteomrader og Ingen awik Ingen awik
spesielle miljgtiltak i landbruket
Hareid Sjukdsomavigysing, husdyrtilskot, tiltak i beiteomrader og Ingen awik Ingen awik
spesielle miljgtiltak i landbruket
Aure Naerings- og miljgtilskot i skogbruket Ingen awik Ingen awik
Forvaltningskontroller av kommunene, 20%
Resultatmal Differanse (resultatmal - resultat)| Resultat Antall gjennomfarte forvaltningskontroller Antall kommuner i fylket
20 % 18 38 % 10 26

Internkontroll; informasjonssikkerheten i fagsystemene (fra kapittel 3.3.1.2.1.3 i TB)

Rapportere pa

Effektiv internkontroll som sikrer at kun brukere med tienstlige behov hos kommunene og statsforvalteren har nadvendige tilganger til fagsystemene

som Landbruksdirektoratet stiller til radighet.

Det er skriftleg rutine i RiskManager for korleis dette skal gjerast. Det blir loggfert alle endringar som gjerast etter konkrete henvendelsar. Systematisk

gjennomgang blir gjort to gonger arleg (var og haust).

| samband med nye vedtak-/godkjennartiiganger krev vi skriftleg stadfesting fra overordna om ngdvendig fullmakt (budsjettdisponeringsfullmakt).
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Kontroll tilgangen til Ldirs fagsystemer

Betegnelse pa Beskrivelse
rapporteringskrav

Nar er kontroll av brukertilganger 3. oktober var siste systematiske gjennomgang. Neste planlagt i mars d.a.
gjennomfert?
Hvordan er kontroll gjennomfert? Kontrollen retta seg primaert mot a ta bort brukarar som ikkje lenger er i teneste eller midlertidige tilgangar som ikkje lenger er aktuelle.

Ble det funnet awik ved kontrollen? |Idenne konkrete kontrollen vart 6 brukarar tatt bort fra systemet.

Er arsak til awik(ene) undersgkt og | Arsak er, med unntak av eit dedsfall, at dei har gatt av med pensjon utan at vi har fierna brukartilgangane med det same. Det mé& leggast il at like
fulgt opp? mange tilgangar er fierna undervegs i aret.

Kontroll av "vanlig jordbruksproduksjon” (fra kapittel 3.3.1.2.1.4 i TB)

Rapportere pa

Kommunene kontrollerer grunnvilkaret om «vanlig jordbruksproduksjon» i behandlingen av produksjons- og avigsertilskudd.

Vurderingstemaet "Vanleg jordbruksproduksjon” har slik vi ser det tre ulike hovudspor i praktisk saksbehandling: 1) Avdratt (husdyrproduksjon), 2) Aktiv
drift (areal, pa teigbasis), og 3) Dyrevelferd.

Temaet er med varierande tyngde fast innslag pa dei fagsamlingar vi arrangerer for den kommunale landbruksforvaltninga. Ut fra dei kartleggingar vi har
gjort, er manglande oppfylling av vilkaret om vanleg jordbruksproduksjon mest utbredt i sauehald. Det har derfor vore spesiell fokus pa det. A vise kva
rapportar som finst og som kan indikere lave lammetal eller lave slaktevekter er eksempel pa tiltak. Det er ogsa mykje areal som blir meir marginalisert
etter kvart som det blir feerre og sterre bruk. Alvorlege dyrevelferdssaker er det ikkje sa veldig mange av og der ma Mattilsynet ha konstatert brot pa
regelverk. Bade kommune og SF far kopi av vedtak, slik at det i desse sakene er enklare for SF a fglgje opp at kommunen.

Vi vurderer det som veldig stor variasjon mellom kommunane i kor stor grad dei gjer slike vurderingar og tek ubehaget med a avsla tilskot eller deler av
tilskot.

Vanlig jordbruksproduksjon

Betegnelse pa rapporteringskrav Beskrivelse

Hvilke tiltak har statsforvalteren iverksatt for a sikre at grunnvilkaret kontrolleres | Temaet er kontinuerleg gjenstand for rettleiing overfor kommunane. Pa fagsamlingar blir det blir presisert
og at rapporter for a risikovurdere grunnvilkaret brukes i kommunene? at vilkaret om vanleg jordbruksproduksjon ma vere oppfylt, og kritiskt vurderingstema tatt opp.

Hvilken effekt har tiltakene overfor kommunene hatt? Det varierer veldig. Nokre kommunar er flinke til & felgje opp. Enkelte andre feler vi vegrar seg for a ga

inn i desse vurderingane i enkeltsaker.

3.1.3.3 Befolkningen har tillit til tienestene og far ivaretatt sin rett til forsvarlige og nedvendige tjenester
Innanfor saker om tvang og makt har vi endeleg kome ajour. Ein fantastisk laginnsats, og omprioritering av ressursar internt.

Vi har over fleire ar hatt lang sakshandsamingstid innan helseklager. Ogsa desse restansane er tatt unna i 2022. Det er uheldig at saker blir liggande for
lenge - det handler om tillit og rettstryggleik. Derfor var det sveert viktig & fa "rydda opp".

Elles er det hyggeleg a lese resultata fra DF@ rapporten om statsforvaltarstrukturen som gjeld kommunedialogen. Den vurderer kommunane i Mare og
Romsdal til & vere meget god, og at den har utvikla seg i ei positiv retning.

Statsforvalteren skal ta kontakt med det enkelte barn (fra kapittel 3.3.1.3.1.1i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal ta kontakt med det enkelte barn med tilbud om tilsynssamtale og skal gjennomfgre samtale med alle barn som ensker det.

12022 fekk 92 % av barna som budde pa institusjonane under vare tilsyn, tilbod om samtale. Alle tilsyn blir gjennomfert pa tidspunkt barna er forventa a
vere tilstades. Vi hadde samtale med 28 av 59 barn. Dei barna som ikkje var pa institusjonen far som hovudregel tilbod om samtale i ettertid.

Saksbehandlingstid for tilsynssaker HOD (fra kapittel 3.3.1.3.2.1 i TB)

— Rapportere pa
Saksbehandling av tilsynssaker:

s behandlingsmate 1 og 2: 80 % av sakene skal behandles innen 4 uker
» behandlingsmate 3 og 4: 80 % av sakene skal behandles innen 3 maneder
¢ behandlingsmate 5: 80 % av sakene skal behandles innen 6 maneder

12022 har vi hatt eit stort fokus pa a fa avslutta gamle saker og saker etter gammel rettleiar. Vi har pr. 01.01.23 ikkje nokon slike gamle saker igjen.
| starten av aret hadde vi 44 saker.
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Nar det gjeld hendingsbaserte tilsynssaker pa helse (totalt pa alle metodar) fekk vi avslutta 121 flere saker i 2022 enn i 2021 noko vi er veldig negde med.
| prosent er dette ei auke pa 73% og dette trass i at vi har hatt ei auke i saker inn med 13%.

Vi har og hatt ei stor auke i registrerte tilsynssaker knytt til kommunale omsorgstenester. Auka var fra 6 tilsynssaker i 2021 til 31 saker i 2022. Det kan
skuldast bade ei reell auke, men og at vi no kan registere meir av det vi faktisk gjer i Nestor.

Saksbehandlingstid — tilsynssaker innen helse- og omsorgstjenester - behandlingsmate 1

Behandlingsmate Resultatmal Prosentpoeng Resultat

Avgjorte tilsynssaker pa HODs omrade, behandlingsmate 1: Minst 80 prosent innen 4 uker. 80 % 6 % 86 %

Saksbehandlingstid — tilsynssaker innen helse- og omsorgstjenester - behandlingsmate 2

Behandlingsmate Resultatmal Prosentpoeng Resultat

Avgjorte tilsynssaker pa HODs omrade, behandlingsmate 2: Minst 80 prosent innen 4 uker. 80 % 7% 87 %

Saksbehandlingstid — tilsynssaker innen helse- og omsorgstjenester - behandlingsmate 3

Behandlingsmate Resultatmal Prosentpoeng Resultat
Avgjorte tilsynssaker pa HODs omrade, behandlingsmate 3: Minst 80 prosent innen 3 maneder. 80 % -2% 78 %

Saksbehandlingstid - tilsynssaker innen helse- og omsorgstjenester - behandlingsmate 4

Behandlingsmate Resultatmal Prosentpoeng Resultat

Avgjorte tilsynssaker pa HODs omrade, behandlingsmate 4: Minst 80 prosent innen 3 maneder. 80 % 20 % 100 %

Saksbehandlingstid — tilsynssaker innen helse- og omsorgstjenester - behandlingsmate 5

Behandlingsmate Resultatmal Prosentpoeng Resultat

Avgjorte tilsynssaker pa HODs omrade, behandlingsmate 5: Minst 80 prosent innen 6 maneder. 80 % -16 % 64 %

Saksbehandlingstid for tilsynssaker ASD (fra kapittel 3.3.1.3.2.2 i TB)

Rapportere pa

Median saksbehandlingstid for tilsynssaker: 5 maneder eller mindre

Ingen ting & bemerke

Saksbehandlingstid for tilsynssaker: 5 maneder eller mindre (Sosial)

Saksomrade Resultatmal Prosentpoeng Resultat
Sosial 50 % 50 % 100 %

Avsluttede klagesaker (fra kapittel 3.3.1.3.2.3 i TB)

— Rapportere pa

Avsluttede klagesaker: Minst 90 prosent innen 3 maneder.

| 2022 hadde vi reduserte ressurser pa sosialomradet grunnet sykdom og at noen sluttet. Oppleering og redusert kapasitet har gjort at vi har hatt lavere
maloppnaelse pa klagesaksbehandlingen enn vi pleier pa dette omradet.

Saksbehandlingstid - Avslutning av klagesaker: minst 90% innen 3 maneder

Saksomrade Resultatmal Prosentpoeng Realitetsbehandlet
innen 3 md.

Sosial 90 % -23% 67 %

Helse/omsorg 90 % 2% 92 %

Overprgvde vedtak om bruk av tvang og makt (fra kapittel 3.3.1.3.2.4 i TB)

— Rapportere pa

Overprgvde vedtak om bruk av tvang og makt overfor personer med psykisk utviklingshemning: Minst 90 prosent innen 3 maneder.

1 2022 behandla vi 84% av alle overprgvingar innan fristen.

Noko av awviket skuldast at det i nokre saker har teke tid a fa saka tilstrekkeleg opplyst. | tillegg hadde vi ei auke i talet pa overprgvingar fra 2021 fra 139 il
160. Vi hadde og ei auke i talet pa a-meldingar fra 1671 i 2021 til 4327 i 2022. Vi har hatt to saker til behandling i Fylkesnemnda for barnevermn og sosiale
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saker og ei sak i Tingretten.

Interne rutinar for saksbehandling pa omradet er revidert med sikte pa & redusere saksbehandlingstid og auke talet stadlege tilsyn.

Forklaring pa auken i A-meldingar er at vi pa slutten av 2020 endra var praksis og bad kommunane om a nytte a-meldingar i periodar utan godkjent vedtak
(planlagde skadeavverjande tiltak i ngdsituasjon/b-tiltak). Tidlegare skreiv dei berre interne awik i desse periodane. Det kan tenkast at denne endringa var

betre kjent og implementert i kommunane i stegrre grad i 2022 enn i 2021.

Vi hadde og fleire saker der det vart brukt a-melding for & melde om bruk av planlagde tvangstiltak fram til det lag fere overprevd og godkjent vedtak. |
enkelte av sakene var det sveert mange registreringar, t.d halding av hender. Det er snakk om 5 saker som star for om lag halvparten av meldingane.

Med praksisen som vart innfert i slutten av 2020 vil nok talet pa meldingar vaere hagare enn fgr endringa. Men, vi har betre kontroll med tvangen som vert

nytta i fylket. Hapet er at kommunane og skal bli meir effektive i si sakshandsaming med a fatte nye vedtak og sende inn vidareferingar i god tid for

gjeldande vedtak gar ut.

Trass forklaringane pa dei hege tala pa a-meldingar skulle vi nok hatt noko fleire vedtak om tvang, og i dei fleste av sakene dette gjeld er vedtak no fatta

og overprgvd.

Saksbehandlingstid - Vedtak om bruk av tvang og makt: minst 90% innen 3 maneder

Resultatmal Prosentpoeng

Resultat

90 % -6%

84 %

Behandlede sgknader om dispensasjon fra utdanningskrav (fra kapittel 3.3.1.3.2.5i TB)

Rapportere pa

Behandlede sgknader om dispensasjon fra utdanningskrav: Minst 90 prosent innen 3 maneder.

Sgknader om dispensasjon fra utdanningskravet blir handsama innan fristane. Unntaket er i saker der fristen for overpraving blir overgatt og det er sgkt om

dispensasjon som skal behandles samtidig.

Vi ser at kommunane har fatt og far sterre utfordringar med a skaffe personell med rett formalkompetanse, og i enkelte tilfelle er det ogsa ei utfordring &
skaffe personell til tenestene. Dette er ei utfordring som vi er bekymret for med tanke pa rettstryggleiken til denne brukargruppa.

Avsluttede klagesaker som gjelder tvang i barneverninstitusjoner (fra kapittel 3.3.1.3.2.6 i TB)

Rapportere pa

Avsluttede klagesaker som gjelder tvang i barnevernsinstitusjoner og omsorgssentre: Minst 90 prosent innen 1 maned.

Vi behandla atte klager pa tvang i barneverninstitusjonar i 2022. Klagene vart behandla innan ein manad.

Saksbehandlingstid - klager pa tvang i barnevernsinstitusjoner og omsorgssentre: minst 90% innen 1 maned

Resultatmal Differanse

Avsluttet innen 1 maned

90 % 10 %

100 %

Resultatmal SFMR (fra kapittel 3.3.1.3.3.7 i TB)

Rapportere pa

Tilsynsaktiviteter tilsvarende: 190 poeng

1 2022 sag vi det naudsynt & nedprioriterte tilsynsaktivitet for & jobbe ferdig gamle hendelsesbaserte tilsynssaker og redusere hgge restansar. Vi tok i

bruk prioriteringstilvisingar i styringsdokumenta.

Vi sag ei auke i saker inn pa 13% og hadde og ei auke i ferdigstilte saker, sja ovanfor. Dette var ei heilt naudsynt prioritering i 2022.

Aktivitetsvolum av tilsyn med kommunale helse- og omsorgstjenester

Resultatmal

Differanse Resultat

190

-110 80

Resultatmal SFAG og SFMR (fra kapittel 3.3.1.3.4.4i TB)
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Rapportere pa

Tilsynsaktiviteter tilsvarende: 45 poeng

Tilsynsaktivitet vart bevisst nedprioritert i 2022 for & avslutte gamle hendingsbaserte saker og redusere vare restansar. Arsaka til auke i restansar skuldast
at vi lenge har hatt fa legar og da vi fekk fleire legar, kom pandemien som tok ein god del av legekapasiteten var. Arbeid knytt til oppfelging av situasjonen
i Ukraina har og gatt noko ut over var sakshandsamingskapasiteten. Vi har og hatt endringar i medarbeiderstaben som har fgrt med seg naudsynt
oppleering og auka tidsbruk pa saker i ein periode.

Aktivitetsvolum av tilsyn med spesialisthelsetjenesten

Resultatmal Differanse Resultat
45 -6 39

Resultatmal SFMR (fra kapittel 3.3.1.3.5.7 i TB)

Rapportere pa

Tilsynsaktiviteter tilsvarende: 65 poeng

Grunna stort behov for prioriteringar, gjennomferte SFMR ikkje LOT eller eigeninitiert tilsyn pa sosialomradet i 2022.

Aktivitetsvolum av tilsyn med sosiale tjenester

Resultatmal Differanse Resultat
65 -65 0

3.1.3.4 Andre oppdrag
3.1.3.5 En effektiv og velfungerende vergemalsforvaltning

2022 var eit krevjande ar for verjemalsavdelinga i Mare og Romsdal. Alle juristane slutta i lapet av aret. Det har tatt tid a rekruttere og leere opp nye.

Den utfordrande situasjonen gjorde at vi no er i gang med ein prosess for & sja naerare pa maten vi jobbar og er organisert pa. Allereie hausten 2022
gjorde vi nokre grep for & frigjere tid til saksbehandling: utadretta aktivitet vart stoppa og vi innferte telefontid. Seerleg sistnemnte har hatt god effekt.

Vi nadde ikkje mala for alle omrader i 2022, men dette skuldast dels forhold som ovanfor nemnt. Vi meiner likevel at dette ikkje har gatt ut over kvaliteten i
utfert arbeid, og at den enkelte si rettstryggleik og sjglvraderett er vareteke.

Vi vil pa generelt grunnlag framheve at budsjett- og ressurssituasjonen pa verjemalomradet gjer jobben krevjande.

Opprett vergemal (fra kapittel 3.3.2.1.1.1 i TB)

Rapportere pa

Opprett vergemal — 80 % av vedtakene skal veere fattet innen 70 dager.

2022 har vore eit krevjande ar for veriemalsavdelinga i Mere og Romsdal. Dette skuldast i all hovudsak at mange tilsette (juristane) har slutta. Det har tatt
tid & rekruttere og leere opp nye saksbehandlarar.

Fra oktober 2022 valgte vi a prioritere og ferdigstille Fufinn-prosjektet som hadde vore satt pa vent grunna bemanningssituasjonen. Med knappe budsjett
og kun ei stilling finansiert gjennom Fufinn, har dette arbeidet gatt pa bekostning av opprett saker.

Saksbehandlingstid - Opprett vergemal — 80 % av vedtakene skal veere fattet innen 70 dager

Resultat Resultatmal Differanse
64 % 80 % -16 %

Klagesaksbehandling (fra kapittel 3.3.2.1.1.2i TB)

Rapportere pa

Klagesaksbehandling — 80 % av klagene statsforvalteren mottar pa vergemalsomradet skal vaere behandlet innen 60 dager.

Klagesaksbehandling vore ei prioritert oppgave i 2022. Lag bemanning gjer at vi ikkje nar mala i 2022.
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Klagesaksbehandling — 80 % av klagene Statsforvalteren mottar pa vergemalsomradet skal vaere behandlet innen 60 dager

Resultat Resultatmal Differanse

79 % 80 % -1%

Stadfestelse av fremtidsfullmakter (fra kapittel 3.3.2.1.1.3 i TB)

Rapportere pa

Stadfestelse av fremtidsfullmakter - 80 % av fremtidsfullmaktene som stadfestes, skal veere behandlet innen 30 dager.

Sjelv om vi nar malet, ser vi at behovet for rettleiing om dette temaet er stort. Vi ser at mange ikkje forstar kva som faktisk er statsforvaltaren si rolle, og vi
vert i aukande grad involvert i privatrettslege sparsmal. Dette kan dels skuldast at mange av spgrsmala ikkje er layst i regelverk eller praksis.

Dette inneber at ressursbruken omfattar meir enn sjglve arbeidet med stadfestinga.

Stadfestelse av fremtidsfullmakter - 80 % av fremtidsfullmaktene som stadfestes, skal vaere behandlet innen 30 dager

Resultat Resultatmal Differanse
98 % 80 % 18 %

Vergeregnskapskontroll (fra kapittel 3.3.2.1.2.1 i TB)

— Rapportere pa

Alle vergeregnskap i sentralt uttrekk fra Statens sivilrettsforvaltning skal veere kontrollert innen fristen.

Vi bruker erfarne tilsette til & utfere kontrollen. Dette gir tryggleik i utferinga av regnskapskontrollen.

Alle vergeregnskap i sentralt uttrekk fra Statens sivilrettsforvaltning skal vaere kontrollert innen fristen

Resultat Resultatmal Differanse

100 % 100 % 0%

3.1.3.6 Vergemal uteves med respekt for vergehavers behov og vilje

Far vi tek ei avgjerd om a opprette verjemal eller anna, har vi eit klart mal om a snakke med personen det gjeld eller innhente informasjon pa anna mate
for a sikre sjglvraderetten.

Individtilpassa mandat gjer at verjemal ikkje omhandlar meir enn dei skal. Denne presiseringa gjer at omfanget av verjemala er betre tilpassa den enkeltes
behov for hjelp.

Vi krev at alle nye verjer ma gjennomfare kurs fer dei vert oppnemnd. Vi er likevel i tvil om alle alminnelege og neerstaande verjer i tiltrekkeleg grad tek
omsyn til verjehaverens gnske og vilje i alle hgve. Dette er ei stor og samansett gruppe med ulik kompetanse i til demes digitale hjelpemidler. Vi erfarer
og at det i denne gruppa verjer, kan foreligge ulike motiv for a ta pa seg verjeoppdraget. | all var kontakt med disse verjene, legg vi derfor sveert stor vekt
pa a framheve at dei ma ta omsyn til verjehaveren sine behov og vilje.

Utviklinga gar i riktig retning og vi opplever at det er fleire som gjennomfarer kurs. Szerleg faste verjer er bevisste pa dette og har respekt for verjehavers
sjelvraderett.

Opplering av verger (fra kapittel 3.3.2.2.1.1i TB)

Rapportere pa

Vergene har god rolleforstaelse og utgver rollen med respekt for vergehavers selvbestemmelsesrett.

Nye verger har gjennomfert e-laeringskurs.

Vi krev at alle nye verjer ma ta introduksjonskurs fer dei vert oppnemnt. | all rettleing til verjene legg vi stor vekt pa at dei ma ta omsyn til og respektere
verjehaver sin sjglvraderett.
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| var kontakt med verjene opplev vi at verjene er blitt meir bevisste pa verjehavers sin sjelvraderett.

3.1.3.7 Barnehagemyndigheter, barnehageeiere og skoleeiere forstar, formidler og etterlever regelverket

Skole
For & sja til at skoleeigar forstar, formidlar og etterlever regelverket, har vi arrangert fleire fysiske og digitale mete, gitt rettleiing, vore i dialog med
kommunane og fylkeskommunen, gjennomfert tilsyn og arrangert webinar.

Vi har gjennomfert digitalt eksamensmete for grunnskolane. Her fekk eksamensansvarlege i kommunane og grunnskolane informasjon om vurdering og
eksamen. Vi hadde fokus pa forskrift til oppleeringslova, individuell vurdering i grunnskolen og individuell vurdering i grunnopplaering saerskilt organisert for
vaksne. Her viste vi ogsa til regelverk, rundskriv og tolkingar i samband med standpunktvurdering etter LK20 i grunnskole og vaksenopplaering. Terskelen
er lav for skoleleiing og skoleeigarar til & ta kontakt med oss og be om rettleiing. Sjglv om vi har dialog og jamlege mgte med kommunane, opplever vi at
det er variasjon knytt til regelverkforstaing nar det gjeld mellom anna vurdering etter innfaring av nytt leereplanverk. Vi ser ogsa at det er spesielt behov for
rettleiing nar det gjeld skolefraver, framandspraklege og spesialundervisning.

Nar det gjeld personar som har fatt opphaldstillatelse etter utlendingsgslova § 34 - ukrainske flyktninger, har vi laga eit webinar. Vi har motteke 7 klager
etter integreringslova. Statsforvaltaren har stadfesta kommunen sine vedtak i alle 7 klagesakene. Her opplever vi at kommunane etterlever og forstar
regelverket.

Vidare var regeletterleving tema pa eit digitalt mgte med privatskolane i oktober. Forvaltningslova og saksbehandling, regelverk tilknytt
spesialundervisning og skolen sine plikter knytt til skolemiljg vart formidla . | dialog med privatskolane formidla dei at kommunane v/ PPT ikkje tilrar
assistenttimar. Vi erfarer at dette gjeld nokre kommunar. Her er det tydeleg ei misforstaing nar det gjeld korleis skoleeigar forstar, formidlar og etterlever
regelverket, jf.oppll. § 5-3. Vi forventar av skoleeigar at dette vert endra i samsvar med regelverket og tar det med oss vidare i var risikovurdering og
oppfelging.

Vi ser gjennom saksbehandling og klage pa spesialundervisning og klage pa skolebytte, at nokre kommunar har manglande forvaltningskompetanse. Det
gjeld mellom anna at barnet sitt beste vurdering ikkje tilstrekkeleg er med i saksbehandlinga og at enkeltvedtak ikkje inneheld dei krav som
forvaltningslova krev. Dette kan vere opplysningar om klageadgang, klagefrist og klageinstans.

Barnehage

Pa barnehageomradet har vi gjennomfert fleire mete med sektor, bade stadleg og digitalt. Det har vore to digitale mete med barmehageigarar og
barnehagemyndigheit, i tillegg til eit digitalt og eit stadleg mgte med barnehagemyndighet. | mgta har vi hatt gjennomgang og rettleiing i aktuelt regelverk,
dialog og erfaringsdeling i grupper. | tillegg oppfordrar vi eigarar og myndigheiter til & felge ulike webinar, kompetansepakkar mv.

Regelverk om spesialpedagogisk hjelp, tiltak for barn med nedsett funksjonsevne og kommunen sine roller som barnehagemyndigheit og eigar peikar
seg ut som mest aktuelt. Nesten samtlige barnehagemyndigheiter har deltatt pa kursrekka Kommunens rolle som bamehagemyndighet i regi av KDS,
Statsforvalteren i Nordland og regionalt kompetansekontor i Vesteralen og Ladingen.

Gjennom klagesaksbehandling, tilsyn og mater med sektor ser vi at det er variasjon i kompetanse om regelverk. Det er gjerne grunngjeving for vedtak,
forvaltningslova sine bestemmelser og barnet sitt beste vurderingar som er arsak til at vedtak har blitt oppheva.

Vi har gjennomfert 4 stadlege tilsyn i 2022. Tema for tilsyna har vore Kommunen som barnehagemyndigheit - rettleiing og tilsyn. 3 av tilsyna er avslutta
utan lovbrot. Her viser kommunane god regelverksetterleving. Det fierde og siste tilsynet er framleis under saksbehandling. At vi i dei tre tilsyna ikkje

har funne lovbrot, har gitt oss refleksjonar om var eiga ROS-analyse. Samtidig var det forhold vi pa ferehand vanskeleg kunne finne informasjon og
dokumentasjon om.

Sektorkunnskap ligger til grunn for vurdering av oppfelging og virkemiddel (fra kapittel 3.3.3.1.1.1i TB)

Rapportere pa

All vurdering av oppfelging og valg av virkemiddel skal veere basert pa kunnskap om tilstanden pa rettsikkerhetsomradet

Vi felger opp sektor gjennom mange ulike kanalar. Statistikk, forsking, evalueringar, NOU-ar, endringar i regelverk mv. GSI og BASIL gir oss sentral
informasjon. Ogsa arbeidet med Kommunebildet, tips, presse, bekymringsmeldingar, tilsyn og klagesaksbehandling gir informasjon og kunnskap.
Kontakten vi har med kommunane, og om det er lite/inga kontakt med kommunar, dannar grunnlag for vare vurderingar. Gjennom arbeid med risiko- og
sarbarheitsanalyse dannar vi oss eit bilde av situasjonen i sektor. Konsekvensane av eventuelle lovbrot har betydning for val av verkemiddel. Vidare
vurderer vi leeringseffekten ulike typer verkemiddel vil gi.

For & kunne velje rett verkemiddel pa skoleomradet har vi eit breitt spekter av kielder i dette arbeidet, som nemnt innleiingsvis.

Tilsyn blir vurdert som verkemiddel pa to ulike matar. For eitt & om gongen, planlegg og lagar vi ein tilsynsplan. Tilsyna som blir planlagt, er etter ei
grundig risikovurdering og ei vurdering av kor store konsekvensane ved regelverksbrot vil vere. | tillegg vurderer vi fortigpande om det er behov for & opne
andre tilsyn enn dei vi allereie har planlagt. Dersom vi har motteke varsling/bekymring eller har informasjon som kan tyde pa at ein skole/barnehage eller
skoleeigar/barnehageeigar ikkje falger lovverket, vurderer vi korleis vi skal fglgje opp og kva vi vurderer som det mest hensiktsmessige verkemiddelet.
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Oppfelging kan til demes vere a gjennomfere eit hendelsesbasert
tilsyn eller gi rettleiing.

Vi gir ofte og omfattande rettleiing. Gjennom klagesaksbehandling og resultat fra tilsyn, gjer vi ei risikovurdering for utval av tema for rettleiing til kommunar
og skolar/barnehagar. Rettleiing gir vi gjennom fagdagar, webinar og i digitale/fysiske mgte med kommunen.

Rettleiing opp mot enkeltkommunar eller konkrete skolar/barnehagar er pa bakgrunn av ein konkret risiko vi er gjort kjent med. Vi vurderer da kva som er
det mest eigna verkemiddelet, tilsyn eller rettleiing. Det som er avgjerande for val av verkemiddel i desse tilfella er kva for ressursar vi har tilgjengeleg i
embetet, kompetansenivaet til kommunen og korleis konsekvensane for regelverksbrot vil pavirke sarbare barn og unge og eksisterande tilsynsbelastning
hja kommunen.

Tilsyn skal avdekke brudd med store konsekvenser (fra kapittel 3.3.3.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Nar statsforvalteren vurderer at det er risiko pa skolemiljgomradet, skal tilsynsopplegget for FNT 2022 benyttes

Vi vurderer at det er stor risiko for lovbrot pa skolemiljgomradet. Vi har i 2022 nytta FNT for 2022-2025 pa skolemiljgomradet i tre stadlege tilsyn. Vi har
valt ut dei tre kommunane med bakgrunn i ei bekymring for darleg oppfelging og system i saker etter 9 A-4 og 9 A-5 som vi har sett mellom anna gjennom
handhevingsordninga. Vi har ogsa motteke bekymringsmeldingar fra foresette i desse kommunane. Vi har i tillegg sett pa resultata i elevundersgkinga.

Rapportering av tilsyn - barnehage og opplaringsomradet

Omrade |Kommune Navn pa Nasjonalt |Tema nasjonalt Tema Stedlig/skriftlig Antall | Status Antall | Dato K
barnehage [initiert initiert tilsyn egeninitierte kontrollspgrsmal | tilsyn korreksjonspunkter | forelepig S
(kun saerlige |tema eller tilsyn per tilsyn | per i forelepig rapport | tilsynsrapport| 2(
tilfeller)/skole | egeninitiert 31.12. pr tilsyn (= brudd
pa regelverket per
tilsyn)
Oppleering |Mere og Kristiansund | Nasjonalt Spesialundervisning Skriftlig 13 | Forelapig 2106.12.22 S
Romsdal vgs initiert rapport
fylkeskommune
Oppleering | Mere og Volda vgs Nasjonalt | Spesialundervisning Skriftlig 13 |Forelgpig 3|06.12.22 S
Romsdal initiert rapport
fylkeskommune
Oppleering |Mere og Alesund vgs  [Nasjonalt | Spesialundervisning Skriftlig 13| Forelapig 2106.12.22 S
Romsdal initiert rapport
fylkeskommune
Oppleering | Sykkylven Sykkyiven Nasjonalt Skolemiljg og Tilsynsbesgk 13| Endelig 6]11.05.22 M
ungdomsskule | initiert internkontroll rapport
Oppleering |Hareid Hareid Nasjonalt | Skolemiljz og Tilsynsbesgk 13| Endelig 10(12.05.22 M
ungdomsskule | initiert internkontroll rapport
Oppleering | Volda Dyra skule Nasjonalt | Skolemiljz og Tilsynsbesgk 13| Forelapig 8|24.11.22 M
initiert internkontroll rapport
Oppleering |Mere og Borgund vgs [Nasjonalt | Videregaende Skriftlig 10| Endelig 1[12.05.22 S
Romsdal initiert voksne rapport
fylkeskommune
Oppleering |Hustadvika Freena Egenintiert | Egeninitiert tilsyn Leerarnorm | Skriftlig 1|Endelig 1111.01.22 M
ungdomsskule rapport
Oppleering | Sula Sula Egenintiert |Egeninitiert tilsyn Leerarnorm | Skriftlig 1|Endelig 1(11.01.22 M
ungdomsskule rapport
Oppleering | Giske Giske Egenintiert | Egeninitiert tilsyn Leerarnorm | Skriftlig 1|Endelig 1111.01.22 M
ungdomsskule rapport
og Valdergy
barneskule
Oppleering |Alesund Blindheim Egenintiert |Egeninitiert tilsyn Leerarnorm | Skriftlig 1|Endelig 1(11.01.22 S
barneskole, rapport
Brattvag
barneskule og
Spjelkavik
ungdomsskule
Barnehage | Orsta Nasjonalt | Spesialundervisning Tilsynsbesgk 30 |Endelig 9124.02.2022 M
initiert rapport
Barnehage | Heray Nasjonalt | Veiledning og tilsyn Tilsynsbesgk 11| Endelig 0]15.07.2022 M
initiert rapport
Barnehage | Volda Nasjonalt | Veiledning og tilsyn Tilsynsbesgk 11| Endelig 0]31.08.2022 M
initiert rapport
Barnehage | Sykkylven Nasjonalt | Veiledning og tilsyn Tilsynsbesak 21 |Endelig 0 M
initiert rapport

Rapportering av funn fra tilsyn - barnehage og opplaringsomradet
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Omrade |Kommune Navn pa Temaldeltema Temaldeltema | Kontrollspgrsmal som er avdekket brudd pa Kontrollspgrsmal | Kommentarer
barnehage/skole nasjonalt initierte |egeninitierte |(nasjonalt initierte tilsyn) som er avdekket
tilsyn tilsyn brudd pa
(egeninitierte
tilsyn)
Oppleering |Mere og Kristiansund vgs Spesialundervisning Fatter skolen vedtak sa snart som mulig i alle saker der
Romsdal - Fatte vedtak PPT har gjennomfert en sakkyndig vurdering?
fylkeskommune
Oppleering |Mere og Kristiansund vgs Spesialundervisning Tar skolen stilling til hva som er bamets beste nar den
Romsdal - Fatte vedtak fatter vedtak om spesialundervisning?
fylkeskommune
Oppleering | Mere og Volda vgs Spesialundervisning Fatter skolen vedtak sa snart som mulig i alle saker der
Romsdal - Fatte vedtak PPT har gjennomfert en sakkyndig vurdering?
fylkeskommune
Oppleering |Mere og Volda vgs Spesialundervisning Begrunner skolen vedtak som ikke samsvarer med den
Romsdal - Fatte vedtak sakkyndige vurderingen, ved & vise hvorfor elevene
fylkeskommune likevel kan fa et forsvarlig utbytte av oppleeringen?
Oppleering |Mere og Volda vgs Spesialundervisning Tar skolen stilling til hva som er barnets beste nar den
Romsdal - Fatte vedtak fatter vedtak om spesialundervisning?
fylkeskommune
Barnehage | Mare og Alesund vgs Spesialundervisning Fatter skolen vedtak sa snart som mulig i alle saker der
Romsdal - Fatte vedtak PPT har gjennomfert en sakkyndig vurdering?
fylkeskommune
Oppleering | Mere og Alesund vgs Spesialundervisning Tar skolen stilling til hva som er barnets beste nar den
Romsdal - Fatte vedtak fatter vedtak om spesialundervisning?
fylkeskommune
Oppleering | Sykkylven Sykkyiven Skolemiljg og Dokumenterer skolen/skoleeier hva som blir gjort for &
ungdomsskule internkontroll oppfylle undersgkelsesplikten?
Oppleering | Sykkylven Sykkylven Skolemiljz og Er kommunens internkontroll tilpasset for & hindre eller
ungdomsskule internkontroll forebygge brudd pa undersgkelsesplikten og
dokumentasjonsplikten?
Oppleering | Sykkylven Sykkylven Skolemiliz og Avdekker og falger kommunen opp med korrigerende
ungdomsskule internkontroll tiltak for & hindre eller forebygge risikoen for at
undersgkelsesplikten og dokumentasjonsplikten ikke blir
oppfyit?
Oppleering | Sykkylven Sykkylven Skolemiljg og Evaluerer skolen/skoleeier tiltakene jevnlig, og blir
ungdomsskule internkontroll tiltakene endret ved behov?
Oppleering | Sykkylven Sykkyiven Skolemilig og Er kommunens internkontroll tilpasset for & hindre eller
ungdomsskule internkontroll forebygge brudd pa tiltaksplikten og kravet om a lage en
skriftiig plan?
Oppleering | Sykkylven Sykkylven Skolemiljz og Avdekker og felger kommunen opp med korrigerende
ungdomsskule internkontroll tiltak for & hindre eller forebygge risikoen for at
tiltaksplikten og kravet om & lage en skriftiig plan ikke
blir oppfyit?
Oppleering |Hareid Hareid ungdomsskule | Skolemiljz og Undersgker skolen saken sa raskt som saken tilsier,
internkontroll dersom det er mistanke om eller kjennskap til at en elev
ikke har et trygt og godt skolemiljg?
Oppleering |Hareid Hareid ungdomsskule | Skolemiljz og Gjennomferer skolen/skoleeier de undersgkelser som ut
internkontroll fra en faglig standard med rimelighet kan forventes?
Oppleering | Hareid Hareid ungdomsskule | Skolemiljz og Er kommunens internkontroll tilpasset for & hindre eller
internkontroll forebygge brudd pa undersgkelsesplikten og
dokumentasjonsplikten?
Oppleering |Hareid Hareid ungdomsskule | Skolemiljz og Avdekker og felger kommunen opp med korrigerende
internkontroll tiltak for a hindre eller forebygge risikoen for at
undersgkelsesplikten og dokumentasjonsplikten ikke blir
oppfyit?
Oppleering |Hareid Hareid ungdomsskule | Skolemiljz og Setter skolen inn tiltak sa raskt som saken tilsier, nar en
internkontroll elev sier at skolemiljget ikke er trygt og godt, eller
undersgkelsen viser det?
Oppleering |Hareid Hareid ungdomsskule | Skolemiljz og Vurderer skolen/skoleeier konkret hvilke tiltak som er
internkontroll egnede?
Oppleering |Hareid Hareid ungdomsskule | Skolemiljz og Evaluerer skolen/skoleeier tiltakene jevnlig, og blir
internkontroll tiltakene endret ved behov?
Oppleering |Hareid Hareid ungdomsskule | Skolemiljz og Lager skolen/skoleeier en skriftlig plan nar de setter inn
internkontroll tiltak i en sak, og inneholder den skriftlige planen
minimumskrav til innhold?
Oppleering |Hareid Hareid ungdomsskule | Skolemiljz og Er kommunens internkontroll tilpasset for & hindre eller
internkontroll forebygge brudd pa tiltaksplikten og kravet om a lage en
skriftlig plan?
Oppleering |Hareid Hareid ungdomsskule | Skolemiljz og Avdekker og felger kommunen opp med korrigerende
internkontroll tiltak for a hindre eller forebygge risikoen for at
tiltaksplikten og kravet om & lage en skriftiig plan ikke
blir oppfyit?
Oppleering | Volda Dyra skule Skolemilig og Undersgker skolen saken sa raskt som saken tilsier,
internkontroll dersom det er mistanke om eller kjennskap til at en elev
ikke har et trygt og godt skolemiljg?
Oppleering |Volda @yra skule Skolemiljz og Dokumenterer skolen/skoleeier hva som blir gjort for &
internkontroll oppfylle undersekelsesplikten?
Oppleering |Volda @yra skule Skolemiljz og Er kommunens internkontroll tilpasset for & hindre eller
internkontroll forebygge brudd pa undersgkelsesplikten og
dokumentasjonsplikten?
Oppleering | Volda Dyra skule Skolemiljg og Avdekker og felger kommunen opp med korrigerende
internkontroll tiltak for a hindre eller forebygge risikoen for at
undersgkelsesplikten og dokumentasjonsplikten ikke blir
oppfyit?
Oppleering | Volda Dyra skule Skolemilig og Setter skolen inn tiltak sa raskt som saken tilsier, nar en
internkontroll elev sier at skolemiljget ikke er trygt og godt, eller
undersgkelsen viser det?
Oppleering |Volda @yra skule Skolemiljz og Evaluerer skolen/skoleeier tiltakene jevnlig, og blir
internkontroll tiltakene endret ved behov?

48 /96




Arsrapport for Mgre og Romsdal 27.2.2023

Oppleering |Volda @yra skule Skolemiljz og Er kommunens internkontroll tilpasset for & hindre eller

internkontroll forebygge brudd pa tiltaksplikten og kravet om a lage en
skriftiig plan?

Oppleering | Volda Dyra skule Skolemiljg og Avdekker og felger kommunen opp med korrigerende

internkontroll tiltak for a hindre eller forebygge risikoen for at
tiltaksplikten og kravet om a lage en skriftiig plan ikke
blir oppfyit?

Oppleering |Mere og Borgund vgs Videregaende Far deltakerne oppleering i samsvar med vedtaket nar
Romsdal voksne - det gjelder: a. hva det faglige innholdet i oppleeringen
fylkeskommune Gjennomfare skal veere? b. hvordan oppleeringen skal organiseres? c.

oppleering hvilket omfang opplaeringen skal ha?

Oppleering | Hustadvika Fraena ungdomsskule | Egeninitiert tilsyn Leerarnorm Oppfyller skulen jf. forskrift til
norma for oppll. § 14A-1
leerartettleik?

Oppleering | Sula Sula ungdomsskule | Egeninitiert tilsyn Leerarnorm Oppfyller skulen jf. forskrift til
norma for oppll. § 14A-1
leerartettleik?

Oppleering | Giske Giske ungdomsskule |Egeninitiert tilsyn Leerarnorm Oppfyller skulen jf. forskrift til
og Valdergy norma for oppll. § 14A-1
barneskule leerartettleik?

Oppleering |Alesund Blindheim Egeninitiert tilsyn Leerarnorm Oppfyller skulen jf. forskrift til
barneskole, Brattvag norma for oppll. § 14A-1
barneskule og leerartettleik?

Spjelkavik
ungdomsskule

Barnehage | Orsta Egeninitiert tilsyn Tar kommunen stilling til hva som er bamets beste nar Nasjonalt

den fatter vedtak om spesialpedagogisk hjelp? tilsyn, men ligg
ikkje som
temai
registeret

Barnehage | Orsta Egeninitiert tilsyn Har kommunen i vedtaket tatt stilling til: a) om barnet har Nasjonalt

en nedsatt funksjonsevne b) om den nedsatte tilsyn, men ligg

funksjonsevnen gjer at barnet ikke kan delta i ikkje som

barnehagen pa lik linje med andre barn tema i
registeret

Tilsyn er innrettet etter avdekket risiko (fra kapittel 3.3.3.1.2.2i TB)

Rapportere pa

Tilsyn skal i gkt grad innrettes med de temaer og i det omfang som er ngdvendig basert pa den risikoen som er avdekket

Pa oppleeringsomradet nyttar vi til demes tal fra GSI, rapporteringar, innkomne klagesaker, kontakt og bekymringsmeldingar fra til demes FAU
og feresette og oppslag i media. Kommunar vi ikkje hgyrer noko fra vurderer vi 0g til 8 kunne inneha risiko.

Bamnehageomradet nyttar tilsvarande kjelder som skuleomradet. BASIL er ei viktig kjelde, tal fra KOSTRA/SSB, foreldreundersgkingar, klager, tilsyn og
elles den kontakten vi gjennomgaande har med sektor og feresette.

Val av tema og omfang i tilsyna blir vurdert utifra var samla ROS analyse og ei sannsynlegheitsvurdering for & kunne avdekke lovbrot. Vi legg til grunn
risiko og kor sannsynleg det er at krav i regelverket ikkje er oppfylt. Vi legg stor vekt pa konsekvensane dei moglege lovbrota kan ha for born og unge ved
val av tilsynsobjekt.

Til dgmes nar det gjeld FNT - internkontroll og skolemiljg, har vi avgrensa tilsynet til to delplikter.

Vi malrettar omfanget av eigeninitierte tilsyn i samsvar med det analysearbeidet vart tilseier vi ma felge opp. Deme pa dette kan vere eigeninitierte tilsyn
med leerarnorma. Tilsyn med spesialundervisning i vidaregaande skole vart avgrensa til skolen sin praksis med a fatte vedtak.

Kompetanse pa trygt og godt skolemilje (fra kapittel 3.3.3.1.3.11 TB)

Rapportere pa

Alle skoleeiere og skoleledere har kompetanse pa hva som gir et trygt og godt skolemiljg

12022 har vi nadd dei mala vi har sett oss.

Vi har arrangert ein fagdag; "Korleis forebygge og layse kompliserte skulemiljigsaker" med Erling Roland. Malgruppa var skoleeigarar og
kommunale innsatsteam mot mobbing. Pa fagdagen var det i tillegg til fagleg pafyll, ogsa lagt opp til viktig refleksjon over eigen praksis. Det var meir
enn 90 deltakarar.

Vi har ogsa arrangert eit webinar: "Kva gir eit godt og trygt skolemiljg" Pa dette webinaret hadde vi eit innlegg av Anne Randi Fagerlid Festey fra
Hagskulen i Volda om "Eit trygt og godt skulemilja - ei pedagogisk tilnaerming". Malgruppe var; skoleeigarar, skoleleiinga, leerarar og andre som jobbar
med eleven sin rett til eit trygt og godt skolemiljg. Det var meir enn 200 pameldte.

Pa begge desse arrangementa hadde statsforvaltaren eit eige innlegg om status pa omradet. Vi har orientert om funn i vare tilsyn og kva vi avdekker og
erfarer i dei sakene vi behandler i handhevingsordninga. Dette for & bidra til & auk kompetansen hos skoleeigarar og skoleleiarar.

Var vurdering er at vi gjennom innsatsen og tiltaka vare i 2022, har bidratt til & heve kompetansen til skoleeigarar og skoleleiarar.
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Dette arbeidet vurderer vi at det er nadvendig og viktig a arbeide vidare med.

Psykososialt barnehagemiljo (fra kapittel 3.3.3.1.3.2 i TB)

Rapportere pa

Kapittel V111 i barnehageloven om psykososialt barnehagemiljg er kjent og forstatt av barnehageeier og de som arbeider i barnehager.

Kompetanse pa kva som gir eit trygt og godt barnehagemiljg er sveert sentralt i alt arbeid i barnehagen og eit gjennomgaanbde tema i vart arbeid. Temaet
er aktuelt i vare megte med kommunane, barnehageeigar og barnehagemyndigheit. | arbeidet med lokal kompetanseutvikling er trygt og godt
barnehagemiljg satsing i fleire regionar. | vare mgte med barnehageeigarar og barnehagemyndigheit har mellom anna mobbeombodet hatt innlegg.

27.-28. oktober 2022 arrangerte Hagskulen i Volda, Utdanningsforbundet i Mgre og Romsdal og Statsforvaltaren i Megre og Romsdal
Barnehagekonferansen 2022: Post covid - Barnehagen ein samfunnspilar. Malgruppe for konferansen var pedagogisk personale i barnehagane,
barnhageansvarlege pa kommuneniva, tilsette i PPT og hegskuletilsette. Konferansen hadde ca. 400 deltakarar og tema for konferansen var sveert aktuelt
settilys av eit godt psykososialt barnehagemilje. https://www.barnehagekonferans...

To barnehagar i fylket er med i Leeringsmiljgprosjektet pulje 7. Elles gir vi rettleiing til einskilde kommunar der det har vist seg a vere ngdvendig.

Vi vurderer det slik at var innsats gjennom ulike tiltak om psykososialt barnehagemiljg, bidrar til at bade barnehageeigar og dei som arbeider i barnehagar
har auka si forstaing og kompetanse pa omradet. At vi har dette som gjennomgaande tema i var prioritering i kontakt med sektor, gir tydelege signal om
at dette arbeidet er sentralt.

Rask behandling i saker etter § 9 A-6 (fra kapittel 3.3.3.1.3.3i TB)

Rapportere pa

Alle saker er ferdigbehandlet sa raskt som mulig

Dette arbeidet skal alltid ha hagst prioritet. Vi organiserer arbeidet slik at vi alltid er to saksbehandlarar som arbeider med ei sak. Den medarbeidaren som
har ansvaret for arbeidet pa omradet, felgjer opp framdrift i sakene. Tidsbruk er tema pa kvart mete i 9 A-forumet, og alle som jobber med dette er til
ei kvar tid oppdatert pa kva som er mediantid og gjennomsnittleg saksbehandlingstid.

Var erfaring fra 2022 er at det a vere bevisst pa dette og det at vi til eikvar tid har dette pa agendaen, medverkar til at sakene blir ferdig-behandla sa raskt
som rad.

Hoy kvalitet i vedtakene (fra kapittel 3.3.3.1.4.1i TB)

Rapportere pa

Alle vedtak etter § 9 A-6 har hgy kvalitet i saksbehandlingen

Gjennom var skriftlege prosedyre som saksbehandlarane falgjer, meiner vi a bidra til & sikre hgg kvalitet i saksbehandlinga. Prosedyren gir instruksjon om
kva saksbehandlar skal gjere og pa kva mate.

Vi har meter kvar 14. dag og bade pagaande saker og avslutta saker blir drefta. Erfaringsdeling og refleksjon blir nytta.

Nar vi til demes dreftar saker som er avslutta, presenterer deltakarar i 9A-forum "mi sak” for resten av gruppa. Det blir da gjort greie for tidlegare vedtak
som er fatta og peika pa ulike val av metodar, klart sprak og det blir gjort greie for ulike delar av vedtaket.

| dei fleste sakene er det foretatt drgftingar mellom pedagog og jurist, for a sikre riktig rettsanvendelse.
Slik vurderer vi at vi sikrar riktig rettsanvendelse og at vi har felles forstaing for regelverket i embetet.
Det er ogsa kontakt mellom fleire embete. Dette er ogsa med & bidra til felles forstaing og felles regelverksetterlevelse.

Vedtak i klarsprak og tilpasset mottakeren (fra kapittel 3.3.3.1.5.1i TB)

Rapportere pa

Alle vedtak er skrevet i et klart sprak og er tilpasset mottakeren

Heile embetet har hatt eit starre arbeid med klarsprak i 2022, og det er utarbeidd retningslinjer for klarsprék for Statsforvaltaren i Mgre og Romsdal.

Etter sprakverkstader hausten 2021 i regi av kommunikasjonsradgivar pa embetet, har vi i 2022 vidarefert arbeidet med meir brukarretta vedtak. Vi har
pabegynt eit omfattande arbeid med a revidere malane vare for vedtak innanfor fleire saksomrade. | dette arbeidet har vi stort fokus pa klart og brukarretta
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sprak, samt eit oversiktleg og lesbart oppsett for vedtaka. Vi har mange malar vi ikkje er ferdige med enda, men vi ser at erfaringar fra sprakverkstadene
har medfert ei meir bevisst haldning til spraket vi nyttar overfor brukarane vare.

Vi har ogsa blitt flinkare til & bruke "kollegalesing" fer vi sender saker til godkjenning. Det betyr at vi ber ein kollega lese igjennom vedtaket med eit
klarsprakleg blikk, fer den med formelt godkjenningsansvar far saka. Kollegaen som les igjennom, skal gjerne ha ein annan fagbakgrunn enn den som har
skrive vedtaket.

Dei aller fleste har sjekklista "Ver klar!" fra Sprakradet hengande pa arbeidsplassen sin. Fleire nyttar denne plakaten aktivt.

Vi ser resultat av dette arbeidet med at vi skriv kortare vedtak, med det viktigaste innhaldet farst. Vi har ogsa blitt mykje meir bevisste pa at vi skal bruke
ord og formuleringar som mottakaren i kvar enkelt sak har faresetnader for a forsta.

Vedtak fra skoleeier med rettsanvendelsesfeil eller saksbehandlingsfeil (fra kapittel 3.3.3.1.6.1i TB)

Rapportere pa

Antall vedtak fra skoleeier med rettsanvendelsesfeil og/eller saksbehandlingsfeil er redusert

Vi har i 2022 hatt ei auke i klagesaker. Dette kan kanskje forklarast med pandemien og heimeskule i store delar av 2021.

Prosentvis del av klagesaker som er oppheva i 2022 er noko hggare enn for 2021. Opphevinga gjeld i all hovudsak klagesaker om skolebyte, og i tillegg
nokre fa klager pa vedtak om spesialundervisning.

Nar det gjeld oppheving i klagesaker om skolebyte i 2022, skuldast dette i hovudsak manglar ved grunngjevinga og manglande vurdering av barnets
beste. Vi erfarte at berre ei slik sak kom tilbake til oss i form av klage pa kommunalt vedtak om nytt avslag om skulebyte. Vi tolkar dette som at
kommunane har tatt til seg rettleiinga vi har gitt i vare opphevingsvedtak om krava til barnets bestevurdering. Vi har ogsa brukt tid til & rettieie
enkeltkommunar i regelverket om skolebytesaker.

Vi har ogsa i 2022 brukt ressursar til a rettleie konkret i var klagesaksbehandling og i for- og sluttmgte i tilsyn, bade om regelverksbruken og
forvaltningslova sine krav til saksbehandling. Vi rettleier ogsa jamleg kommunar og skuleeigarar som tek kontakt for regelversavklaring eller om
saksbehandlingskrava etter forvaltningslova. Nokre lovtolkingsspersmal sende vi vidare til Utdanningsdirektoratet for avklaring.

Ved behov tar vi direkte kontakt for & rettleie kommunar og skoleeigarar. Vi far gode tilbakemeldingar pa var rettleiing, og vi forutset at rettleiinga bidrar til
bade faerre regelverksfeil og saksbehandlingsfeil.

Gjennom klager vi mottar til behandling og andre fgrespurnader, ser vi pa fleire omrader manglande kompetanse innan forvaltningsrettslege krav til
saksbehandling og barnets bestevurderingar. Forutan a trekke fram skulebytesaker, ser vi ogsa dette gjennomgaande i klagesaker pa gjennomfgring av
spesialundervisning og vedtak om spesialundervisning. Vi ser og ofte manglar ved sakkunnig vurdering som medferer felgjefeil vidare. Vi vil falgje opp
bade skoleeigarane og PPT pa dette omradet.

Pa bakgrunn av det vi ser i klager og fgrespumader vi mottar, samt kontakten vi har med kommunar og skuleeigarar elles, vil vii 2023 ga ut med ei breiare
rettleiing i form av felles kursing og mgte med skoleeigarane. Dette gjeld regelverksbruk og regelverksforstaing innafor ulike tema, men ogsa krava til
saksbehandling etter forvaltningslova. Vi vurderer at det vil vere stort sannsyn for at dette vil bidra til faerre rettsbruks- og saksbehandlingsfeil. | 2022
hadde vi eit slikt felles mate for alle privatskolane, og erfarte at det var eit klart behov for dette.

Vi brukte ogsa i 2022 ressursar pa rettleiing om vurdering og fastsetting av standpunktkarakter. Det var ein klar reduksjon i talet pa klager i 2022. Vi er
usikre pa om dette skuldast at skulane hadde betre tid til & sette standpunktkarakterar pa grunn av avlyst eksamen eller om det skuldast var rettleiing.

Samla sett vurderer vi at vi har god méloppnaing pa dette punktet i rapporten og at tiltaka vare har bidratt til feerre rettsanvendelsesfeil og
saksbehandlingsfeil. Vivurderer det slik at det er viktig & halde fram med tiltak pa dette omradet.

Vedtak fra barnehagemyndighet med rettsanvendelsesfeil eller saksbehandlingsfeil (fra kapittel 3.3.3.1.6.2 i TB)

Rapportere pa

Antall vedtak fra barnehagemyndigheten med rettsanvendelsesfeil og/eller saksbehandlingsfeil er redusert

Vi har gatt gjennom vedtaka for 2021 og 2022 og gitt rettleiing, bade direkte til den einskilde kommune, i mgte med barnehagemyndigheita og gjennom
erfaringsdeling i arbeid i grupper. Aktuelle tema har vore a styrke barnets beste vurderingar. Vidare har grundigare grunngjeving for vedtak og
bestemmelsane i forvaltningslova vore tema. Vi har lagt vekt pa & rettleie i samband med klagesakshandsaming og i for- og sluttmete i tilsyn.

Vi vurderer at maten vi arbeider pa i kontakt med kommunane og i megte med barnehagemyndigheita bidrar til & heve kompetanse og dermed redusere
talet pa saksbehandlingsfeil og rettsanvendelsesfeil.

Seerskilt oppmerksomhet pa barn og elever med behov for spesialped. tilrettelegging (fra kapittel 3.3.3.1.7.1i TB)
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Rapportere pa

Barn og elever, som ikke har fatt det tilbudet de har behov under pandemien, er fulgt opp.

Under og etter pandemien har vi gjennom hyppige mate med kriseleiinga i kommunane og fleire rapporteringsspor (CIM, STAF/Hdir, Udir) motteke
informasjon om situasjonen i sektoren. Denne informasjonen nyttar vi i vare risikovurderingar og var kontakt med sektor.

Vi har felgt opp eigarane sitt arbeid med a sikre at barn og elevar far det tilbodet dei har krav pa gjennom rettleiing, klagesaksbehandling, tilsyn og mate
med kommunar og barnehage- og skuleiegarar.

| haust hadde vi eit digitalt mgte med privatskolane. | metet hadde vi mellom anna fokus pa regeletterleving og forvaltningslova og retten til
spesialundervisning. Det vart ogsa peika pa krav om at barnet sitt beste vurdering skal vere med i saksbehandlinga. | metet hadde vi fokus pa endringar i
helselovgivinga, inkluderande praksis, rett til spesialundervisning, PPT og sakkyndig vurdering, enkeltvedtak om spesialundervisning, planlegging

og gjennomfering og om klage pa spesialundervisning.

Planen var at vi ogsa skulle gjennomfgre eit digitalt mgte med kommunane nar det gjaldt regeletterleving med fokus pa forvaltningslova og retten til
spesialundervisning. Dette mgte vart ikkje gjennomfert pa grunn av manglande kapasitet som felge av sjukdom og vakanse. Vi erfarer at det er
ngdvendig med rettleiing og oppfelging pa dette. Gjennom klagebehandling, henvendelse frd mobbeombod og faresette erfarer vi at fleire skolar og
kommunar ikkje sikrar eleven sin rett til spesialundervisning. Det gjeld saerleg gjennomfaring av spesialundervisning.

Gjennom tre skriftlege tilsyn med vidaregaande skolar har vi undersgkt skolen sin praksis med a fatte vedtak for elevar med rett til spesialundervsning.
Her fann vi at det ikkje vert fatta vedtak om spesialundervisning nar sakkunnig vurdering fra PPT ikkje anbefaler spesialundervisning. Vifann og at
skolane heller ikkje i stor nok grad tar stilling til kva som er til eleven sitt beste nar skolen fattar vedtak om spesialundervisning.

Var vurdering er at det er spesielt nedvendig a felge opp arbeidet med a fange opp barn og elever som har behov for ekstra oppfelging og elever med
vedtaksfesta rett til tilpassingar og det tilbodet dei har krav pa. Vi ser 6g at det er ein samanheng mellom dei elevane som ikkje har eit trygt og godt
skolemiljg og fraver av retten til spesialundervisning. Dette er eit arbeid vi seerskilt vil sette fokus pa i 2023.

Gjennomfering av spesialpedagogisk hjelp (fra kapittel 3.3.3.1.7.2 i TB)

Rapportere pa

Kommunen gjennomfarer vedtak om spesialpedagogisk hjelp i trdd med regelverket.

Vi fglger med pa dette arbeidet gjennom klagesakshandsaming og i mgte med kommunane. Spesialpedagogisk hjelp og regelverket knytt til det, har
vore eige tema i mgte med kommunane som barnehagemyndigheit. Vi erfarer at i kommunar vi har hatt rettleiing med, er det ei forbetring i praksis,
mellom anna nar det gjeld barnets beste vurderingar.

Fritak for fag (fra kapittel 3.3.3.1.7.3 i TB)

Rapportere pa

Alle skoleeiere fglger regelverket for fritak for fag

Av spegrsmal og problemstillingar knytt til fritak fra fag etter kapittel 5 som vi far inn fra sektor, ogsa fra PPT, ser vi at praktiseringa og
forstainga av regelverket for fritak for fag i hovudsak er god.

Samstundes ser vi at dette er eit omrade der det er naudsynt med meir rettleiing. Vi ser at spersmala vi mottek om fritak fra fag ofte er knytt til
problemstillingar som gjeld elevar med bekymringsfullt skolefraveer og/eller i samband med bruk av alternativ oppleeringsarena. Vi ser tidvis at
spearsmal om rettleiing fra skoleeigarar og skolar kiem seint i lgpet, ofte mot slutten av 10. trinn, i manadene fer vithemal skal skrivast ut.

Vi har ogsa fatt spersmal fré ei interkommunal PP-teneste om korleis regelverket knytt til fritak fra fag skal forstaast, ogsa jf § 2-1. Seerleg omhandla PP-
tenesta sine sparsmal elevar som ikkje mgter pa skolen, der leerar ikkje kjem i posisjon til & vurdere om eleven har tilfredstillande utbyte, og
vidare oppmelding til PPT for sakkunnig vurdering, spesialundervising og eventuelle fritak.

Vi gir rettleiing bade om fritak fra opplaeringsplikten, jf. oppll. § 2-1 og kap. 5. spesialundervising. Vi har gitt rettleiing i trad med Udir
si regelverkstolking "Fritak fra fag" publisert pa FM-nett 03.02.2022. | tillegg har vi gitt rettleiing om at skoleeigar og skolar ma arbeide fgrebyggande og
ha gode rutiner for & fglge opp elevar med bekymringsfullt fravaer.

Etter var vurdering er dette omrade der praksis ikkje alltid er i trdd med regelverket. Vi er i ferd med & utvikle eit rettleiingsskriv til alle skoleeigarar
inkludert PP-tenester, samt at vi skal felge dette vidare opp i 2023 i vare mater med skolesektoren.

Spesialundervisning i videregaende opplering (fra kapittel 3.3.3.1.7.4i TB)
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Rapportere pa

Elever i videregaende oppleering far spesialundervisning i trdd med regelverket

Vi har i 2022 fert tilsyn med korleis tre vidaregaande skolar fattar vedtak om spesialundervisning. Desse tilsyna avdekte fleire brot pa regelverket som vi
har palagt skoleeigar om a rette opp i. Vi har bedt fylkeskommunen om a rette opp i dette i alle sine vidaregaande skolar. Dette dannar grunnlag for
oppfelging i 2023.

Innfering av nye lareplaner (fra kapittel 3.3.3.1.8.1 i TB)

Rapportere pa

Alle skoleeiere, skoler og leerebedrifter falger Leereplanverket for Kunnskapslgftet 2020 (LK20)

Statsforvaltaren har i 2022 hatt hagt fokus pa innferinga av LK20.

Vinteren 2022 fekk Statsforvaltaren spgrsmal fra sektor som tyda pa at det var ulikt bade pa kommune- og skoleniva kor langt arbeidet med nye
leereplanar og vurderingsordningar var kome. Behovet for informasjon og rettleiing vart spelt inn fra regionar, skoleeigarar, skoleleiarar og leerarar.

1 2022 har vi hatt eit seerleg fokus pa eksamen etter LK20, trass i avlysinga av ordineer eleveksamen. Etter fleire ar med avlysingar, samstundes med
innfaringa av LK20 og medfglgande endringar i eksamen, samt nytt, digitalt eksamensgjennomfaringssystem, var det behov for & informere sektor: korleis
forsta, implementere og etterleve endringane.

Varen 2022 hadde Statsforvaltaren i Mare og Romsdal nasjonalt ansvar for eksamen (gjennomfgring og sensur) for vaksne privatistar i grunnskolen.
Gjennomfaringa gjekk godt.

LK20 og endringar i vurderingsordningane har vore eit jamleg tema i var rettleiing og kommunikasjon med sektor. Dette gjeld til ulike niva: skoleeigarar,
regionar, skoleleiarar og fagleerarar. Vi har hatt kommunikasjon pa ulike arenaer, mellom anna:

Informasjonsbrev til eksamensansvarleg i kommunane (januar 2022)
Tema: Skoleeigar sitt ansvar for eksamen med nytt om eksamen, pamelding av kandidatar, oppdatering av fagpersonregister, datoar mm, samt
informasjon om komande mgter og webinar.

» Eksamensmgte for skoleeigarar og skoleleiarar 9. februar 2022 (fer avlysinga av eksamen)

Forste tema pa vart faste, arlege eksamensmete var fornya fokus pa skoleeigar sitt ansvar for arbeid med nye laereplanar og vurdering.
Hovudtema var eksamen 2022 og ein gjennomgang av PAS-eksamen og nytt og gamalt eksamensgjennomferingssystem. Det var om lag 100
deltakarar pa metet.

Digitale eksamenssamlingar for faglaerarar (varen 2022)

| samarbeid med dei fire regionane i Mgre og Romsdal arrangerte Statsforvaltaren fire digitale samlingar for fagleerarar i matematikk og engelsk.
Tema for alle samlingane var leereplanforstaing, ny eksamen og vurdering. Kurshaldarar var fagmiljga som deltok i utviklinga av nye eksamenar:
Matematikksenteret (NTNU) og Institutt for fremmedsprak (UiB). Vi hadde ogsa lagt opp til tilsvarande fagdagar for fagleerarar i norsk, men
Skrivesenteret matte dessverre avlyse.

- Pa dei fire eksamenssamlingane deltok om lag 350 fagleerarar i matematikk og engelsk

Oppdatert informasjon om standpunktvurdering og klage pa standpunktkarakterar pa var nettside

Dialogmeter med fylkeskommunen om standpunktvurdering og behandling av klager pa standpunktkarakterar
+ Eksamenssamling for vidaregaande i samarbeid med Udir.

Pa denne samlinga pa Gardermoen deltok om lag 172 potensielle sensorar og sensorar fra Mgre og Romsdal.
Digital eksamenssamling 3. november 2022.

Denne samlinga arrangerte Statsforvaltaren i samarbeid med Udir.
Tema pa samlinga var ny eksamen etter LK20. Dagen var todelt: Ein fellesdel ved Udir og tre parallelle gkter i faga. Til saman deltok om lag 150
fagleerarar i faga norsk, engelsk og matematikk.

Vi har 6g gatt ut med forsterka informasjon til sektor om webinarer mm i regi av Udir. Vi opplever at desse har vore sveert gode og nyttige for sektor.
Klage pa standpunktkarakterar 2022

Klagehandsaminga pa standpunktkarakterar gir Statsforvaltaren viktig informasjon om kor vidt skolane forstar og etterlever endringar i lzereplanar og
regelverk.

Klagebehandlinga av standpunktkarakterar viste at alle karakterar var sett etter nye laereplanar (LK20).

1 2022 gjekk talet pa klager pa standpunktkarakterar i grunnskolen kraftig ned i Mere og Romsdal. Vi fekk 26 klager pa standpunktkarakterar i fag og ei
klage pa standpunktkarakter i atferd. Vi oppheva karakteren i om lag 65 % av klagesakene.

Storparten av klagene er i praktisk estetiske fag, dei utgjer 69 % av klagene. Tek ein med valfaga utgjer klagene i praktisk-estetiske fag og valfag 96 % av
klagene.
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Dei fremste grunnane til at karakteren vert oppheva er at fagleerar i sin uttale ikkje omtalar eleven sin samla kompetanse og/eller at fagleerar legg for stor
vekt pa nokre kompetansemal i fag. Dette gjeld seerleg i dei praktisk estetiske faga.

3.1.3.8 Statsforvalteren understotter nasjonale myndigheters, fylkeskommunenes og kommunenes arbeid med bosetting og
integrering

Varen 2022 gjennomfarte Statsforvaltaren jamlege meter med kommunane i fylket knytt til mottak og busetting av flyktningar som felge av krigen i
Ukraina.

Statsforvaltaren har understgtta kommunane i Mgre og Romsdal i deira arbeid med a busette nykomne flyktningar. Ved arsslutt 2022 var 2365 flytninger
fra Ukraina busett i kommunar i vart fylke, av desse 825 bam.

Statsforvalteren har 0g understgtta fylkeskommunen og kommunar i korleis bosettinga i fylket far konsekvensar for tilbodet til barn og unge i barnehage og
grunnopplaering.

Fylkesmannen bidrag til samarbeid mellom stat- og kommunesektor om bosetting (fra kapittel 3.3.3.2.1.1i TB)

Rapportere pa

Samarbeid mellom stat, fylkeskommuner og kommuner om rask og treffsikker bosetting.

Statsforvalteren fekk varen 2022 ei stor samordningsoppgave i & handtere ei stor tilstrayming av flyktningar i samband med krigen i Ukraina. Vi
gjennomferte jamlege mgter med alle relevante aktgrar(UDI, IMDi, Politiet, spesialisthelsetenestene og kommunane) for a fa til ein godt tilrettelagt flyt i
mottakskjeden for flyktningar, fra ankomst, til registrering, opphald i mottak og vidare til busetjing i kommunane. Saerleg den desentraliserte registreringa
som vart oppretta pa kort tid kravde samarbeid og tilrettelegging for & fa til ein god flyt i mottaksprosessen. Vi vil beremme kommunane som har

vore positive, og har vist stor vilje til & ta i mot og busetje flyktningane som kjem til landet.

| mgter med oppvekstsektoren vart det gitt tilbod om rettleiing i hgve regelverk for t.d. godkjenning av barnehagar, rettar som barn og unge har
i barnehage og skule.

Det vart gjennomfert samhandlingsmeter mellom kommuneoverlegar og lokalt helseforetak, der informasjonsformidling og avklaring av konkrete sparsmal
knytt il helse- og omsorgstenester til fordrevne fa Ukraina var aktuelle tema.

3.1.4 Statsforvalteren skal ta de initiativ som finnes pakrevd og holde sentrale myndigheter orientert om tilstanden i fylket og
effekten av statlig politikk

3.1.4.1 Barnehageeiere og skoleeiere har ansatte med kompetanse som fremmer utvikling, laering og trivsel tilpasset barn og
unges behov

Mere og Romsdal falger stort sett landssnittet kva gjeld utdanningsgrad i barnehagane. Om lag 42% av dei tilsette har barnehageleerarutdanning, om
lag 20% er fagarbeidarar og om lag 26% har anna bakgrunn. Det er imidlertid nokre av kommunane som har sveert Iag del barnehageleerarar. Dei aller
fleste kommunane har barnehagar med dispensasjonar fra utdanningskravet. Det er behov for fleire barnehagelzerarar i fylket og vi er kient med at det
fleire stader er krevjande a rekruttere fagfolk.

Foreldreundersgkingar viser, som elles i landet, at det er sveert hag tilfredsheit med barnehagane. Nar det gjeld tilfredsheit med tilbodet gir foreldra ein
skar pa 4,5 av 5. Pa spgrsmal om bamets utvikling far barnehagane i fylket ein skar pa 4,8 av 5.

Del av tilsette i grunnskolane i Mare og Romsdal som ikkje oppfyller kompetansekrava for tilsetting har gatt ned dei to siste ara og er no pa 3,6%. Det er
stor variasjon mellom ulike eigarar. 3 av 26 kommunar rapporterer 0 i kolonnen «undervisningspersonale som ikke oppfyller kompetansekrav for
tilsetting».

Statistikken fra nasjonale prever viser at Mgre og Romsdal er pa landsnitt eller litt under pa alle trinn i alle fag. | elevundersgkinga har fylket om
lag landsnitt for alle indikatorar bade pa 7. og 10. trinn. Mobbetala i Mgre og Romsdal er stort sett lavere enn landsgjennomsnittet bade pa 7. og 10. trinn.

Som tidlegare skrive i rapporten har vi med ytterlegare to kommunar i oppfelgingsordninga.

Det er hgg deltaking i dei ulike kompetanseordningane; regional ordning, desentralisert ordning og Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og
inkluderande praksis.

Dette er viktige tiltak for & styrke den kollektive kompetansen i barnehage og grunnopplaering.

Kompetansebehov i lys av Kompetanselsoftet (fra kapittel 3.4.1.1.1.1i TB)
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Rapportere pa

Kommuner og fylkeskommuner vurderer sine kompetansebehov i lys av malsettingene i Kompetanseleftet

Mgre og Romsdal har fem samarbeidsforum for lokal kompetanseutvikling i barnehage og grunnoppleering. Kommunane og fylkeskommunen har
gjennomfert relativt omfattande kartleggingar som grunnlag for & vurdere behov i lys av malsettingane for Kompetanselgftet. | fleire regionar har KOSIP-
undersgkinga vore nytta. Det er noko variasjon i kor langt dei fem samarbeidsfora har kome i analyse av resultata. Vi ser at det kan vere ei svaert stor
mengde data som skal bearbeidast og vi erfarer at det kan vere ein krevjande jobb a lande rett tiltak.

Gjennom var rolle i samarbeidsfora understrekar vi betydninga av at tiltaka er lokalt forankra og at tiltaka ma bygge pa dei kompetansebehova
kartleggingane har avdekt.

Tiltak i tverrsektorielt perspektiv (fra kapittel 3.4.1.1.1.2 i TB)

Rapportere pa

Tiltakene i Kompetanselgeftet sees i et tverrsektorielt perspektiv hvor PP-tienesten er inkludert

Vi har bidratt til at det er gjennomgaande stor merksemd pa laget rundt barnet - bade gjennom barnevernreforma, velferdstenestelovgivninga, BTI/BTS,
barnas helsetenester og Kompetanselgftet.

Statforvaltaren bidrar med & ta dette opp som tema i ulike mgte og samlingar. Vi meter pa fylkessamlingar med PPT og er i dialog med dei om pa kva
mate dei bade av eige initiativ og gjennom var aktivitet kan bli meir involverte i dette arbeidet.

Statped og PP-tenesta er viktige aktgrar i arbeidet med Kompetanselgftet og dei er representerte i alle samarbeidsfora. Det er viktig at dei nyttar den
representasjonen. | kva grad dei er deltakande aktgrar i arbeidet med Kompetanselgftet varierer fra region til region. Arsaken til det er nok samansett. |
mgte med PP-leiarane far vi tilbakemelding pa at dei har eit stort gnske om bade meir infomasjon og ei meir aktiv rolle. Dei gir 0g uttrykk for ein sveert
hektisk kvardag, og at det er krevjande a finne tid og rom til meir. Vi tar med oss innspela deira og vil arbeide for tettare dialog mellom anna i
samarbeidsforuma for a sikre at PP-tenesta blir godt inkludert i alle regionar.

System for a kartlegge, analysere og vurdere kompetansebehov (fra kapittel 3.4.1.1.2.1 i TB)

Rapportere pa

Alle kommuner i oppfelgingsordningen har bedret sine systemer og gkt sin kompetanse til & kartlegge, analysere og vurdere kompetansebehov i sine
virksomheter

Mgre og Romsdal har to kommunar med i oppfelgingsordninga i 2022-uttrekket. Vi har valt at begge rettleiarane samarbeider i begge kommunane slik at
dei kan spele pa kvarandre og for & kunne gje ei meir spesifikk og malretta rettleiing. Det har fra Statsforvaltaren og rettleiarane vore tydeleg kommunisert
at rettleiarane skal gi prosesstagtte til kommunen i deira arbeid med & utvikle eit utfordringsbilete.

Hovudfokuset i rettleiinga har sa langt vore a bidra til samskaping og forankring av det arbeidet som kommunane er i, hjelp til kartlegging, analyse og
vurdering av sine kompetansebehov. Med bakgrunn i dette kan dei skape eit framtidsbilde og modellere eigne system og rutinar, bade pa einingsniva,
men og pa kommunalt niva. Med bakgrunn i dette vil kommunen kome fram til tiltak, basert pa deira behov, som skal gjennomferast i gjennomferingsfasen
dei neste to skoleara.

Bade rettleiarane og statsforvaltaren har heile tida oppfordra til at oppfelgingsordninga ma sjaast i samanheng med andre kompetanseutviklingstiltak som
kommunen deltek i. Det har vore formidla at denne ordninga ikkje kiem som eit tillegg til det dei allereie deltek i.

Var vurdering er at arbeidet har bidratt til & hjelpe kommunane i arbeidet med & bade bygge system og a legge tilrette for a kunne gjennomfere relevante
og gode kvalitetsutviklingsprosessar.

Malretta tiltak basert pa analyser av utfordringer og behov (fra kapittel 3.4.1.1.2.2 i TB)

Rapportere pa

Alle kommuner i oppfelgingsordningen jobber med malrettete tiltak basert pa analyser av utfordringer og behov for & bedre leeringsmiljget og
leeringsutbyttet for barn og unge

Mere og Romsdal har kun kommunar med i oppfelgingsordninga fra 2022 uttrekket. | arbeidet med forfasen har vi valt 8 samarbeide tett med rettleiarane
og kommunane slik at vi kan fa eit betre bilete over utfordringane kommunane har. Da kan vi sikre framdrift og kontinuitet i arbeidet med a finne konkrete

55796



Arsrapport for Mgre og Romsdal 27.2.2023

tiltak for gjennomfaringsfasen.

Kommunane er no komet halvvegs i forfasen og arbeider med a innhente data for sin situasjon, bade pa kommunalt niva, men og ute pa kvar eining. Det
vert arbeidd med a skape ei felles forstaing av kva for moglegheiter oppfglginga kan gje for kommunane og at det overordna malet er hjelpe kommunane
til & byggje kapasitet til eigen kompetanseutvikling i framtida.

Eit viktig moment fra var side er at kommunane star i prosessen med a innhente og analysere data lenge nok, og ikkje gar for tiltak for tidleg. Eit viktig
bidrag i denne samanhengen vil vere & hjelpe kommunane med prioritering av tiltak og kva ein ber vektlegge ferst. Vi er tydeleg pa at arbeidet i
oppfelgingsordninga ikkje skal komet som tillegg til kompetanseutviklingstiltak som kommunane allereie deltek i, men at dei ser tiltak i
oppfelgingsordninga i samanheng med det dei allereie gjer.

| lgpet av varen 2023 vil kommunane og rettleiarane/Statsfortvaltaren utarbeider tiltak med bakgrunn i analyse av data som er innhenta i forfasen. Dette
vil synleggjerast i ein sgknad med prosjektplan for gjennomfaringsfasen i lgpet av varen 2023. Kommunane vil sende inn sgknad for stette til tiltak til
gjennomferingsfasen i lapet av varen 2023.

3.1.5 Gjennomferte evalueringer

Ekstern evaluering
DF@ rapporten om statsforvalterstrukturen " faerre og bedre" var ei god tilbakemelding pa korleis ny struktur fungerer. Kommunane i Mgre og Romsdal
gav god tilbakemelding pa samarbeid og dialog med Statsforvaltaren.

Intern evaluering
Hausten 2022 satte vi i gang ei intern evaluering av organisasjonsstrukturen med involvering av alle tilsette.

Vi har hatt same organisasjonsstruktur i 10 ar, og stiller spgrsmalet om denne strukturen er den rette for dei neste 10 ara, gitt alle nye utfordringar i
samfunnet rundt oss og i endringar i oppdrag.
Dette arbeidet vil bli ferdigstilt i Iapet av farste kvartal 2023.

Ut over det har ikkje Statsforvaltaren i Mgre og Romsdal gjennomfgrt eigne evalueringar av stgrre omfang.

3.2 Avvik pa oppdrag i tildelingsbrevet og/eller faste oppgaver i hovedinstruks
3.2.1 Tverrsektorielle oppdrag/oppgaver

Ingen awvik.

3.2.2 Arbeids- og inkluderingsdepartementet

67% av rettighetsklagene vare vart realitetshandsama innan 3 mnd. Resultatmalet var 90%

3.2.3 Barne- og familiedepartementet

Institusjonstilsyn: Eit av 29 tilsyn ikkje gjennomfart pa grunn av manglande kapasitet. Vi gjennomferte tre av fire tilsyn ved institusjonen.
Landsomfattande tilsyn: Vi gjennomfarte eit tilsyn hausten 2022, kravet var to tilsyn.

Vi gjennomfarte ikkje tilsyn ved senter for foreldre og barn. Forskrifta seier at vi skal fere tilsyn kvart anna ar. (Vi har ikkje fert tilsyn sidan 2018.) Arsaka er
manglande kapasitet, og prioritering pa bakgrunn av var risikovurdering, samt at senteret fekk nye oppgaver og malgrupper for opphald i 2022.
Vi vurderte det som hensiktsmessig og rett prioritering & utsette tilsynet til 2023.

3.2.4 Helse- og omsorgsdepartementet

Helse og sosialavdelinga har hatt aukande restansar pa fleire omrader dei siste ara, mellom anna grunna covid og restanseprosjekt. For a
fa prioritert vare lovpalagde oppgaver i trad med prioriteringsrettleiing i styringsdokumenta, nedprioriterte vi landsomfattande tilsyn i 2022 og nadde difor
ikkje méalkrava nar det gjeld tilsyn.

Vi har og sett oss ngydd til & nedprioritere noko pa utviklingsoppgaver.
Nar det gjeld Kap 9 omradet har vi jobba godt med det men ligg litt under malkravet, med resultat pa 83%.

Elles ingen vesentlege awvik.

3.2.5 Justis- og beredskapsdepartementet
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Vi har ikkje nadd mala om saksbehandlingstid pa klager og saker om opprett verjemal i 2022. Dette skuldast bemanningssituasjonen pa verjemal.

Hovudinstruksen punkt 5.3.4.5 krev av vi skal kontrollere at verjene leverer komplett rekneskap. Dette er ei oppgave som vi som fglgje av
bemanningssituasjonen og den gkonomiske situasjonen pa verjemalsomradet har sett oss ngydt til & prioritere ned.

3.2.6 Klima- og miljgdepartementet

Vi har opp til 6 manaders saksbehandlingstid pa sgknader om utsleppslayve for akvakultur.

Vi har ikkje klart & ha tilfredsstillande tilsynsfrekvens med dei verksemdene vi er myndigheit for. Det gjer at det er eit uheldig rom for at verksemder kan
produsere med konkurransevridande awvik over uakseptabelt lang tid.

Skipsverfta som vi har palagt a kartlegge forureina sjgbotn og utarbeide tiltaksplanar for handtering av dei forureina omrada mangler vilje til framdrift i trad
med vare palegg.

3.2.7 Kommunal- og distriktsdepartementet

Vi har i 2022 ikkje nadd méala om saksbehandlingstid som er satt for klager pa vedtak i byggesaker og pa reguleringsplanar.Vi har heller ikkje nadd mala
pa saker om utsatt iverksetting og klage pa vedtak om oreigning. Awvika er vesentlege og skuldast bemannings-situasjonen. Fleire saksbehandlarar har
slutta og vi har hatt uvanleg store utfordringar med a rekruttere nye medarbeidarar.

3.2.8 Kunnskapsdepartementet

Vi har ikkje gjennomfert tilsyn med Mare og Romsdal fylkeskommune sitt ansvar for leerebedrifter. Grunnen til avviket er prioritering pa bakgrunn av
kapasitetsutfordringar.

3.2.9 Landbruksdepartementet

Ingen awvik
3.3 Saerskilte rapporteringskrav fra tildelingsbrevet

Kvalifiseringsprogrammet (fra kapittel 7.3.1.1 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal redegjere for:

o Huvilke tiltak statsforvalteren har iverksatt for & styrke forankringen av kvalifiseringsprogrammet pa lederniva i NAV- kontoret og i kommunen.

o Huvilke tiltak statsforvalteren har iverksatt for & ke kompetansen pa kvalifiseringsprogrammet i NAV-kontorene, herunder hvordan det sikres
kompetanse om at kvalifiseringsprogrammet er en lovbestemt rettighet for de brukerne som fyller vilkarene.

» Hvordan statsforvalteren har fulgt opp NAV-kontor med saerskilte utfordringer i gjennomfaringen av kvalifiseringsprogrammet.

* Hva som er de starste utfordringene i kommunenes arbeid med kvalifiseringsprogrammet.

KVP er tema pa NAV-leiarmeter og pa siste mete vart Kompetansekassa presentert av direktoratet. Alle NAV-leiarane er og invitert nar vi har aktivitetar pa
KVP.

Vi har spelt inn opplaering i regelverket og det ligg tilgjengeleg digitalt pa var heimeside.

Vi har hatt frikjgpte kompetanserettieiarar som har samarbeidd med Statsforvaltaren og NAV fylkeskontor om & arrangere fysisk fagdag i mars, dei kom
med innspel til tema i nettverket og bidrog og til gjennomfering av vare nettverksmeter i TEAMs

Vi har ei TEAMS gruppe der vi legg ut nytt, svarar ut spersmal og dreftar problemstillingar. Vi gir rad og rettleiing pa telefon og e-post. At KVP er ein rett
for dei som fyller vilkara blir heile tida sagt.

» | 2022 har vi ikkje av eige initiativ fulgt opp kontor med saerskilte utfordringer. Vi har heller sgrga for a gi tilbod til alle ( sja over) og har vore
tilgjengelege ved behov.

Vi har spurt NAV kontora om kva som er dei sterste utfordringane i arbeidet med KVP og 9 av 18 kontor svara pa spgrsmala:

Svara er ulike og gjeld ikkje alle. To kontor svarer at det er ei utfordring & vedlikehalde kompetansen, eit at dei ikkje har nok ressursar pa kontoret.
Andre at dei ikkje har personar med rett til KVP pa kontoret, pa grunn av lav arbeidslayse og fa som treng sosialhjelp. Eit kontor seier sjglv at dei
ikkje har eit godt nok felles system for arbeidet, dei opplever og at det er byrakratisk og at bade kommunalt og statleg datasystem gjer det vanskeleg
a ha oversikta. Det blir og svart at det er ei utfordring a fylle programtida, seerleg for dei under 30 ar. Andre at det er vanskeleg a fa brukarane til
delta 37,5 t mellom anna pa grunn av omsorgsoppgaver. Sprakvanskar kan veere ei utfordring.
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| tillegg vil vi legge til at vart inntrykk er at det framleis er slik at NAV kontora vel AAP og praksisplass heller enn KVP fordi dette er mindre
ressurskrevjande.

Aktivitetsplikt (fra kapittel 7.3.1.2 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal beskrive utavelsen av aktivitetsplikt for mottakere av gkonomisk stenad under 30 ar i fylket; herunder hva slags aktivitet det stilles
vilkér om, og vurdere hvorvidt aktivitetene er hensiktsmessige for & gke overgang til arbeid og utdanning.

Dei fleste kontora i fylket nyttar aktivitetsplikten, men ikkje alle har kandidater som er i malgruppa, som mottar gkonomisk sosialhjelp over tid. Tiltak
kommunane nytter er mellom anna a vere registrert som arbeidssekar, tiltak gjennom NAV - enten kurs eller arbeidstrening, norskoppleering, aktiv
jobbsgking, oppfelgingssamtalar. Nokre kommunar har eigne tiltak og ein kommune viser til miljgarbeider/los og samarbeid med vidaregaande skole for
oppfelging av dei yngste brukarane av NAV. Kontora formidlar at nye tiltak blir vurdert etter ei individuell kartlegging, som er i trdd med lov om sosial
tenester sitt formal.

Bkonomisk radgivning (fra kapittel 7.3.1.3 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal redegjare for kompetansehevende tiltak innenfor gkonomisk radgiving som er gjennomfert overfor kommunene og sitt gvrige
arbeid med gkonomisk radgivning.

Tre gjeldsradgivarar fra dei tre bykontora er frikjgpt for & bidra med kompetanse og oppfelging av NAVkontora i fylket pa omradet gkonomisk radgiving.
Dei driv kvart sitt regionale nettverk med manedlege mgter. Det er og etablert eit fylkesnettverk som samlast fire gangar i aret.

Kompetansehevende tiltak utsatt ungdom (fra kapittel 7.3.1.4i TB)

Rapportere pa

Statsforvalterne skal beskrive hvilke kompetansehevende tiltak de har iverksatt for oppfelging av utsatt ungdom i NAV-kontoret, og redegjare for
hvordan statsforvalteren har tilrettelagt for erfaringsutveksling om oppfelging av utsatt ungdom i NAV.

| all oppleering har vi seerskilt fokus pa a sikre levekar for barn og unge. Det samme gjeld klagesaker. Ungdom med foreldre som nytter NAV sine tenester
er ofte ei utsett gruppe. Ved tildeling av tilskot til utvikling av sosiale tenester i NAV er vi seerleg merksame pa sgknadane som har ungdom og

familiar som malgruppe. Pa farste NAV-leiarmgte i 2022 var barnevernreformen, radikalisering og ungdom si medverknad eige tema. Barn og unge vil og
bli tema pa ferste NAV-leiarmgte i 2023. Erfaringar fra prosjekt knytt til oppfelging av barnefamiliar og ungdom i faresonen vert delt pa metene.

Digitalisering av sosiale tjenester (Digisos) (fra kapittel 7.3.1.5 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal redegjere for sin oppfatning av hvordan digitalisering gjennom DIGISOS pavirker tilgjengelighet til de sosiale tienestene, og
hvordan det jobbes med a sikre tilgang til sosiale tienester for brukere som har vansker med a benytte digitale Igsninger.

NAV-kontora melder at dei er nggd med digitalisering gjennom DIGISOS. Det gjer tilgjengelegheit til & sgke enklare for dei som er digitale og dei fleste
seknadar om gkonomisk sosialhjelp kiem no gjennom DIGISOS. Samstundes peiker dei pa at det er ei gruppe som ikkje har moglegheit til & nytte dette
verkeyet. For dei er det ei utfordring at sgknadar skal leverast digitalt. Det gjer tilgjengelegheiten darlegare, fordi dei er avhengig av ein avtale eller bistand
fra andre tenester for a kunne sgke. Rettleiing, tett oppfelging oglett tilgang pa tiemavtaler er nokre av tiltak NAV-kontora nemner for a gjere tenesten
tilgjengelege for dei som ikkje kan nytte DIGISOS.

| forbindelse med introduksjonsordning... (fra kapittel 7.3.1.7.1 i TB)

Rapportere pa

| forbindelse med introduksjonsordning for nyankomne innvandrere (integreringsloven/introduksjonsloven) skal statsforvalteren rapportere pa antall
klagesaker, hva klagen gjelder og utfallet av klagen.

12022 hadde vi 7 klagesaker i samanheng med introduksjonsordninga.

» Fire saker gjaldt deltaking i program
» To saker gjaldt permanent stans i programmet
» Ein klage gjaldt forlenging av introduksjonsprogram
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Statsforvaltaren stadfesta kommunen sine vedtak i alle 7 klagesakane

Pa omradet opplaring i norsk... (fra kapittel 7.3.1.7.2 i TB)

Rapportere pa

Pa omradet oppleering i norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere (integreringsloven/introduksjonsloven) skal statsforvalteren oppgi antall
klagesaker, hva klagen gjelder og utfallet av klagen.

1 2022 hadde vi ingen klager pa omradet oppleering i norsk og samfunnskunnskap for vaksne innvandrarar.

Statsforvalteren skal i arsrapporten... (fra kapittel 7.3.1.7.3 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal gjennomfare statsborgerseremonier for alle nye statsborgere i fylket som har fylt 12 ar, samt medvirke til at andelen av nye
statsborgere som deltar pa seremoniene gker.

Statsforvalternen skal i arsrapporten rapportere pa antall statsborgerseremonier som er avholdt, totalt antall utsendte invitasjoner til nye norske
statsborgere og totalt antall nye statsborgere som har deltatt i statsborgerseremoniene i fylket.

Det er arrangert 3 seremoniar. Totalt utsendte invitasjonar: 1548. 306 nye statsborgarar deltok i seremoniane totalt.

Statsforvalteren skal ogsa rapportere pa.... (fra kapittel 7.3.1.7.4 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal ogsa rapportere pa antall deltakere i opplaering norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere (ogsa personer som ikke er
omfattet av integreringsloven/introduksjonsloven). | tillegg skal statsforvalteren rapportere pa antall arsverk i kommunene som gir oppleering i norsk og
samfunnskunnskap iht. integreringsloven/introduksjonsloven.

Antal deltakarar i oppleering norsk og samfunnskunnskap for vaksne innvandrarar var 1268 deltakarar i 1. halvar 2022 og 1798 deltakarar i 2. halvar 2022.

Kommunane som gir oppleering i norsk og samfunnskunnskap etter introduksjonslova/integreringslova brukte i 1. halvar 93,25 arsverk pa denne form for
oppleering og 117,1 arsverki 2. halvar.

Meir detaljerte opplysningar er og rapportert inn til Direktoratet for hayere utdanning og kompetanse.

Bosetting av nyankomne flyktninger (fra kapittel 7.3.1.7.5i TB)

Rapportere pa

Det vises til styringsparameter 3.3.3.2.1. Statsforvalteren skal kort redegjare for samarbeid mellom stat, kommune og fylkeskommune om rask og
treffsikker bosetting samt gi en vurdering av samarbeidet.

Statsforvaltaren, kommunar og helsefgretaket etablerte under pandemien gode rutinar for gjensidig informasjonsutveksling og samarbeid om aktuelle
og forventa problemstillingar. Organisasjons- og samarbeidsstrukturar kunne difor raskt reetablerast og tilpassast utfordringar knytt til forventa auke
i migrasjon som felge av angrepet pa Ukraina.

| samhandling med sentrale myndigheiter opplevde vi imidlertid at det tok tid for samhandlinga med Statsforvalterne var like godt organisert som ved
handtering av pandemien i 2020-2021.

Statsforvalteren i Mere og Romsdal har jamleg kontakt med bade flyktningteneste og vaksenoppleeringa i kommunane gjennom rettleiing,
klagesaksbehandling og tilsyn. | vaksenoppleeringa har vi jamleg kontakt med arbeidsutvalet for kommunal vaksenoppleering i Mgre og Romsdal og
vi informerer om regelverket og dreftar den praktiske gjennomfaring av dette. Vi har prioritert informasjon om kapittel 6A i integreringslova.

Kommunenes oppfelging av krisesenterloven (fra kapittel 7.3.2.1 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall gjennomferte tilsyn med kommunenes oppfelging av krisesenterloven og gi en kort vurdering av tilgjengelighet
og kvalitet pa tilbudet i fylket.
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Statsforvaltaren i Mare og Romsdal har besgkt 2 av vare 3 krisesenter i 2022. Under besgket har vi fatt orientering om drift og tilgjengelegheit ved
kontora. Besgk ved det siste krisesenteret er utsett til 2023. Ny statsforvaltar har veert med pa dei aktuelle besgka. Etter var vurdering er fylke sitt behov
for tilgjengelegheit dekt ved tre krisesenter i vart fylke. Det er framleis stor forskjell kommunane i mellom pa tilbodet for dei som ber om mellombels
bustad. Pa Nordmere er det planar om nybygg, men Statsforvaltaren har peika pa at tilbodet ma veere i trdd med krav i krisesenterlova ogsa i tida fram til
nytt bygg er pa plass. Dette gjeld sjelvsagt ogsa for tilbodet til menn som ber om hjelp. Under besgket pa Nordmere vart det avdekt at det mellombelse
botilbodet for menn/menn med barn ikkje er bemanna. Pa Sunnmere er det planar om a endra lokalitetane for krisesenteret for menn og vi vil under vart
planlagde besgk i 2023 innhente meir informasjon om desse endringane. Krisesenteret for Molde og omegn har likeverdig tilbod til menn og kvinner.

Besgk pa krisesenter med orientering om drift gir oss god innsikt i om krisesentera i vart fylke har eit tilbod til vare innbyggarar som oppfyller krav i lov om
krisesenter, med tilhgyrande forskrift. Under vare besgk har vi ogsa hatt fokus bade pa krisesentera sin samhandling med heimkommunane nar det gjeld
oppfelging i reetableringsfasen, samt samarbeid knytt til kommunane sitt arbeid med handlingsplanar mot vald i nzere relasjonar. Statsforvaltaren falger
ogsa opp kommunane sitt arbeid med slike handlingsplanar der vi i tilsynsarbeid har avdekt at dei enna ikkje har slike planar pa plass, men

dei gjenstaende kommunane i fylket har no laga planer som forventes godkjent i kommunene i lepet av kort tid.

Vi har gjennomfert eigevurderingstilsyn i fleire kommunar dei siste ara og har ogsa i 2022 brukt tid pa oppfelging av dei. | 2022 har vi ogsa delt vare
erfaringar med eigevurderingstilsyn med andre embete og vi vil ogsa i 2023 vurdere a gjennomfare nokre slike tilsyn. Statsforvaltaren i Mgre og Romsdal
har i dialogmete med Barne og familiedepartementet gitt innspel til deira revisjonsarbeid knytt til krisesenterlova. | metet har vi mellom anna bedt om at
det blir vurdert om det framleis er behov for & ha atskilt tilbod til menn og kvinner og om det ikkje ber vurderast & innfare journalfgringsplikt slik sentra sjalv
tidlegare har meldt behov for.

Tilsyn med kommunenes oppfolging av krisesenterloven

Totalt antall kommuner i fylket 26
Antall krisesentertilbud i fylket

Antall tilsyn med kommuner som har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune 2020

Antall tilsyn med samarbeidskommuner (som inngar i samarbeid, men ikke har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune) 2020
Antall tilsyn med kommuner som har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune 2021

Antall tilsyn med samarbeidskommuner (som inngar i samarbeid, men ikke har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune) 2021

Antall tilsyn med kommuner som har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune 2022

W O w O N O w

Antall tilsyn med samarbeidskommuner (som inngar i samarbeid, men ikke har et krisesentertilbud lokalisert i sin kommune) 2022

Ekteskapsloven, anerkjennelsesloven og brudvigjingslova (fra kapittel 7.3.2.2 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal i arsrapporten rapportere pa saker statsforvalteren handterer etter ekteskapsloven, anerkjennelsesloven og brudvigjingslova.
Rapporteringen skal for hver sakstype omfatte antall fattede vedtak fordelt pa henholdsvis innvilgelser, avslag og avvisninger. Nar det gjelder
ekteskapsloven § 18a andre ledd, bes statsforvalteren rapportere pa om sakene gjelder bokstav a), b) eller c). Nar det gjelder separasjons- og
skilsmissesgknader, skal statsforvalteren rapportere pa andelen sgknader som er mottatt digitalt.

Talet pa saker vi har til handsaming etter ekteskapslova er noko lunde stabilt, men med ein svak oppgang for 2022. Talet pa sgknader som vert sendt
inn elektronisk aukar framleis. Sjelv om ein ikkje har ngyaktige tal, anslar ein at talet pa elektroniske sgknader no er oppe i 90 % .
Totalt er det i 2022 gitt 415 separasjonslgyve og 383 skilsmisselayve, til samen er det gjeve 818 lgyve.

12022 har vi handsama 41 saker etter anerkjennelseslova.
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Ekteskapssaker
Lov Sakstype Sum| Innvilgelser | Avslag | Avvisninger | Andel mottatt digitalt
Ektskapsloven Separasjon, jf. § 20 424 415 0 9 90 %
Ektskapsloven Skilsmisse, jf. § 21 391 383 8 0 90 %
Ektskapsloven Skilsmisse, f. § 22 28 20 8 0 90 %
Ektskapsloven Tillatelse til a innga ekteskap selv om vergen har nektet, jf. § 2 0
Ektskapsloven Samtykke til ekteskap mellom adoptivbarn og tidligere adoptivfamiliemedlem, jf. § 3 andre ledd 0
Ektskapsloven Fritak fra krav om forlovere, jf. § 7j 0
Ektskapsloven Fritak for dokumentasjon av skifte, jf. § 8 siste ledd 12 9 3 0 0%
Ektskapsloven Klage pa at previngsattest ikke er utstedt, jf. § 10 andre ledd 0
Ektskapsloven Klage pa at vigsel er nektet, jf. § 14 tredje ledd 0
Ektskapsloven Godkjenning av ugyldige ekteskap, jf. § 16 andre ledd 0
Ektskapsloven Reise sak om et ekteskap bestar eller ikke, jf. § 16a 0
Ektskapsloven Anerkjennelse av utenlanske ekteskap, jf. § 18a andre ledd bokstav a 42 41 1 0 0%
Ektskapsloven Anerkjennelse av utenlanske ekteskap, jf. § 18a andre ledd bokstav b 0
Ektskapsloven Anerkjennelse av utenlanske ekteskap, jf. § 18a andre ledd bokstav ¢ 0
Ektskapsloven Reise sak for a opplose ekteskap som erinngatt i strid med § 3 eller § 4, jf. § 24 andre ledd 0
Anerkjennelsesloven | Anerkjennelse av utenlandske skilsmisser eller separasjoner, jf. § 4 ferste ledd 0
Brudvigjingslova Godkjenning av ugyldige ekteskap, jf. § 11 tredje ledd 0
Vedtak etter barneloven (fra kapittel 7.3.2.3 i TB)
— Rapportere pa
Statsforvalteren skal rapportere pa antall fattede vedtak etter barneloven i arsrapporten. Statsforvalteren bes om a spesifisere sakstype etter hiemlene i
barneloven.

1 2022 har ikkje Statsforvaltaren i Mere og Romsdal fatta vedtak etter barnelova.

Saker etter barneloven

Lov Sakstype Antall vedtak
Barneloven Klage pa avslag pa krav om opplysninger, jf. § 47 andre ledd 0
Barneloven Tap av opplysningsrett, jf. § 47 tredje ledd 0
Barneloven Vedtak om tvangskraft for avtaler, jf. § 55 0

Veiledning og informasjon pa familierettens omrade (fra kapittel 7.3.2.4 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal gi en kort omtale av statsforvalterens arbeid med veiledning og informasjon pa familierettens omrade. Dette kan for eksempel
veere hvilke sakstyper som henvendelsene gjelder, hvilke problemstillinger og utfordringer som ofte tas opp og gar igjen,
samt utviklingstrekk. Det er ogsa av interesse a fa opplyst hvem som kontakter statsforvalteren og bakgrunnen for at det tas kontakt.

Statsforvaltaren i Mere og Romsdal har svart pa spersmal etter kvart som dei er kome inn nér det gjeld mekling, reisekostnader samt foreldreansvar. Dei
fleste spgrsmala gjeld reisekostnader. Det er fa skriftliege spersmal pa dette omradet. Det er som regel foreldra sjelv som tek kontakt pr. telefon. | tillegg
far vi nokre spersmal fra andre verksemder, slik som kommune og skatteetat. Vi har i ar ogsa sendt over ei klagesak til BUF-etat kor dei var riktig instans

pa ei klage knytt til pastand om meklar som tok parti med den eine parten.

Tilsyn med familievernkontorene (fra kapittel 7.3.2.5 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall tilsyn med familievernkontorene.

1 2022 har vi ikkje sett eller motteke noko informasjon som har vist sa stor risiko at vi skulle hatt tilsyn med familievernkontora i vart fylke i ar.
Vi planlegg tilsyn i 2023 da er det 3 ar sidan sist tilsyn.

Tilsyn med familievernkontorene

Totalt antall familievernkontor i fylket Antall gjennomfarte tilsyn i 2022 Antall gjennomforte tilsyn i 2021 Antall gjennomfarte tilsyn i 2020

3 0 0 3

Statsforvaltaren i Mgre og Romsdal har svart pa sparsmal etterkvart som dei er kome inn nar det gjeld mekling, reisekostnader samt foreldreansvar.
Vi har sendt over ei klagesak til BUF-etat kor dei var riktig instans pa ei klage knytt til meklar. Vi har i 2022 ikkje motteke informasjon som skulle
tilsei behov for tilsyn med familievemkontora i vart fylke i ar. Vi planlegg tilsyn i 2023 da det er 3 ar sia sist tilsyn.

Akuttberedskap i kommunene (fra kapittel 7.3.2.6 i TB)
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Rapportere pa

Statsforvalteren skal redegjare for statsforvalternes vurdering av kvalitet og risiko i barnevernet i fylket.

Bufdir vil oversende utfylte skiemaer med data pa utvalgte indikatorer fra kommunenes halvarsrapportering og SSB. Disse skjemaene skal benyttes
som underlag i statsforvalterens vurdering av risikobildet i kommunal barnevernstjeneste.

25 av fylket sine 26 kommunar er fra 1.1.23 med i ein av dei to interkommunale barnevernsvaktene i fylket. Den nordlegaste kommunen Surnadal,
samarbeider med Trendelag barnevernsvakt. Dei to sterste kommunane i fylket er vertskommune for kvar sin vaktberedskap. Barmnevernsvaktene har
etablert eit tett og systematisk samarbeid med politi og andre tenester og er tilgjengeleg alle dagar utanom barneverntenesta si ordingere opningstid. Vi
har ikkje behandla tilsynssaker som gjeld barneverntenesta si handtering av akutte hendingar i 2022. Statsforvaltaren si vurdering er at akuttberedskapen i
kommunalt barnevern i fylket er forsvarleg ivaretatt bade av den ordinzere tenesta og av barnevernvakta.

Var risikovurdering tek utgangspunkt i rapporteringar og kartleggingar samt kunnskap vi far gjennom klagar, tilsyn, dialog med barnevernstenestene og
tilstandsrapportar til kommunestyra.

Ei felles utfordring for dei fleste kommunane er hgg turnover og mange har ogsa hagt sjukefraveer. Dette gjer at mykje kapasitet gar med til rekruttering
og oppleering av nytilsette og erfarne tilsette far hegare arbeidsbelastning og ansvar.

Statsforvaltaren gjennomferte 3-dagarskurs for nytilsette ogsa i 2022. Sentrale tema er rolleforstaing, grunnleggande barmevernfagleg arbeid og
barnevernsjuss. Kommunane har ogsa sett i verk mange tiltak for a sikre stabilitet i tenesta, t.d. eigne opplaeringsprogram, systematisk rettleiing og
tilrettelegging for at tilsette tek vidareutdanning. Alle kommunane har vore med i prosjekt i leeringsnettverk om ivaretaking av tilsette i barnevernet. Desse
tiltaka har sa langt ikkje snudd trenden nar det gjeld turover, medan det er meir varierande nar det gjeld sjukefraveer. Ingen bameverntenester har fatt ny
leiar i 2022, og det er stabilitet i dei tre regionale leiarforuma i fylket. Statsforvaltaren meter leiarane saman med fag- og teamleiarar fleire gonger arleg.
Var vurdering er at stabiliteten pa leiarniva bidrar til ein kultur for deling, endring og utvikling av tenestene som vi kan bygge vidare pa i var dialog og
oppfelging av leiarnivaet ogsa i 2023.

Omstillinga i kommunane mot tidlegare oppdaging og innsats overfor utsette barn og unge er godt i gang i mange kommunar slik vi ser det. Dette gjeld
bade planarbeid og i konkret samhandling. Kommunane viser ei felles erkjenning og vilie pa dette omradet. Ingen av kommunane vart ferdige med plan
for a farebygge omsorgssvikt og atferdsproblem innan 2022. Mange opplyser at dei har sett ned tverrfaglege grupper som skal utforme planen og nokre
kommunar vil lage ei interkommunal plan fordi dei sentrale tenestene er interkommunale. Ein rettleiar pa omradet er etterspurt, og kunne bidratt til sterre
framdrift i arbeidet. Temaet er naerare omtalt i pkt. 3.1.2.1.i rapporten.

Nedgangen i talet barn som far tiltak fra bamevermet held fram i 2022, og i nokre kommunar var nedgangen markant. Dei barna som

har barnevernstiltak ser ut til & ha til dels omfattande og samansette behov. Ut fra rapportar fra tenestene, funn i tilsynssaker og anna informasjon vi har,
finn vi grunn til uro for om barna som har dei mest omfattande og samansette behova i nokre tilfelle ikkje far den hjelpa dei treng. Det kan ogsa vere grunn
til &8 sparre om intensjonen i barnevernreforma om tidleg og tverrfagleg innsats kan ha fert til at barnevernet avgrensar seg til sine "kjerneoppgaver" og
ventar at andre instansar skal fange opp og tilby hjelp tidleg. Dette er eit omrade vi meiner ber felgast opp framover slik at ikkje dei ulike instansane
avgrensar sitt ansvarsomrade i staden for & arbeide for "sgmlause" tiltak for dei som treng det mest.

Kommunane oppfyller stort sett lovkrava knytt til fristar i undersgkingsarbeidet, og stadig fleire oppfyller krava som gjeld talet pa oppfelgingsbesek og
tilsyn med barn i fosterheimar. Fleire kommunar har for darleg maloppnaing pa evaluering av hjelpetiltak. Dette kan gi risko for m.a. at barn blir lenger i eit
tiltak enn dei treng eller at tiltaka ikkje blir justert eller endra ut fra evaluering av kva som ferer til enska endring.

Funn i tilsyns- og klagesaker viser fortsatt behov for & auke kompetansen i saksbehandlinga i analyse, vurdering, beslutning og dokumentasjon av
arbeidet. Statsforvaltaren har lagt vekt pa a felgje opp tenester der vi har funne lovbrot pa desse omrada i ulike tilsyn. Vi har m.a. gitt rad og rettleiing,
deltatt pa fagdagar, gjennomfert etterkontrollar og lagt til rette for at kommunane sjglv kan kontrollere eige arbeid. Dette er ressurskrevjande arbeid, men
har blitt prioritert da vi vurderer det til at innsatsen var bidrar til betra praksis.

Ogsa i 2022 har fleire kommunar papeika utfordringar med a fa bistand fra Bufetat til & finne fosterheimer og andre tiltak. Mot slutten av 2022 meldte fleire
kommunar om utfordringar med & fa tildelt plass pa institusjonar som tilbyr akuttatferdplass. Det er uklart om dette er tidsavgrensa eller ei meir
varig problemstilling, men sveert krevjande for dei barna det gjeld og for alle involverte.

Separasjon og skilsmisse (fra kapittel 7.3.2.7 i TB)

— Rapportere pa
Separasjon og skilsmisse

Statsforvalteren skal redegjare kort for status pa arbeidet med a sentralisere saksbehandlingen av sgknader om separasjon og skilsmisse etter
ekteskapsloven innenfor de nye sammenslatte statsforvalterne. Statsforvalterne skal gjennomfere en kartlegging av ressursbruk og kvalitet i siste
kvartal 2022 og dette skal rapporteres i arsrapporten for 2022.

Bruk av ressursar til sakshandsaming og rettleiing i saker etter ekteskapslova for fierde kvartal 2022 utgjer 1,5 full stilling. Kvaliteten pa
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sakshandsaminga er god, og vi har sveert fa klagesaker. Statsforvaltaren i Mgre og Romsdal har i tillegg deltek bade i prosjektgruppe og malgruppe i
samband med innfering av nye sakbehandlarsystemet Disam. For fjerde kvartal 2022 er det nytta 25 timar til deltaking i meter. Totalt i 2022 er det gatt
med 127 timer til deltaking i prosjekt i samband med Disam. Systemet er nok ein gong forseinka, noko som gjer at ressursbruken blir hagare enn
forventa. Pilotperioden var meint & vare fra 01.11.2022 til lansering 02.01.2023, men er so langt ikkje starta opp.

Gravplassloven (fra kapittel 7.3.2.9 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall saker om askespredning og utfallet i disse sakene. Statsforvalteren i Vestfold og Telemark skal gi en oversikt
over antall saker av hver sakstype nevnt i oppdraget og utfallet i disse sakene.

Statsforvaltaren har i 2022 handsama 142 saker om lgyve til spreiing av oske. Dette er ei vesentleg auke fra tidlegare ar. Av dei innkomne er 109 innvilga
og 33 sgknader avslatt.

Lov om helligdager og helligdagsfred (fra kapittel 7.3.2.10 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere antall saker i hver kategori og utfallet av dem.

1 2022 har vi motteke 5 sgknader etter lov om helligdager og helligdagsfred. Fire av sgknaden gjaldt dispensasjon fra lovas § 5. Tre sgknader vart avslatt
og ein godkjent. | tillegg har vi avslatt a stadfeste ei lokal forskrift om typisk turiststad.

Implementering av barnevernsreformen (fra kapittel 7.3.2.11 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalter skal rapportere pa om det er kommuner i fylket som ikke ivaretar ansvaret med a beslutte hvilken instans i kommunen som skal ha
koordineringsansvaret.

Dette har vi ikkje konkret kunnskap og oversikt over.

Fleire tilsynssaker der barn har/treng tiltak fra fleire tenster, har vist at det er utfordringar nar det gjeld kva for teneste som tar koordineringsansvaret. Dette
kiem fram nar ulike tenester kontaktar Statsforvaltaren for a fa hjelp til & avklare kven som har ansvar i saka. Ut fra slike erfaringar ser vi eit klar behov for a
folge opp at dette ansvaret blir tatt i vare og avklara i kommunane.

Rapportering pa Demensplan 2025 (fra kapittel 7.3.3.1i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal gi en vurdering av i hvilken grad kommunene i fylket planlegger og utvikler sine helse- og omsorgstjenester til personer med
demens og deres pargrende i trdd med mal, strategier og tiltak i Demensplan 2025, samt den demografiske utviklingen og utfordringsbildet for gvrig, jf.
demenskartet.no

Hjelpetekst:

Statsforvalterens vurdering ber om mulig vaere kvantitativ. Bekrivelsen kan med fordel omfatte hvilke tiltak Statsforvalteren har satt i verk for a skaffe
seg oversikt pa omradet, samt hva som er gjort for & bistd kommuner som seerlig har behov for oppfelging.

Statsforvaltaren skaffar seg oversikt pa demensomradet gjennom bade a vere heyringsinstans, og ved a gi innspell til ulike kommunale planar. Her viser vi
mellom anna til Demensplan 2025 samt oppmoding om bruk av Demenskartet.no til planlegging av tenestetilbod i eigen kommune.

Vi har i tillegg utarbeidd ein risiko- og sarbarheitanalyse, ut i fra ulike statistikkar og var kjennskap til kommunane. Vart inntrykk er at kommunane arbeider
godt pa omrade. Dei har likevel eit forbetringspotensiale knytt til planlegging av kapasitet og kompetanse, for 8 mgte framtidas utfordringar med auke i
andel personar som har ei demensdiagnose.

Ut i fra var kjennskap har vi satt i verk felgande tiltak pa desse prioriterte omrada:

Brukar - og pargrande

Kommunane legg opp til at alle skal bu heime lengst mogleg, og fleire avviklar derfor sjukeheimsplassar. Utfordringar kan vere mangelfulle individuelle
tilretteleggingar til personar med demens. | mange have opplever pargrande eit auka press og manglande tilpassa avlastingstilbod. Individuell plan og
koordinator er lite nytta for denne brukargruppa, og dei opplever liten grad av brukarmedverknad.

Pargrandestrategi, ulike parerandetiltak og avlastingstilbod som til demes "Inn pa tunet" var tema pa arets demenskonferanse. Nasjonalfaglig retningslinje
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for demens og Demensplan 2025 har vi presentert pa fleire ulike arenaer i mgte med kommunane.

Vi ser at fleire kommunar har implementert palliativ plan og ferehandssamtalar til denne brukargruppa. Gjennom vart arbeid har vi bidratt til auka
merksemnd pa dette samhandlingsverkteyet til bade kommunane og helseforetak.

Rett kompetanse - organisering

Demensomsorgas ABC har over tid hatt hgg prioritet i Mgre og Romsdal. Vi ser no ei lita auke i 2022, etter ein liten nedgang knytt til pandemi og
samanslatte kommunar. Det var tildelt tilskot for 323 personar for Demensomsorgens ABC i 2022. Vi tildelte tilskot til 18 personar for vidareutdanning
demens pa fagskuleniva, som er ein liten auke. Pa vidare- og mastergradsutdanning i demens tildelte ein tilskot til 10 personar, som gir ein liten
nedgang.

Kompetanse og tilbod knytt til utfordrande adferd til personar som har demens, er noko vi har sett over tid ma styrkast. Personsentrert omsorg,
tillitsskapande tiltak og utfordrande adferd har hatt fokus i vart arbeid i 2022.

| Demenskonferansen hadde vi med erfaringar i fra fagnettverk for demenskoordinatorar/team pa Nordmere og Romsdal. Dette skapte engasjement, og
forte til etablering av tilsvarande fagnettverk pa Sunnmere. Alle kommunane i fylket vil dermed ha eit tilbod om deltaking i fagnettverk i sin region.
Nettverka vil vere ein arena for lzering og erfaringsdeling. Det vil bli ei fellessamling for desse nettverka i 2023, i samarbeid mellom USHT og
statsforvaltaren.

Ei utfordring knytt til velferdsteknologi er at kommunane har komme ulikt i sin implementering, og per idag ikkje er ein integrert del av kommunane sitt
tenestetilbod. Vi ser at kommunane har utfordringar med gjennomfering av risikovurdering, samt at tiltak ikkje vert evaluert og korrigert. Dette kan fere til at
ein fortsett med tiltak som ikkje er verknadsfulle og gir enska effekt. Eit tiltak her er lzeringsnettverk for kontinuerleg forbetring i regi av det regionale
stetteapparatet for Leve hele livet ved USHT, der deltakarane far kompetanse i prosessarbeid.

Samhandlin

Arbeidet med Demensplan 2025 vert sett i samanheng med Leve hele livet, og andre aktuelle nasjonale faringar. | 2023 vil det regionale stetteapparatet
ha hovedfokus pa samanheng i tenestene. Det gjeld mellom anna personsentrert tilnserming, avlasting og pargrandestette samt overgangar mellom
tenestetilboda.

Vi har eit sveert godt samarbeid pa omradet med USHT. Det var enske om auka aktivitet knytt til Demensvenleg samfunn, som har hatt nedgang grunna
pandemien. Ut i fra dette arrangerte USHT i samarbeid med oss ein erfaringskonferanse for dei 13 kommunane som har avtale om Demensvenleg
samfunn ved Nasjonalforeninga for folkehelse i starten av 2023.

Rapportering pa kompetanse- og rekrutteringssituasjonen (fra kapittel 7.3.3.2 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal gi en samlet vurdering av kompetanse- og rekrutteringssituasjonen innen helse- og omsorgstjenestene i kommunene, inklusive
allmennlegetienestene, svangerskapsomsorgen og helsestasjon- og skolehelsetjenesten, samt den fylkeskommunale tannhelsetjenesten, herunder gi
en vurdering av tilgangen pa utdanningstilbud i fylket, tiilgangen pa desentraliserte deltidsutdanninger i helse- og sosialfagutdanninger.

Omsorgstenestene

Kompetanse - og rekrutteringssituasjonen er utfordrande i kommunane. Det er derfor eit stort behov for vidare styrking av kompetansen. Fra ulike meter
og kommunale planar er vi kient med at det framleis er eit udekt behov for kompetanse, szerleg for sjukepleiar og vernepleiar. Det er ogsa viktig at
kompetansesamansetninga star i hgve til brukarbehovet og oppgévane som skal Igysast. Erfaringar fra mellom anna tilsyn, syner at mange av kommunane
ikkje har oversikt over kva kompetanse dei treng ut i fra brukarbehova. Dette gjeld og kva kompetanse dei har i kommunen og korleis dei skal dekke
gapet mellom kva dei har og det som er behovet.

SSB sin statistikk for Mgre og Romsdal syner at andel stillingar med fagutdanning har auka fra 2020 til 2021 i bustadar for personar som har ei
utviklingshemming. Det gjeld ikkje for aktivitar, ergoterapeut og sjukepleiar med spesialutdanning. Det er og auke i stillingane for personell utan helse og
soialfagleg utdanning og pleiemedarbeidarar.

Trass i dette ser vi at tenestene for personar som har ei utviklingshemming framleis har store utfordringar med a rekruttere fagleert personell. Kommunane
sjelve gir tilbakemelding pa det, og Statsforvaltaren erfarer det gjennom tilsyn, klagesaker og i vedtak om tvang og dispensasjonssegknader om fritak
fra kompetansekravet.

Rekrutteringsutfordringane har sammensette arsakar , som mangel pa heiltidsstillingar, demografiutviklinga og manglande moglegheit for fagleg utvikling.
| Mgre og Romsdal er det framleis heg andel med deltidsstillingar, trass ein liten auke i heiltidstillingar.

Vi har gjort ei risikoanalyse av kompetanseomradet:

Jordmor og helsefagarbeidar er pa same niva som i 2020. Pa vernepleiar har vi tal kun for 2021. Sterst auke fra 2020 til 2021 er for sjukepleiarar utan
vidareutdanning,

Vi ser ein hgg andel helsepersonell som er 55 ar og eldre, med ei auke fra 2020 til 2021. Faktorane hgg andel 55 ar og eldre og lav andel fagleerde,
gir kommunane i Mgre og Romsdal store utfordringar no og i tida framover, sett i lys av dei demografiske framskrivingane for fylket.
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Fleire av kommunane har sett fokus pa heiltidskultur. Erfaringane har vist at organisering, kulturbygging og forankring ma ligge til
grunn for dette arbeidet. Dersom ein startar rett pa turnusarbeidet, kan det fere til ei forventing om rask maloppnaing, bade fra den administrative og
politiske leiinga.

Noko av det viktigaste for & oppna utvikling og innovasjon i tenestene, handlar om leiarkompetanse. Statsforvaltaren sitt leiarnettverk har bidratt mellom
anna til erfaringsdeling pa omradet. Sja pkt. 3.1.1.5

Statsforvaltaren har etablert eit arleg mgte med Hagskulane og NTNU om kompetansebehov, innhald i utdanningane, og behov for desentraliserte
deltidsutdanningar. Behov blir ogsa meldt i mgte om kompetanselgftet og i nettverk for kommunalsjefar,

Det er mellom anna starta opp desentralisert studietilbod i sjukepleie og vernepleie gjennom Haggskulen i Molde, avd. Kristiansund. Etablering

av desentralisert utdanning i vernepleie i Sunnmers- regionen er under etablering. Dette er eit resultat av samarbeid mellom kommunane,
utdanningsinstituasjonane, og statsforvaltaren. Det har vore tema i eigne mate mellom oss og NTNU/hggskulane og eit arleg mete der alle tre partane
deltek. Det syner at samarbeid kan gi positive resultat, og moglegheit for fleire til & ta utdanning.

Tannhelse | det arlege mgte med den offentlege tannhelsetenesta fekk vi informasjon om at det
er fa sgkarar til tannlegestillingane i distrikta. Det er utlyst ni tannlegestillingar, men dei er framleis ubesette. | tillegg manglar ein tannpleiar og to
tannhelsesekreteerar. Fylkeskommunen i Mgre og Romsdal har spela inn ein rekrutteringsfilm for omradet.

Vi tok opp behovet i mate med NTNU/ hagskulane, men det er ikkje grunnlag for a etablere utdanningslep for tannpleiar eller tannlegar her i fylket.
Allmennlegetjenestene

Hausten 2023 kjiem dei farste 20 medisinstudentane til Alesund og Helse Mare og Romsdal, som ledd i eit desentalisert tilbod mellom NTNU Trondheim
og Alesund. Studentar som har gjennomfert dei ferste to studiedra i Trondheim, kan fortsette dei neste tre ara ved helsefgretaket og
primaerhelsetenestene i Mgre og Romsdal.

A utdanne legar i Alesund vil kunne bidra til auka rekruttering av fagfolk med akademisk kompetanse lokalt. Legar som tidligare sgkte seg til Trondheim for
a komme neer forsknings- og utdanningsmiljga ved NTNU og St. Olavs kan no i sterre grad bli verande ved lokalsjukehusa i fylket.

Statsforvaltaren fglger med pa fastlegekapasiteten i kommunane, inkludert lister utan fastlege. Gjennom 2022 var det ei jamn auke av lister utan fastlege i
fylket. Tala er henta fra Helfo, samt ved direkte kontakt med kommunane.

Lister utan fastlege i fylket auka fra 21 — 34 i lgpet av 2022. Ei spgrjeundersgking til kommunane hausten 2022 viser at det faktisk var fleire lister utan
fastlege enn det som offisielt kom fram i tala fra Helfo. Basert pa svara vi fekk var det 38,5 lister utan fastlege. Talet pa kommunar med lister utan
fastlege gkte fra 12 til 16 av 26 kommunar i lepet av 2022. Dette gjeld bade sma kommunar og dei tre sterste bykommunane i fylket. Det har vore
vanskeleg & skaffe vikarar i allmennlegetenesta. Det kan likevel sja ut som vikarsituasjonen er stabil, da det ikkje har vore auke av lister utan vikar gjennom
aret. Det har heller ikkje vore ei auke av oppseiingar fra fastlegar i perioden mellom véren og hausten 2022.

Fastlegekapasiteten ogsa gatt ned. Hausten 2022 var det 8 kommunar som ikkje hadde ledige listeplassar i det heile, i tillegg var det andre forhold som i
praksis ga lite eller ingen have til & bytte fastlege for pasientane i 11 kommunar. Arsaker til dette var at det var ledige plassar berre pa lister utan fastlege,
ledige plassar pa distriktskontor med sveert lang reiseveg fra sentrum, eller sveert fa (under 10) ledige plassar.

Nokre kommunar har positive erfaringar knytt til rekruttering, og har ikkje hatt problem med ubesette fastiegeheimlar over tid, andre kommunar opplever &
ha ein eller fleire ubesette heimlar over tid. | spgrjeundersgkinga hausten 2022 bad vi kommunane om erfaringar med til ALIS- tilskot. Tre avkommunane
svarte at dei ikkje har sgkt om tilskot, mens 17 kommunar svarte at dei har sgkt om ALIS- tilskot enten i hgve utlysing av stillingar, eller at dei har inngatt
ALIS- avtale med allereie tilsette legar.

Kommunane som meldte inn utfordringar med rekruttering, rapporterte at det var problem med a fa dekt legevakter, bruk av dyre vikarlgysingar, og korte
vikariat og lite kontinuitet, auka arbeidspress pa andre deler av helsetenesta, utfordringar knytt til helsetenester for flyktningar, pagang fra nabokommunar
med fastlegemangel. Dei attverande legane fekk auka ansvar for rettleiing av legar i spesialisering og LIS 1. Gjennomsnittleg sterrelse pa listelengde har
gatt ned i fylket, i trad med resten av landet. Dette har gitt behov for & auke talet pa heimlar. Enkelte kommunar har meldt dette inn som problematisk,

da dei ma rekruttere leger til lister utan fastlege ferst. Kommunane som har lukkast betre peiker mellom anna pa arsaker som gunstige rekrutteringstiltak
iverksett av kommunen, tilbod om fastien eller at legekontora vert drifta av kommunen, oppretting av fleire heimlar for & avlaste dei andre legene,
interkommunalt vaktsamarbeid, godt samarbeidsklima mellom legane og kommunen, samt at nytilsette legar har lokal tilknyting.

Helsestasjon- og skulehelsetenesta og svangerskapsomsorgen

Svangerskapsomsorgen i fylket verkar a dekke behovet. Ikkje alle kommunar har eigen jordmor men dei kjgper da teneste fra anna kommune. Det at det
er kome jordmorutdanning i Trondheim har nok bidrege til betre dekning i vart fylke.

12020 var det 81 prosent av kommunane som hadde tilbod om helsestatsjon for ungdom og i 2021 hadde det auka til 85 prosent.

Det er ein liten nedgang i avtalte arsverk for helsesjukepleiarar fra 2020 til 2021. For jordmeadre er det ein auke. Avtalte arsverk i helsestasjons- og
skulehelsetenestene per 10 000 innbyggarar 0-20 ar er talet helsesjukepleiarar pa same nivaet i 2021 som i 2020, medan det er ein auke for jordmeadre.
For aldersgruppa 0-5 ar er det ein liten nedgang fra 2020 til 2021, men auke for jordmgdre ogsa her. Totalt for alle utdanningar er det ein auke i antall
stillingar.
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Andel nyfgdte med heimebesgk av helsesjukepleiar har auka fra 89,4 prosent i 2020 til 91,7 i 2021.

Rapportering pa habilitering og rehabilitering (fra kapittel 7.3.3.3 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal gi en samlet vurdering av hvorvidt tilbudet innen habilitering og rehabilitering i fylket utvikles i henhold til retning og malsettinger i
opptrappingsplanen, herunder antall/andel kommuner med planer for sin habilitering og rehabiliteringsvirksomhet, samt hvordan kommuner informerer
om habilitering og rehabiliteringstilbud til innbyggerne.

Vi har gjennomfert ei kartlegging av kommunane pa omradet habilitering og rehabilitering. Her gar det fram at framleis er nokon f& kommunar som ikkje har
ein plan eller har ein plan under utarbeiding. Desse vil vi sjglvsagt felge opp.

Kommunen skal sikre eit differensiert tilbod som inneheld funksjonstrening, tilrettelegging og leeringstilbod som dekker behovet til kommunen sine
innbyggarar. Alle kommunane oppgir at dei har eit tilbod. Var kartlegging viser her at 21 kommunar har eit degnbasert tilbod i institusjon. Det er 18
kommunar som seier at dei har eit dagtilbod, og 22 kommunar viser til at dei har tilbod i brukar sin heim. 14 kommunar har eit tilbod integrert i barnehage,
skule, dagtilbod og arbeid, og 13 kommunar har eit lzerings- og meistringstilbod. Det er 15 kommunar som har tilbod om kvardagsrehabilitering, og 20
kommunar har midlertidig utién av hjelpemiddel.

Av tilbod som kommunen manglar sa er det fleire kommunar som nemner tilbod til unge personar som bur heime, og som har behov for bu-trening.
Manglande tilbod for kvardagsrehabilitering er og nemnd av fleire.

Vi ser at mange kommunar svarar at dei ikkje har eit systematisk samarbeid med NAV for & sikre eit diffrensiert tilbod. Nokon svarar at samarbeid er ved
behov og pa ferespurnad.

Vi har ogsa kartlagt avlastningstilbod i kommunale barne- og avilastingsbustadar. Kartlegginga her viste at 22 kommunar har eit slikt tilbod.

Det er no fleire kommunar enn tidlegare som sikrar ein tverrfagleg kompetanse, men framleis er det kommunar som manglar breddekompetanse. Vi ser
ogsa at det framleis er kommunar som ikkje fyller kompetansekravet knytt til ergoterapeut og psykolog, Enkelte kommunar har behov for & arbeide meir
systematisk for & auke den tverrfagleg kompetansen, for & betre ivareta personar som treng langvarige og koordinerte tenester. Dette vil vi ha stort fokus
pai2023.

Vi hadde i samarbeid med NAKU et webinar om rettleiaren Gode helse- og omsorgstjenester til personer med utviklingshemming. Malgruppa her var
kommunalt tilsette, brukarorganisasjonar og andre interesserte. Vi har fatt tibakemelding pa at dette var nyttig. Vart inntrykk er at fleire kommunar i fylket
har implementert, eller er godt i gang med & implementere rettleiaren i tenestene. Vi er ogsa i gang med eit meir systematisk samarbeid med USHT om
kvalitetsutvikling og forbetringsarbeid i disse tenestene.

Statsforvaltaren ser av henvendingar, samt i tilsyn og klager, at individuell plan og koordinator ikkje er tilstrekkeleg ivaretatt i enkelte kommunar. Dette har
vi saerskilt hatt fokus pa i oppfelging av tilsyn, og i mete med kommunane og spesialisthelsetenesta.

Statsforvaltaren deltar i nettverk for Koordinerande eining (KE) for kommunar og Helse Mgre og Romsdal. Vi deltar og saman med statsforvaltaren i
Trendelag i Regionalt nettverk for koordinerande eining i Helse Midt (RKE). | tillegg har vi to meter per ar med habiliteringstenestene i Helse Mgre og
Romsdal HF, og vi deltar i Regionalt nettverk for helse- og omsorgstenestelova kap. 9. Vi ser at desse nettverka er viktige arenaer for a kunne ha ei
oversikt og stimulere til god samhandling. Det er og viktige arenaer for gjensidig informasjons- og erfaringsutveksling.

Tilsyn og vergeregnskapskontroll (fra kapittel 7.3.4.1.1i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal i arsrapporten rapportere pa:

¢ Totalt antall kontrollerte vergeregnskap
s Totalt antall gjennomferte tilsyn med verger
» Totalt antall verger som er fratatt vergeoppdrag

Statsforvalteren skal gi en beskrivelse av hva tilsyn har avdekket og redegjere for hovedarsakene til at verger fratas vergeoppdrag

Vi har gjennomfert 81 tilsyn. 21 av desse etter sentralt uttrekk, 58 saker er det gjennomfert tilsyn i pa grunn av at vi har motteke klage
eller bekymringsmelding pa verje, ei sak som fglje av verjens fungering og ei med bakgrunn i at verjen ikkje har teke vare pa verjehavers gkonomiske
forhold.

Vi har 7 verjer som er fratatt oppdraget.

Hovudarsak til frataking av verjeoppdrag er verjens fungering eller at verjen ikkje har ivareteke verjehavers gkonomiske interesser.
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Tilsyn av verger

Totalt antall kontrollerte vergeregnskap

Totalt antall gjennomfarte tilsyn med verger

Totalt antall verger som er fratatt vergeoppdrag

691

81

7

Arsrapportering rettshjelp (fra kapittel 7.3.4.2.1i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal i arsrapportlesningen rapportere pa antall innkomne, innvilgede og avslatte sgknader for perioden, fordelt pa henholdsvis fritt
rettsrad og fri sakfersel. Statsforvalteren skal ogsa rapportere pa gjennomsnittlig saksbehandlingstid og pa antall restanser. Hva gjelder de innvilgede
sakene, skal rapporteringen gi en oversikt over forekomsten av gkonomisk dispensasjon, samt totale advokatutgifter og evt. andre utgifter som er
innvilget i aktuelle periode, fordelt pa saksomrade. Av rapporteringen skal det videre fremgé hvorvidt det er gitt avslag som fglge av gkonomisk
overskridelse eller av andre grunner i henhold til skjema over rettshjelpsstatistikk fra Statens sivilrettsforvaltning.

Statsforvaltaren har motteke 707 inngaande poster knytt til fri rettshjelp.

For fritt rettsrad er det registrert 341 nye saker som har medfert vedtak fra Statsforvalteren. For fritt rettsrad er 11 saker avslatt. 6 av desse grunna
manglande oppfylling av gkonomiske vilkar, 5 av andre grunnar. @konomisk dispensasjon er gjeve i 10 saker, i hovudsak gjeld dette trygde- og

familiesaker.

For fri sakfersel har vi motteke 110 saker, der 104 av desse er krav fra Kontrollkommisjonen. Vi har gjort 6 vedtak om fri sakfersel for saker for retten. Av

desse er 3 innvilga og 3 avslatt. Avslaga er knytt il at vilkara for sakleg dispensasjon ikkje har vore oppfylt.

Kostnadar

1 2022 er totale advokatutgifter inkludert saleer til Kontrollkommisjonen, utbetalt med kr 2. 857.903,-. Saleer godkjent av Kontrollkommisjonen utgjer kr

640.094,- og tolkeutgifter kr. 31.063,-.
Sakshandsamingstid

Saksbehandlingstid og restansar

Gjennomsnittleg sakshandsamingstid hos oss er 4 veker. Restansesituasjonen ved arsskiftet er under kontroll med 5 saker til handsaming.

Tala syner at saker og utbetalingar gjekk litt opp i 2022. Det er venta ei auke i saksmengda i 2023 da bruttoinntektsgrensa for rett til fri rettshjelp

aukast fra 01.01.23.

Rettshjelp

Betegnelse pa rapporteringskrav Sum Fritt rettsrad Fri sakforsel
Innkomne sgknader 341 335 6
Innvilgede sgknader 327 324 3
Avslatte sgknader 14 11 3
Rettshjelp restanser

Betegnelse pa rapporteringskrav Sum
Restanser >

Forventet forbruk (fra kapittel 7.3.4.2.2 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa forbruk for aret samt forventet forbruk pa kap. 470, post 01 for pafelgende ar. Eventuelle awvik skal begrunnes.
Statsforvalteren skal umiddelbart informere SRF dersom det er andre vesentlige risikoer eller avik pa omradet.

Det er venta at forbruket pa kap.470.post 01 vil auke, da bade bruttoinntektsgrensa og nettoformuesgrensa for rett til fri rettshjelp, er auka pa nytt ved

arsskiftet 2023.

Rettshjelp forbruk

Forbruk kap. 470.01

Forventet forbruk kap. 470.01 neste ar

2857 903

3000 000

Samfunnssikkerhet i plan (fra kapittel 7.3.4.3 i TB)
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— Rapportere pa
Samfunnssikkerhet i plan

Statsforvalteren bes rapportere pa:

» Hvilke forventninger til samfunnssikkerhet i planprosessen er formidlet til kommunene?
» Hvordan statsforvalteren har bistatt kommunene i arbeidet med samfunnssikkerhet etter plan- og bygningsloven?

| vare frasegner til oppstart viser Statsforvaltaren til DSB sin rettleiar "Samfunnstryggleik i kommunen si arealplanlegging” og vi tilrar at kommunen stiller
kvalitetskrav til ROS-analysen. Vidare gjer vi merksam pa «Statlege planretningsliner for klima- og energiplanlegging og klimatilpassing». Vi viser til
relevante rettleiarar og forventar at desse nyttast i arbeidet med ROS-analysen. Vi har det siste aret vore spesielt opptatt av klimatilpassing og tryggleik
rundt verksemder med farleg stoff/eksplosivar. Vi ser kommunane er blitt flinke til & avklare og felgje opp farar knytt til skred, kvikkleire, flaum, og
stormflod.

Vi deltek i regionale planforum der vi tidleg i planprosessen kan stette kommunane i deira planarbeid. Vi deltek i andre relevante meter og rettleier over
bade e-post og telefon ved behov. Mykje av rettleiinga faregar gjennom vare hgyringsfrasegner til planar.

Hensynssoner rundt storulykkevirksomheter (fra kapittel 7.3.4.4 i TB)

— Rapportere pa

Hensynssoner rundt storulykkevirksomheter
Statsforvalteren bes rapportere pa:

o Hva er status i fylket for opprettelse av hensynssoner rundt storulykkevirksomheter i kommuneplan (alternativt i reguleringsplan) hos de kommuner
som har storulykkevirksomheter?
o Angi gjeme hvilke kommuner som har opprettet hensynssoner i kommuneplanen (eller ivaretatt dette tilstrekkelig pa annen mate).

» Huvilke tiltak gjer Statsforvalteren overfor kommunene for & oppna mélet om etablering av hensynssoner rundt storulykkevirksomheter?

Vi har oversikt over kommunane som har storulukkeverksemder, og sikrar gjennom plansakshandsaminga at naudsynte omsynssoner vert
oppretta/vidarefert i aktuelle arealplanar. Dette gjerast gjennom frasegn til planoppstart og ved hgyring av planar. Vi fremjar motsegner til planar dersom
det er mangelfull dokumentasjon pa tilstrekkeleg tryggleik rundt storulukkeverksemder. Temaet vert 0g diskutert med relevante kommunar, t.d. ved tilsyn.

Vi farer ikkje liste over kva kommunar som har oppretta (ev. ikkje oppretta) omsynssoner kring storulykkeverksemdene i sine eksisterande arealplanar. Vi
handtarar plansaker etter kvart som dei kjem inn, og kiem med vare krav/forventningar om bruk av

omsynssoner nar vi far plansaker som inkluderer storulukkeverksemder. Ved systematisk handtering av plansaker over tid sikrar vi at omsynssoner rundt
alle storulukkeversemder i fylket.

Valg av virkemidler i oppfelging av kommunene (fra kapittel 7.3.4.5i TB)

— Rapportere pa

Valg av virkemidler i oppfelging av kommunene
Statsforvalteren skal redegjere for status pa virkemiddelbruken overfor kommunene:

. Hvilket kunnskapsgrunnlag er lagt til grunn for valg av virkemiddel tilpasset kommunens behov?

. Nar vurderes det at tilsyn er det mest effektive virkemidlet for oppfelging av kommunene pa samfunnssikkerhetsomradet?
. Ervalg av kommuner for tilsyn gjort ut fra en risiko- og vesentlighetsvurdering, og ut fra hvilke kriterier?

. Hvilke typer lzeringsaktiviteter har Statsforvalteren lagt til rette for i forbindelse med tilsynet?

a b WN =

. Hvordan sikres involvering av kommuneledelsen i gvelser?

1: Det viktigaste kunnskapgrunnlaget vi nyttar for a vurdere verkemiddelbruken er den informasjonen vi har fatt gjennom tilsyn, gvingar,
kommuneundersgkinga til DSB, handtering av krisehendingar og anna dialog vi har med kommunane. Under pandemien, og gjennom flyktningskrisa i
2022, har vi vore ekstra tett pa kommunane. Dette har gjeve oss enda betre kunnskap om behovet til kommunane.

2: 12022 har vi gjennomfert tilsyn med bykommunane i fylket der to av desse var "nye" samanslatte kommunar. Vi vurderte at tilsyn er eit effektiv
verkemiddel for & verte kjent med beredskapen hos dei "nye" kommunane. Vidare er det eit effektivt verkemiddel nar det er lenge sidan farre tilsyn, og vi
ynskjer status pa kommunen sitt beredskapsarbeid.
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3. Vi har gjennomfaert 3 tilsyn i 2022, og valte dei tre sterste bykommunane. Tema for tilsyna var oppfelging av kommunal beredskapsplikt. Ut i fra ei
risikovurdering har vi valt & prioritere tilsyn med samanslatte kommunar. To av dei tre sterste bykommunane er "nye kommunar". Den tredje ble valgt siden
det var lenge sidan farre tilsyn.

4. Statsforvaltaren har knytt vare laeringsakuvititetar retta mot kommunane ut fra funn i FylkesROS og i samband med evingar, og i mindre grad knytt direkte
il tilsyn. Vi tilbyr og tilrettelegger for kompetanseheving gjennom webinar i forkant av gvinga.

| samband med tilsyn har vi alltid formete i god tid fer tilsynet for a klargjere for kommunane kva vi ser etter i tilsynet, og kva dei ber ha fokus pa for a
stette krava i forskrifta om kommunal beredskapsplikt. Gjennom open og god dialog er rettleiing og leering naturleg integrert i tilsynsprosessen.

5. Vi har gjennomfart eving for alle kommunane vare i 2022, der 25 av 26 deltok. @vinga var retta mot kommunen sin kriseleiing. @vingsferemalet (ave
kriseleiinga) sikrar at kriseleiinga deltek i gvinga.

FylkesROS (fra kapittel 7.3.4.6 i TB)

— Rapportere pa
FylkesROS
Statsforvalteren skal:

» Redegjer for status pa fylkesROS og tilhgrende oppfelgingsplan
» Redegjare for status av scenario sikkerhetspolitisk krise/krig i fylkesROS.

Arbeidet med FylkesROS vart i all hovudsak avslutta til sommaren 2022 og sendt pa heyring 15.september. Sjglve analysen er pa 98 sider, og har 3
vedlegg: Metode og Rammeverk (30 s.), Objekt- og systemskildring (66 s.) og Kartlegging av heilskapleg kommunale ROS-analysar (12 s.).

FylkesROS 2022 har seks scenario: kvikkleireskred, regnflaum, fjellskred, grunnsteyting cruiseskip, radikalisering og valdeleg ekstremisme og
tryggingspolitisk krise/krig.

Farre FylkesROS (2017) inneheldt ikkje scenarioanalysar. Det er derfor gjort eit solid arbeid med metode og rammeverk denne gongen, og lagt eit godt
grunnlag for framtidige nye scenario.

Det er planlagt & oppdatere FylkesROS med eit par nye scenarioanalyser kvart ar framover.

FylkesROS 2022 vart presentert for statsetat-mete, Fylkesberedskapsradet, kommunale beredskapsmedarbeidarar og Fylkesutvalet . Heile eller delar av
FylkesROS er ogsa presentert i fleire andre samanhenger, konferansar osb.

Oppfelgingsplanen inneheld bade generelle og scenariospesifikke tiltak. Det er planlagt & ferdigstille oppfelgingsplanen i lgpet av februar 2023. Planen
gjeld for fire ar, med arleg revisjon.

Tryggingspolitisk krise/krig er eit av scenarioa i FylkesROS 2022. Scenarioanalysen ligg fere i to versjonar, gradert og ugradert. Begge versjonane er
bygd opp likt og tek utgangspunkt i eit nasjonalt scenario, utarbeid av DSB. Gradert versjon er utarbeida i tett samarbeid med HV-11 og Politiet, og er
tenkt & vere eit dynamisk dokument som kan oppdaterast i takt med mellom anna arbeidet med objektsikring.

Gevinstrealiseringsplanen: Tilsyn (fra kapittel 7.3.5.1 i TB)

Rapportere pa

| henhold til gevinstrealiseringsplanen, rapportere pa effekten av tiltakene som er gjort for & ke kvaliteten og sikre lik praksis pa tvers av
statsforvalterne og hvilke grep som er tatt for a gke tilsynsaktiviteten.

Vi opplever at det & kunne prioritere deltaking i nasjonale tilsynsaksjonar samt organisere eigeninitierte tilsyn som lokale aksjonar, bidrar til auka kvalitet og
likare praksis. | tilsynsaksjonar rekk vi & bruke meir tid for & kunne ga i dybde fagleg. Vi far opp fleire gode diskusjonar om tolking av
regelverk for vurdering av funn med Miljgdirektoratet og kollegaer i andre fylke.

Vi ser framleis eit potensiale i & redusere bredden i nasjonale aksjonar, slik at dette ikkje blir som umeldte "revisjonar", Vi gnsker mindre
omfattande kontrollar pa utvalde relevante tema. Dette vil kunne gjere oss i stand til a fa gjennomfert fleire tilsyn.

Gevinstrealiseringsplanen: Veiledning av kommunene (fra kapittel 7.3.5.2 i TB)
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Rapportere pa

| henhold til gevinstrealiseringsplanen, rapportere pa effekten av tiltakene som er innfart for & bedre veiledningen avkommunene og hvilke resultater
tiltakene har fert til.

Vi har mykje kontakt med kommunane i fylket. | miljgvernavdelinga mest gjennom aktuelle plansaker samt handsaming av saker innafor forureining og
naturforvaltning. Saman med fylkeskomunene arrangerer vi ogséa klima og plankonferansar arleg. Noko som har blitt fine mateplassar pa tvers av sektorer
og kommunar.

Digitale meter har blitt eit godt verktay for rettleiing og kontakt med kommunane, noko som har gitt oss rom for fleire og kortare mete utan lang reiseveg.

Miljigvernavdelinga mgter kommunane pa en rekke arenaer; som regionalt planforum i regi av fylkeskommunen, vannomradegrupper, diverse regionrad,
nyttarskonferanse og meter med kommuneleiinga.

Fremmede organismer (fra kapittel 7.3.5.3 i TB)

Rapportere pa

Status pa giennomferte tiltak mot fremmede organismer.

Kjempebjgrmekjeks er nesten utrydda i fylket. For gvrige artar er effekten av tiltak meir & rekne som brannslukking med avgrensa effekt samla sett pa lang
sikt.

Fremmede organismer

Beskrivelse av tiltak (som meldt Oppfolging av Art/artsgruppe Type tiltak | Vurdering av gjennomfort tiltak Sum
inn i ESS) overordnede kriterier brukt
Kartlegging framande plater Grunnlag for tiltak og Rynkerose, Kartlegging |God effekt, men krev kontroll og ny etterbehandling 48 620
Sunnmere risikovurdering kjempespringfra
Uttak hemlokk Fjerne framande artar Vestamerikansk Bekjempelse | God effekt, men krev kontroll og ny etterbehandling 68 600
hemlock
Fjerne kiempespringfra (heile fylket) | Fjerne framande artar Kjempespringfre | Bekjempelse | Greier & rydde ut nokre stader, men i hovudsak vert dette & hindre 533 000
spreiin g ved a sla ned ferekomstane .

Fjerne rynkerose Fjerne framande artar Rynkerose Bekjempelse | God effekt, men krev kontroll og ny etterbehandling 406 000
Uttak kjempebjernekjeks Molde, Fjerne framande artar Kjempebjgrnekjeks |Bekjempelse | God effekt, men krev kontroll og ny etterbehandling 16 200
Hustadvika og Avergy

1072420

Truede arter (fra kapittel 7.3.5.4 i TB)

— Rapportere pa

Status pa gjennomfaerte tiltak for a ta vare pa truede arter og naturtyper

Eit hovudsatsingsomrade for SFMR er kartlegging og skjgtselsplanlegging av trua naturtypar og artar. Dette gir eit viktig underlag for arbeid med
tilskotsordningane. | tillegg til det faglege grunnlaget er det ogsa ein viktig motivasjonsfaktor for drivarane. Styrka kunnskapsgrunnlag er ogsa ein
avgjerande faktor i arbeidet med arealsaker. For hubro er det i tillegg ngdvendig med starre innsats for & utbetre kraftlinjer.
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Truede arter og naturtyper
Art/naturtype Ref.nr.  |Type tiltak Omfang av tiltaket |Navn pa Effekt av gjennomfort tiltak Sum
omrade
Slattemark, slattemyr 22835F28 | Kartlegging/rekartlegging og | Kartlagt og Mange omrade |Viktig grunnlag for seknadsordningane for truga artar og 322490
kystlynghei, naturbeitemark. utarbeiding av skjetselsplanar |utarbeidd spreidd i fylket. |naturtypar, og for RMP-tilskot i landbruket. Kartlegging og
skjetselsplan for 5 skjetselsplanlegging er viktig motivasjonsfaktor for
nye lokalitetar, og skjattarane.
rekartlagt og revidert
9 planar.
Slattemark, slattemyr 22S35F28 | Drift av skjetselsgruppe Ressursgruppe for | Fylkesdekkande | Viktig grunnlag for arbeidet med trua naturtypar og 17 510
kystlynghei, naturbeitemark, kvalitetssikring av handtering av tilskotsordningane. Statsforvaltaren er heilt
med eit stort tal tilknytte trua skjetselsplanar, avhengig av ekstern kompetanse om artar og naturtypar.
enkeltartar og artsgrupper drefting av tiltak,
prioritering av
tilskotssgknader.
I hovudsak slattemark 22S35F28 | Oppleering og rettleiing i Gjennomfert to Geiranger og Vi har gode erfaringar fra markdagane vi arrangerte i Fjord | 50 000
skjetsel trua naturtypar markdagar, med til  [@vre Sunndal og Sunndal kommuna gjennom samarbeid med Norsk
saman 39 pameldte Landbrukradgivning Nordvest, og har fatt gode
spreidd fra heile tilbakemeldingar. Siste generasjon som har erfaring fra
fylket. drift av areala slik dei opphaveleg var i bruk som del av
gardsdrifta er no pa veg ut, og vi star ovanfor eit
generasjonsskifte der vi risikerer @ miste mange motiverte
personar. Alle eigarskifte skjer heller ikkje pa ein mate som
sikrar kontinuitet, og det er viktig @ motivere nye eigarar til
a drifte areala pa ein mate som sikrar naturverdiane.
Solblom/slattemark 22S35F28 | Kartlegging av solblom Kartlagt 14 Sunnmere Viktig grunnlag for seknadsordningane for truga artar og 80 000
solblomlokalitetar pa naturtypar, og for RMP-tilskot i landbruket. Kartlegging og
Sunnmere. skjetselsplanlegging er viktig motivasjonsfaktor for
Kartlegging vart skjettarane.
prioritert innanfor
arets midlar.
Brunburkne/olivinskog 22S835F28 | Rekartlegging av brunburkne i | Rekartlegging av Diverse Viktig kunnskapsgrunnlag i areal- og inngrepssaker 70000
olivinskog brunburkne pa kjente | lokalitetar i (seerleg bergverk) og i samband med skogsdrift.
olivinskoglokalitetar |Vanyiven,
4 lokaliteter i Volda, |Volda, @rsta og
2 lokaliteter i @rsta, |Alesund
1 lokalitet i Vanylven
og 2 lokaliteter i
Alesund
Tinnvokssopp/beitemarkssopp | 22S35F 28 | Kartlegging Kartlagt minst 1500 |Mange omrade |Data om ulike beitemarkssoppar blir brukt i 200 000
tinnvokssopp/beitemarkssopp | funn fra minst 150 - skjetselsplanlegging og prioritering av tilskot til skjetsel av
oppsekte lokalitetar. |landsdekkande |slattemark og naturbeitemark, samt i arealplanlegging.
Dei ersamla i
felgjande fylke:
Innlandet, Vestland,
Mere og Romsdal,
Nordland, Rogaland,
Troms og Finnmark,
Trendelag
Sjefugl (fleire artar) 22S35F28 | Hekketeliingar av sjafugl i Telling av sjefugl i SerlSmgla Ivo, | Teljingane gir eit godt grunnlag for a vurdere utvikling i 94 148
verneomrade verneomrada pa Sortna nr, hekkebestandane, spesielt sett opp mot den positive
Smela og Remman nr, effekten som felgjer av innsatsen som er lagt ned over
Ulstein/Hergy Grasgyane fleire ar for a fierne mink fra Smela-skjergarden og til dels
(Runde ffo), fra fastlands-Smegla. | Ulstein/Hergy var det sveert lite
Eggholmennr, | hekkande sjafugli 2022, og her gnskjer vi meir kartlegging
Flgrauden nr, for evt. a finne tiltak.
Sandgya-
Vatteya nr,
Stokksund-
Blikkvagane ffo
Hubro SFNO Hekkekartlegging Lytteboksar og Sande, Alesund, | Eitt par i Sande fekk fram to ungar, elles ikkje hekking og 40 000
oppfelging av kiende | Sula, Stranda, |svak aktivitet.Viktig faggrunnlag, spesielti arealplansaker.
territorium og Fjord, Heray,
reirlokalitetar i 9 Giske, Molde og
kommunar pa Aukra
Sunnmere og i kommunar.
Romsdal. Delfinansiert
med
vilttilskotsmidlar
(ikkje inkl. i sum)
874 148

Fellingstillatelser pa rovviltomradet (fra kapittel 7.3.5.5 i TB)

— Rapportere pa

Fellingstillatelser pa rowviltomradet

1 2022 mottok vi kun ein sgknad om skadefellingslgyve i Ulvadalen i Rauma kommune. Sgknaden vart innvilga, men ingen dyr vart felt.
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Rovvilt

Antall skadefellings seknader Antall avslag Antall tillatelser Andel innvilgende

Jerv 1 0 1 100 %
Gaupe
Bjern

Ulv
Kongegm

el (= ===

Totalt 0 1

Status pa aktivitet og gjennomferte tiltak mot fremmede treslag i verneomrader (fra kapittel 7.3.5.6 i TB)

— Rapportere pa

Status pa aktivitet og gjennomferte tiltak mot fremmede treslag i verneomrader.

Statsforvaltaren har halde fram med arbeidet med a fjerne framande treslag i verneomrada. Arbeidet vert utfert av entreprengrar vi har rammeavtale med,
samt nokre grunneigarar og sméa manuelle hogstfirma. Det er utfert ein stor helikopterhogst i eit nytt skogreservat, elles har det vorte rydda mindre
ferekomstar av gran, sitkagran og bergfuru. Tiltaka har stor effekt der det ikkje star andre tre i naeromradet.

Redusert forekomst av fremmede treslag i verneomrader

Kystlynghei Lovskog Myr Furuskog Annet Sum
Antall verneomrader 5) 1 4 1 2 13
Anslag volum hogd (m3) 200 500 300 200 50 1250
Anslag areal hogd (dekar) 100 15 500 20 5 640
Anslag andel sitkagran (%) 50 0 50 0 0 100
Anslag andel norsk gran (%) 0 50 10 30 10 100
Anslag andel andre treslag (%) 50 10 40 0 0 100

Det er veldig vanskeleg a rekne volum og fordeling péa artar i desse hogstane. Mange prosjekt gar pa a ta ut spreidde og unge tre, og da blir volumet
lite trass stor nytte.

Status for arbeidet med avfallsplan i havn (fra kapittel 7.3.5.7 i TB)

Rapportere pa

Status for arbeidet med avfallsplan i havn

1 2022 har vi heldt fram med arbeidet med a fa inn og godkjenne avfallsplanar for hamner i fylket.

Avfallsplaner i havner

Type havn Totalt antall Uten krav om avfallsplan Med krav om avfallsplan Har godkjent avfallsplan Mangler godkjent avfalisplan
Neerings- og industrihavn 507 176 331 254 77
Fiskerihavn 24 2 22 17 5
Trafikkhavn 83 56 27 27 0
Smabathavn 957 509 448 394 54
Sum 1571 743 828 692 136

Status for bedre tilstand og kunnskap om vannforekomstene (fra kapittel 7.3.5.8 i TB)

— Rapportere pa

Status for bedre tilstand og kunnskap om vannforekomstene

Det vart tildelt 250.000 kr pa kap/post 1420.22. Det er tidlegare rapportert i tilgjengeleg tabell pa FM-nett nar det gjeld spesifisering av bruken av midlane.

Vannforvaltning

Ar | Driftsmidlene vil brukes opp ilepetav | Midlene er brukt til
aret

2022|Ja Midlane er nytta internt i vassforvaltningsarbeidet; i hovudsak oppdatering av Vann-Nett, samt oppfelging av Regional
vassforvaltningsplan

Status pa bruk av tilskuddsmidler for tiltaksorientert overvaking etter vannforskriften (fra kapittel 7.3.5.9 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa bruk av tilskuddsmidler i henhold til behovsinnmelding gjennom ESS for tiltaksorientert overvaking etter
vannforskriften (kapittel/post 1410.21).
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Som oppfelging av Regional vassforvaltningsplan er det i 2022 gjennomfert overvaking av organisk belastning fra landbruk og avigp i 28 vassferekomstar
(elver og vatn) Antall stasjonar er gjort i samsvar med rettleiar 02-2018 Klassifisering av miljetilstand i vann.

Detaljert oversikt over dei enkelte vassfarekomstane med talet pa stasjonar og overvaka kvalitetselement vart oversendt i rapportering 05.01.2023, saksnr
2022/12744 i Miljedirektoratet.

Overvaking under vannforskriften

Delprogram/omrade/prosjekt Antall Sum Sum|Beskrivelse av gjennomfert overvaking
stasjoner | tilskudd brukt
(belgp)| (belop)
Overvaking av organisk 84| 500 000 | 1 408 594 | Gjennomfart overvaking i 28 vassfarekomstar (elv og vatn) i samsvar med prioritering i Regional vassforvaltningsplan.
belastning fra landbruk og Finansiert som spleiselag med fylkeskommunen og kommunar. Detaljert oversikt over alle vassferekomstar med tal pa
avigp stasjonar og overvaka kvalitetselement vart oversendt Miljgdirektoratet 05.01.2023 .
845000001408 594

Rapportering pa antall anmeldte lovbrudd (fra kapittel 7.3.5.10 i TB)

Rapportere pa

Rapportering pa antall anmeldte lovbrudd

Statsforvalteren i Mgre og Romsdal har ikke meldt lovbrot til politiet innafor miljgomradet i 2022. Vi har "gamle" og store saker som vi bruker mykje tid og
ressursar pa.

Elles har det vore ein del saker der naboer, interesseorganisasjonar, kommunane, Kystverket og SNO har meldt lovbrot til politiet. | fleire av desse
sakene blir vi radspurt og involvert som fagpersonar.

Vi opplever eit tett og godt samarbeid med politiet og SNO.

Spesifikk omtale av arbeid med omstilling (fra kapittel 7.3.6.1.1 i TB)

— Rapportere pa
Det skal:

» Gis en spesifikk omtale av arbeid med innovasjons- og fornyingsprosjekter i kommunene.

» Redegjgres kort for fordeling av skjgnnsmidler til formalet, herunder rapportering i seknads- og rapporteringsportalen Prosjektskjenn, og
formidling av resultatene.

* Gis en omtale av virkninger og resultater av prosjektene.

Vi omtalar prosjektskjgnn ogsa for fylkeslgft etter at vi har satsa pa sterre og feerre prosjekt som har som malsetting a lgfte fleire kommunar.
Statsforvaltaren tildelte ca. 8,6 millionar av potten pa 54 millionar til prosjektskjenn til utbetaling i 2022. Det kom inn 45 sgknadar pa til saman 49 millionar.

Tildelingane gjekk til dei tre satsingsomrada Helseplattforma, Berekraftsfylket Mere og Romsdal, og Ungt entreprengrskap i grunnskolen.

Berekraftsfylket Mgre og Romsdal og Ungt entreprengrskap er prosjekt knytta til programmet «Mgre og Romsdal 2025» som er eit samarbeid med
Fylkeskommunen. Dei 12 kommunane som sgkte om prosjektskjgnn til Ungt entreprengrskap i grunnskolen fekk tildeling. To kommunar fekk tilskot til
berekraftssatsinga. Den stgrste tildelinga gjekk til fire kommunar som har koordinatorar som arbeider med innfering av Helseplattforma i kommunane i
fylket.

Vi har dei seinare ara satsa pa Helseplattforma for & sette kommunane i stand til & ta i bruk "ein pasient ein journal". Fleire kommunar i Mgre og Romsdal
starta utrullinga av journalsystemet i 2022. | denne samanhengen har prosjektskjenn finansiert koordinatorstillingar i fire regionar i fylket.

Det skal gis rapportering i tabell... (fra kapittel 7.3.6.2.1 i TB)

— Rapportere pa

Det skal gis rapportering i tabell som viser:

» Antall saker om lovlighetskontroll etter kiage som det er truffet vedtak i for aret, hvor mange avgjerelser som er opprettholdt og hvor mange som er
kient ulovlige.

» Antall lovlighetskontroller som er foretatt etter initiativ av statsforvalteren, hvor mange avgjerelser som er opprettholdt og hvor mange som er kjent
ulovlige.

Vi har i 2022 mottatt seks saker med krav om loviegkontroll, der alle seks vedtaka blei stadfesta som lovlege.
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Dei seks lovlegkontrollane omhandla fglgjande tema:

- Om sal av kommunal tomt var i strid med regelverk om offentleg stette, utgreiingskrav
- Habilitetsvurdering, utgreiingskrav og gkonomifgresegna i kommunelova

- Habilitetsvurdering

Om ordfgrar kan sta for saksutgreiinga av ei sak, habilitet, saksutgreiing

Vi har i 2022 mottatt ei oppmoding om lovlighetskontroll, men oppmodinga ferte ikkje fram. Vi har i 2022 ikkje nytta oss av hevet til & ta opp ei sak til
lovlegkontroll pa eige initiativ.

Kommunalrettslig lovlighetskontroll etter klage og eget initiativ

Type lovlighetskontroll Vedtak opprettholdt Ulovlig vedtak Sum
Etter klage 6 0 6
Pa eget initiativ 0

Kortfattet omtale av... (fra kapittel 7.3.6.2.2 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalterne skal gi en kortfattet omtale av hvilke saerlige kommunalrettslige tema de veileder kommunene om, og om eventuelle kommunalrettslige
saker som har veert ressurskrevende/hatt mye oppmerksomhet hos statsforvalteren.

Mykje av var rettleiing til kommunane er retta mot saksbehandlingsreglane i kommuneloven. Det gjeld til demes sparsmal om gjennomfering av meter,
bade fysiske og fiernmeter. Ein del spgrsmal er knytt til habilitet.

Vi har i 2022 ogsa hatt ein del rettleiing retta mot valreglane i kommuneloven. Det gjeld spgrsmal knytt til reglane for uttreden og fritak og reglane
for opprykk, nyvalg og suppleringsvalg.

Kortfattet omtale i arsrapporten av bruken av interkommunalt samarbeid i fylket (fra kapittel 7.3.6.2.3 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalterne skal, pa bakgrunn av egne erfaringer etter kontakt med kommunene, gi en kort omtale av omfanget av interkommunalt samarbeid i
fylket, i hvilke former kommunene samarbeider, og hvilke tienester det samarbeides om.

Det skal ogsa gis en kortfattet omtale av utviklingstrekk og utfordringer statsforvalterne ser i det interkommunale samarbeidet i fylke.

Pa planomradet er det etablert eit interkommunalt samarbeid mellom atte kommunar pa Nordmgre. Dette kom i gong som eit prosjekt finansert gjennom
prosjektskjgnnmidlar. Dei har gjort seg gode erfaringar med samarbeidet, og derfor vil det bli vidarefert i 2023 for kommuane si eiga rekning..

Pa helse-, omsorg- og sosialomradet er det fleire interkommunale samarbeid i fylket. Det er ulike kommunar som samarbeidar pa ulike omrade. Det er i
hovudsak dei stgrre kommunane som er vertskap for tenestene det vert samarbeid om.

Innan helsetenestene er det legevakt, KAD, miljgretta helsevern ogpsykolog- og jordmortenester det i hovudsak er inngatt avtaler om.
Vidare er det mellom anna fleire kommunar pa Sunnmere som har samarbeid innan folkehelseomradet.
Fleire NAV kontor er samaslatt. Det er 26 kommunar i fylket og 19 NAV kontor.

Gjennom den nasjonale ordninga for lokal kompetanseutvikling i barnehage og grunnoppleering er det eit omfattande interkommunalt samarbeid i
regionale nettverk. Alle kommunar i fylket deltek gjennom regionane Sgre Sunnmere, Nordre Sunnmgre, Romsdal og Nordmere. Mgre og Romsdal
fylkeskommune har tilsvarande nettverk for dei vidaregaande skolane i fylket. Nettverka samarbeider om planar og tiltak for kompetanseutviklinga i
barnehage-, skule/opplzeringssektoren. Sa godt som alle offentlege og private skolar og barmehagar i fylket deltek. Planar og tiltak skal bygge pa lokale
behov og arbeidet skal gjennomfgrast i partnarskap med UH. Vi erfarer at arbeidet med ordningane stadig blir betre og at det er mykje aktivitet

i regionane. Samstundes ser vi at interkommunale samarbeid 6g kan veere krevjande. Det dreier seg mellom anna om tid og ressursar til & drive eit slikt
partnarskap og at ordninga kan bli opplevd som byrakratisk.

Pa barmevernsomradet er det oppretta to interkommunale barnevernvaktsamarbeid som dekker 25 kommunar i fylket. Ogsa desse finansiert med
prosjektskjgnnsmidlar ferste aret for & kome i gong. Det er vidare oppretta fem interkommunale vertskommunesamarbeid for i alt 17 kommunar. To av dei
minste kommunane i fylket er ikkje del av interkommunale samarbeid. Dette er gykommunar som ikkje naturleg grenser til andre kommunar.

For samarbeidskommunane kan tverrfagleg samarbeid og samordning vere ei utfordring. Dette gjeld bade i plansamarbeid, t.d. i utforming av
ferebyggande plan. Ei anna utfordring kan oppsta nar bamn og familiar treng tenester fra fleire tenester som er drifta av ulike vertskommunar. Nokre
kommunar har tatt tak i utfordringane ved & etablere interkommunale arbeidsgrupper for forebyggande plan. Pa den maten vil planen kunne bidra til at
tenestetilbod kan ytast pa ein god mate pa tvers av kommunar.
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Vi har fem interkommunale landbrukskontor i fylket, der 12 kommuner er med.

Ei kartlegging av interkommunalt samarbeid i Mgre og Romsdal i 2013 viste tilsaman 256 ulike samarbeid. Vi planlegg ei ny slik kartlegging i 2023 for a
sja pa endringane i interkommunalt samarbeid i vart fylke. Spesielt i etterkant av kommune-samanslaingane i 2020. Dette vil vi kome tilbake til i neste

arsrapport.

Fylkesmannsembeter som samordner statlig innsigelser (fra kapittel 7.3.6.3.1i TB)

Rapportere pa

Det skal rapporteres pa statsforvalterens arbeid med samordning av statlige innsigelser, herunder i hvilken grad innsigelser blir Igst gjennom dialog.

Etter farste gongs heyring vil dialogen i varierande grad ga mellom Statsforvaltaren og kommunen og mellom den statlege etaten som har reist motsegn

og kommunen.

| mange saker er det motsegna som opnar opp for den gode dialogen. Uansett er det gjennom god dialog at kommunane far fram dei beste planane.

Samordning av statlige innsigelser

Etat

1. Antall planer der andre statlige
etater har oversendt innsigelse til
statsforvalteren

2. Antall planer der innsigelsene fra
andre statlige etater er lgst for de er
fremmet for kommunen

3. Antall planer der innsigelsene
fra andre statlige etater er avskaret
av statsforvalteren

4. Antall planer med innsigelse fra

statsforvalteren og andre statlige etater

fremmet for kommunen

Antall planer totalt
Statsforvalteren
Avinor

Biskopene
Direktoratet for
mineralforvaltning
Direktoratet for
samfunnssikkerhet
og beredskap
Fiskeridirektoratet
Forsvarsbygg
BaneNor
Kystverket
Luftfartstilsynet
Mattilsynet

NVE
Oljedirektoratet
Politiet
Riksantikvaren
Statens vegvesen
Statsbygg

— Rapportere pa

Rapportering i SYSAM (fra kapittel 7.3.6.4.1 i TB)

barmarksundersgkelse.

Av arsrapporten skal det fremga totalt antall behandlede byggesaker.

Alle statsforvalterne rapporterer byggesaker i SYSAM- ny rapporteringslgsning for statsforvalterne.

Av arsrapporten skal det fremga antall saker der klagen ble gitt medhold, helt eller delvis.
Av arsrapporten skal det i tillegg fremga antall saker som ikke ble avgjort innen 12 uker. Det skal vises hvor lang gjennomsnittlig overskridelse var i
disse sakene. Overskridelse skal feres i antall dager.

Av arsrapporten skal det i tillegg fremga hvor mange saker det ble avtalt lengre frist enn angitt i saksbehandlingsforskriften jf. pbl. § 21-8 andre
ledd, hvor mange "szerlige tilfeller" klageinstansen selv forlenget fristen i, og hvor mange saker der fristen ble forlenget pa grunn av

Sja kommentarar til pkt. 3.3.1.1.2

Rapportering om byggesaker etter plan- og bygningsloven

Totalt antall| Antall saker Antall saker ikke| Gjennomsnitt dager ikke Antall saker Antall szerlige tilfeller Antall saker fristen ble forlenget pa

behandlede| gitt medhold| avgjort innen 12 uker avgjort innen 12 uker| gitt lengre frist klageinstansen selv grunn av barmarksundersgkelse
saker forlenget

136 57 59 43 2 0 0

Se kommentar til 3.3.1.1.2 om antall saker.

Rapportering av plansaker i SYSAM (fra kapittel 7.3.6.5.1 i TB)
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Rapportere pa

Alle statsforvalterne rapporterer plansaker i SYSAM-ny rapporteringslasning for statsforvalterne.

¢ Av arsrapporten for 2022 skal det fremga totalt antall behandlede klager pa reguleringsplaner og gjennomsnittlig saksbehandlingstid i antall dager.
Det skal i tillegg fremga antall saker der klagen ble gitt medhold, helt eller delvis.

Sja kommentarar til pkt. 3.1.1.3.2

Rapportering om plansaker etter plan- og bygningsloven

Betegnelse pa rapporteringskrav

Antall behandlede klagesaker reguleringsplaner 18
Gjennomshnittlig behandlingstid i dager for klager pa reguleringsplaner 92
Antall klagesaker om reguleringsplan som ikke er behandlet innen 12 uker 5
Antall klagesaker om reguleringsplan der klagen er gitt medhold helt eller delvis 1

Intemn oversikt viser 19 saker. Ei sak er trukke.

Det skal rapporteres om lzrlinger... (fra kapittel 7.3.6.6.1 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall lzerlinger i 2022. Det skal ogsa fremga innenfor hvilke fag.

SFMR har i fleire ar hatt lzerling bade pa IKT og kontor- og administrasjonsfaget. SFMR har bidratt til laerlingeordninga i fylket ved at ein tilsett har vore
nemndsmedlem i prevenemnda for kontor- og administrasjonssfaget.

| samband med overflytting av administrative oppgaver til STAF, kan ikkje SFMR lenger vere leerebedrift, da vi ikkje har oppgaver i embetet som gjer at
opplzeringa er i trad med leereplanen for faga.

Statsforvalteren skal gi en kort omtale av embetets arbeid...(2) (fra kapittel 7.3.7.1 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal gi en omtale av statsforvalterens arbeid med veiledning og informasjon pa universell utforming.

Universell utforming (UU) inngar som fast sjekkpunkt i alle plansaker pa hayring etter plan- og bygningslova. | den lgpande plansaksbehandlinga vil
merknadar og vurderingar knytt til universell utforming innga i vare heyringsfrasegner i samband med kommunale planstrategiar, kommune(-del)planar og
reguleringsplanar.

Universell utforming vil i praksis ofte vere naer knytt til andre planfaglege tema som Folkehelse, Barn og unge, Friluftsliv grenstruktur og bustadsosiale
forhold. Det tverrfaglege perspektivet i UU-saken er saerleg understreka.

Arbeid med kommunal planstrategi og kommuneplanen sin samfunnsdel er eit godt tidspunkt for a fglgje opp universell utforming av strategiske val som
ledd i samfunnsutviklinga i kommunen, sektorane si verksemd pa dette feltet og behovet for saerskilte grep nar det gjeld vidare planlegging. Det kan
gjelde lokaliseringsspersmal og utbyggingsmenster i forhold til naeringsutvikling, bustad, samferdsel, utdanning, arbeid, fritid, tettstadutvikling m.v.

Universell utforming, og med kopling til sosial berekraft, har vore tema i samband med fagsamlingar, plannettverkssamlingar og regionalt planforum.

Likestilling og inkludering inngar som gjennomgaande perspektiv i SFMR sin strategiplan for perioden 2020 — 2023. Universell utforming er her eit
berande element.

Fylkesmannen skal gi en omtale av embetets arbeid med a fremme likestilling... (fra kapittel 7.3.7.2 i TB)

— Rapportere pa

Nye regler om aktivitets- og redegjerelsesplikten pa likestillingsomradet tradte i kraft 1.1.2020. | arsrapporten for 2021 skal det redegjeres for arbeidet
for likestilling i trad med il de nye kravene for redegjarelsesplikten, jf. hovedinstruksen pkt. 4.2.3 og pkt. 5.1.1.2, jf. likestillings- og diskrimineringsloven
§ 24 om offentlige myndigheters aktivitets- og redegjerelsesplikt samt §§ 26 og 26 a om arbeidsgivers aktivitets- og redegjarelsesplikt. Barne-,
ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) har utarbeidet veiledning og maler for det aktive likestillingsarbeidet og maler for redegjarelse.

Lenke: Aktivitets- og redegjerelsesplikten (ARP) (bufdir.no)

76 /96


https://bufdir.no/fagstotte/produkter/aktivitets__og_redegjorelsesplikten_arp/

Arsrapport for Mgre og Romsdal 27.2.2023

Del 1 - Faktisk tilstand for kjgnnslikestilling
Tala som viser den faktiske tilstanden for kjgnnslikestilling kiem fram i var ngkkeltalsrapportering.

Alle som jobber deltid gjer det etter eige gnske og behov.

Del 2 - Korleis vi arbeider med likestilling og diskriminering

SFMR arbeider aktivt med a fremme likestilling og hindre diskriminering. Dette vert synleggjort gjennom var lokale lannspolitikk, rekruttering, og i den
strategiske plana var kor likestilling og inkludering er eit gjiennomgaande perspektiv og som det skal takast omsyn til i alt vi gjer.

Arbeidet med likestilling og diskriminering er nedfelt i vicksomhetens personalpolitikk, lokale Ignnspolitikk, strategisk plan og handlingsplan for
inkluderings- og mangfoldsrekruttering.

Rapportering saksbehandlingstid i skolemiljgsaker (fra kapittel 7.3.8.1i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa medianverdi og gjennomsnittstid pa saksbehandlingen i handhevingssakene per 31.12. Statsforvalteren skal kun
rapportere pa saker som gjelder brutt/ikke brutt aktivitetsplikt.

Mediantiden var pa 32,5 dager. Gjennomsnittleg saksbehandlingstid var pa 37 dager.

Rapportering av tilsyn etter barnehageloven og opplaringsloven (fra kapittel 7.3.8.2 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal beskrive vurderingene som var avgjerende for valg av:
a) tilsynstema

b) omfang

c) skriftlig eller stedlig tilsyn

d) tilsynsobjekt

Barnehage

a) tilsynstema

Risiko- og sarbarhetsanalyse gav oss kunnskap om at fleire kommunar ikkje hadde fert tilsyn med bamehagane pa fleire ar. | tillegg var det kommunar vi
hadde hatt lite kontakt med. Med bakgrunn i dette valgte vi kommunen som barnehagemyndigheit, rettleiing og tilsyn som tema i 2022. A fere tilsyn med
dette temaet kan ha stor betydning for kommunen sitt arbeid som barnehagemyndigheit. Var sannsynligheitsvurdering var at vi ville finne lovbrot. Vi
vurderte ogsa kva konsekvensar regelverksbrot ville kunne ha. Var vurdering og i trad med ros-analyse, var at det var hensiktsmessig a ta denne
inngangen etter fleire &r med andre tilsynstema. | tillegg fullfarte vi eitt tilsyn som var starta i 2021 med tema spesialpedagogisk hjelp, tiltak for barn med
nedsett funksjonsevne. Ut fra statistikk registrerte vi ein nedgang i kommunane si tilsynsverksemnd i perioden 2019-2021. | perioden var det pandemi og
ei krevjande tid for alle. Med nedgang i tilsynsverksemnd ville vi kontrollere i kva grad kommunane falger opp regelverket og om nedgang i tal pa tilsyn
farte til oppfelging ma med tett oppfelging og rettleiing.

b) omfang
1 tilsyn starta i 2021 blei avslutta i 2022. 3 tilsyn fullfert i 2022, 1 pabegynt i 2022, men blir ikkje avslutta fer i 2023.

c) skriftleg eller stadleg tilsyn
Alle tilsyn var stadlege.

d) tilsynsobjekt
Orsta, Volda, Hergy, Sykkylven og Hareid kommunar

Skole
a) Tilsynstema b) omfang c) skriftlig eller stedlig tilsyn

Statsforvaltaren har prioritert & fere tilsyn der vi gjennom risiko- og sarbarheits analyse, meiner at regelverksbrot har store
konsekvensar for barn og unge. Vi har gjennomfaert tre tilsyn med skolemiljg og internkontroll. Her har vi felgt tilsynsopplegget for FNT.

Basert pa risikovurderingar og erfaringar fra handhevingsordninga, avgjorde vi a kontrollere to aktivitetspliktar; & undersgkje og sette inn
tiltak. Vurderingane som var avgjerande for utval av tilsynstema var fleire skulemiljgsaker kor Statsforvaltaren har fatta vedtak. Gjennom
saksbehandlinga fann vi risiko for at skolane ikkje har eit godt nok system for & felge opp skolemiljgsakar. | tillegg fekk vi kiennskap
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til bekymringsmelding sendt til ein avkommunane, kor bekymringa gjekk pa manglande kompetanse for planverk og oppfelging av sarbare elevar. To av
kommunane hadde eit gjennomsnittieg mobbetal pa over 8,5 % i felgje elevundersgkingane.

Alle tilsyna med skolemiljg og internkontroll var stadlege, bortsett fra eit sluttmete som vi gjennomferte vi pa Teams. Vi vurderte a gjennomfere sluttmetet
pa Teams da det var mindre ressurskrevjande. Det var ogsa hensiktsmessig ut fra funn i tilsynet, samstundes som vi heile vegen hadde ein god dialog
med skole/kommune som gjorde at vi vurderte dette som ei god lgysing.

Vi planlagde to stadlege tilsyn med

spesialundervisning, men desse vart utsett nokre manader, slik at oppstart vart januar 2023. Grunnlaget for valet var bekymringsmelding fra feresette,
anonymt varsel samt mykje uro i kommunen knytt til store nedtrekk pa budsjetta. Tilsynet vart utsett i samrad med direkter og assisterande direkter og i
dialog med kommuneleiinga. Dette fordi ein av skolane var i ein ekstraordinger vanskeleg situasjon og vi vurderte at tilsynet ville fere til ei meirbelastning
for skolen. Her har vi planlagt at oppstartsmetet skal gjennomfgrast pa Teams. Dette for & trygge dei tilsette som skal intervjuast. Samstundes far vi
repetert kva vi vil spgrje om pa sjelve tilsynsdagen . Undervegs, i tilsynet vil vi evaluere og avgjere om sluttmetet blir gjennomfert pa Teams. Dette vil vere
avhengig av funn i tilsynet og vurderingar som vil vere avgjerande om stadleg eller digitalt mete vil vere til det beste for skolen og kommunen.

Vi erfarer at vi hayrer lite fra elevar/feresette og Fylkeskommunen tilknytt spesialundervisning pa vidaregaande. Derfor vurderte vi at det er mogleg risiko
for regelverksbrot her. Dei skriftiege tilsyna pa spesialundervisning gjennomferte vi med Fylkeskommunen i tre kommunar. Vi vurderte det slik at det var
ressurssparande a gjennomfare tilsynet skriftleg, samstundes som vi fekk kontrollert regeletterlevelse som har stor betydning for ungdomar.

Vi har prioritert & kontrollere leerarnormen.

Vurderingane er gjort ut ifrd GSI-tal og manglar pa ordinzere

undervisningsarsverk. Vi har gjennomfert 6 skriftlege tilsyn.

Dette er eit "enkelt" skriftleg tilsyn ressursmessig

sett, samstundes som det pa enkelt vis kan fere til positive endringar for sarbare barn og unge og regeletterleving for kommunane.

Vi har ogsa gjennomfert tilsyn med integreringslova i to kommunar. Tilsyna var stadleg, dette har vi vurdert til & vere viktig med omsyn til tema og at dette
er ei sarbar gruppe, kor det ogsa er naudsynt med tolk. Nar det gjeld utval av nettopp dei to kommunane har det samanheng med innkomne bekymring
knytt til desse kommunane og at kommunane er store nok til a sikre tilstrekkeleg antall deltakarar. Nar det gjeld temaet for tilsynet pa integreringslova, er
dette valt ut av IMDI pa bakgrunn av ei risikovurdering. Ettersom differensiering av programtid og sluttmal vart satt i ny integreringslov, er det ein seerlig
risiko for brudd pa bestemmelsen.

d) Tilsynsobjekt

Gjennom risiko- og sarbarheitsanalysar gjer vi utval av tilsynsobjekt. Tilsynsobjekt i 2022 var: Sykkylven, Hareid, Volda, Alesund, MR fylke, Giske,
Hustadvika, Sula og Alesund.

Vi brukar eit risikovurderingsskjema der vi skriv inn saker som gir grunn til bekymring for regelverksbrot. Dette gjeld bade pa barnehage- og skole-
Jopplaeringsomradet. Det kan vaere bekymring vi har tatt imot pa telefon eller kunnskap knytt til saksbehandling. ROS-gruppa gar gjennom registrerte saker
og risikoanalyserer dei. Saman med desse registreringane tar vi i bruk kjelder som BASIL, GSlI, elevundersgkinga, resultat pa nasjonale praver og
kartleggingsprever, klagebehandling, kunnskap vi far fra kommunane og feresette gjennom rettleiing, kunnskap om tilsyn og oppslag i media.

Ut fra analysen gjer vi eit utval ut fra kor stor risikoen vil vere for at vi finn regelverksbrot. Vi ser ogsa pa om regelverksbrot vil fa store konsekvensar for
sarbare barn og unge. Saman dannar dette grunnlaget for kva tema og kommunar vi skal fere tilsyn med. Noko som er beskrive ovafor under a) - c).

Oppfoelging av restrisiko (fra kapittel 7.3.8.3 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal redegjare for hvordan de felger opp avdekket risiko som ikke er fulgt opp med tilsyn.

Pa barnehageomradet kan vi sja restrisiko etter tilsyn om spesialpedagogisk hjelp og tiltak for barn med nedsett funksjonsevne. Dette har vi fulgt opp i
mete med alle barnehagemyndigheitene, mellom anna med gjennomgang av regelverk, kva funn vi ser i klagesaksbehandling og tilsyn og ved
erfaringsdeling og dialog.

Vi har ikkje fert tilsyn med § 11. Krav til likebehandling og uavhengighet, men ser i tilsyna vi har hatt og i meta med sektor at her er det risiko for lovbrot. Sa
langt har vi fulgt opp dette i mgte med sektor og ved a oppfordre kommunane til & delta pa KS, SF Nordland og regionalt kompetansekontor i Vesteralen
og Ladingen si kursrekke om kommunen si rolle som barnehagemyndigheit. Inntil vidare har vi vurdert at rettleiing er best eigna som metode for denne
lovparagrafen.

Pa opplaeringsomradet som omfattar bade skole og integrering, ligg risiko- og sarbarheitsanalyse til grunn for val av rett verkemiddel nar vi legg
verksemdsplanar for aret gjennom. Her planlegg vi korleis vi skal felgje opp kommunar der det er avdekt risiko, men ikkje planlagt a gjennomfaere tilsyn.
Gjennom dialog med kommunane i februar sette vi fokus pa omrade vi meiner kommunane ber vere seerskilt merksame pa. Her lgfta vi mellom anna opp
viktigheita av skolen sine plikter knytt til trygt og godt skolemiljg, internkontroll og FNT. Vi har ogsa arrangert to webinar som omhandlar integreringslova.

Vidare har vi gjennom fagdag og webinar lgfta fram funn fra tilsyn i skolemiljgsakar og formidla kva som er viktig for kommunane 4 sja til at dei har pa
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plass. Samstundes har kommunane, pa fagdagen, fatt anledning til erfaringsutveksling og a stille sparsmal,og slik heva kompetansen sin knytt
til regeletterleving.

Pa grunn av vakanse og sjukdom fekk vi ikkje gjennomfert planlagt nasjonalt tilsyn med Fylkeskommunens ansvar for lserebedrifter. Dette tilsynet var eitt
av oppdraga i tildelingsbrevet, men er ut i fra var risikovurdering ikkje gjennomfert. Vi har derfor ikkje falgt opp Fylkeskommunen og lzerarbedrifter vidare.

Vi hadde ogsa planlagt & gjennomfare tilsyn med fritak fra nasjonale prgver. Dette vart ikkje gjennomfert pa grunn av

vakanse og sjukdom. Avdekka risiko vart felgt opp ved at vi hadde tett oppfelging av skoleeigar og private skolar i gjennomfaringsperioden i september.
Vi hadde fleire e-postar til sektor med informasjon og mykje telefonkontakt. Vi fglgde ogsa opp i PAS-prgver, mellom anna at alle elevar var
pameldte/gjennomfarte, skaring av leseprevene, «manglende besvarelse», ikkje deltatt og fritatt.

Endring i praksis som ikke er i samsvar med regelverket (fra kapittel 7.3.8.4 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal redegjere for hvordan valgte virkemidler har fert til endring av praksis som ikke var i samsvar med regelverket.

Pa barnehageomradet erfarer vi at bade tilsyn og rettleiing gir god laering som vi meiner bidrar til endring av praksis. Eit deme kan vere bamets beste
vurderingar. Dette har vore eit punkt for lovbrot i tilsyn, og ein grunn til oppheving av vedtak i klagesaker. Dette har vore tema i fleire samanhengar, bade i
mete med barnehagemyndigheit, barnehageeigar og PP-leiarar. Vi merker oss i mgta med sektor, at bevisstheit, refleksjon og det & vere grundig i desse
vurderingane, er meir solid no enn tidlegare. Der tilsyn blir spissa konkret mot ei kommune, vil rettleiing femne fleire. Vi har tidlegare invitert inn regionar til
a delta pa delar av formgte pa tilsyn. Det har vi ikkje fatt gjort inneverande ar, men vurderer det som eit godt tiltak vi ber gjeninnfare.

Gjennom tilsyn pa skoleomradet har vi brukt tilsyn med nytt FNT. Vi har i desse tilsyna funne at praksis i stor grad ikkje samsvarer med regelverket.
Gjennom kommunen sitt arbeid med a rette opp brot, er sannsynligheita stor for at kommunen vil endre praksis i samsvar med regelverket. Samstundes
erfarer vi likevel at det kiem nye brot pa aktivitetsplikta gjennom klagesaker i den kommunen og skolen vi har fert tilsyn med. Vi er derfor opptatt av a
kontinuerleg felge opp avdekka risiko med rettleiing, bade til skoleeigar og skoleleder. Samstundes som vi ogsa evaluerer og planlegg kva for
verkemiddel ma/skal brukast framover for at det skal fere til endring av praksis som ikkje samsvarer med regelverket.

| andre kommunar, der vi har hatt tilsyn, kan vi sja at rettearbeidet ferer til nye utarbeidde planar og rutinar. Her legg vi til grunn at tilsyn som verkemiddel
har fert til endring.

Vi gjennomfgarte ein fagdag med skolefagleg ansvarleg i kommunane og kommunale innsatsteam mot mobbing. Her var agendaen; Korleis forebyggge
og lgyse kompliserte skolemiljgsakar. Etter var vurdering har denne fagdagen, der vi ogsa fokuserte pa funn og erfaringar fra tilsyn, vore med pa a utvikle
kompetansen til deltakarane og sett fokus pa praksis som samsvar med regelverket.

| tilbakemeldinga etter fagdagen peikte deltakarane pa at dei hadde nytte av a diskutere og a utveksle erfaringer pa tvers av kommunegrenser og pa tvers
av sektorar/tienesteomrader. Her fekk deltakarane ogsa mogleigheit til 8 kome med innspel til tema/fagleg oppdatering som dei meiner
skolane/kommunane har behov for. Desse tilbakemeldingane bruker vi i vidare planlegging inn mot sektor, for & kunne finne kva verkemiddel vi vil
fokusere p3, for & sikre regeletterleving og endre praksis som ikkje er i samsvar med regelverket i kommunane/skolane.

Rapportering av antall klager pa barnehage- og oppleringsomradet (fra kapittel 7.3.8.5 i TB)

Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa antall klager, type klager og resultatet av behandlingen pa barnehage- og opplaeringsomradet.

Vi viser til tabellrapporteringa under.

Klagebehandling - Barnehage (barnehageloven med forskrifter)

Type klage

(7]
c
3

Medhold / Delvis medhold lkke medhold Opphevet| Avvist

Barnehageloven § 14

Barnehageloven § 53

Forskrift om familiebarnehager § 7

Forskrift om foreldrebetaling § 5

Forskrift om tildeling av tilskudd til private barnehager

Forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager § 4
Forskrift om regnskapsplikt for godkjente ikke-kommunale barnehager § 6
Barnehageloven § 35

Barnehageloven § 37

Barnehageloven § 38

w
o
w
o
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Klagebehandling - Frittstaende grunnskoler (friskoleloven med forskrifter)
Type klage Sum Medhold / Delvis medhold Ikke medhold Opphevet Avvist
Skyss, § 3-7 1 0 1 0 0
Spesialundervisning, § 3-6 1 1 0 0 0
2 1 1 0 0
Klagebehandling - Frittstadende videregaende skoler (friskoleloven med forskrifter)
Type klage Sum Medhold / Delvis medhold Ikke medhold Opphevet Avvist
0 0 0 0 0
Klagebehandling - Grunnskolen (oppleeringsloven med forskrifter)
Type klage Sum Medhold / Delvis medhold Ikke medhold Opphevet Avvist
Standpunkt i fag 26 0 9 17 0
Standpunkt i orden og oppfaersel 1 0 0 1 0
Spesialundervisning, § 5-1 4 3 0 1 0
Skyss, § 7-1 16 2 13 1 0
Permisjon fra oppleeringen, § 2-11 1 0 0 1 0
Skoleplassering, § 8-1 9 2 0 7 0
Sum 57 7 22 28 0
Klagebehandling - Vidaregaende skoler (opplzringsloven med forskrifter)
Type sak Sum Medhold / Delvis medhold lkke medhold Opphevet Avvist
Spesialundervisning, § 5-1 2 1 0 1 0
2 1 0 1 0

Kompetanseutvikling for barnehager og skoler (fra kapittel 7.3.8.6 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal rapportere pa hvordan de har forvaltet tilskuddsordningen, jf. alle underpunkt i punkt 5 i de forskriftsfestede retningslinjene. I tillegg
skal statsforvalteren vurdere hvordan samarbeidsforum har fungert og i hvilken grad kompetansetiltakene er forankret i en langsiktig felles plan i
samarbeidsforum. Statsforvalteren skal gi sin vurdering av hva som karakteriserer barnehage- og skoleeiere som ikke deltar i ordningen.

Statsforvalteren skal ogsa tabellrapportere pa fordeling av midler og deltakelse pa kompetansetiltak i 30-prosentdelen i regional ordning for
barnehage.

Da ordningane blei innfgrt valde Mgre og Romsdal & bygge vidare pa dei eksisterande strukturane for kompetansearbeid i fylket. Fylket hadde allereie
fire godt etablerte regionale kompetansenettverk. | fellesskap var det semje om a komplementere desse for a sikre representasjon i samsvar med
retningslinene for ordninga, og slik danna kvar region kvart sitt samarbeidsforum. | tillegg vart Mare og Romsdal fylkeskommune eit samarbeidsforum for
dei vidaregaande skolane. Alle samarbeidsforuma har underliggande arbeidsgrupper. Statsforvaltaren har ein kontaktperson i kvart samarbeidsforum som
ivaretar Statsforvaltaren sitt ansvar og oppgaver i ordninga.

| tillegg til samarbeidsforuma arrangerer Statsforvaltaren kvart ar ei fylkessamling. Dette er ei fagsamling for felles saker, dialog og erfaringsdeling der alle
deltakarar i alle samabeidsforuma er malgruppe. | tillegg er barnehagemyndigheit, barnehagefagleg - og skulefagleg ansvarlege inviterte med.

Vi har erfart at vi har behov for nokre fleire treffpunkt for heile fylket og har 2-3 dialogmete i aret med leiarane av kvart samarbeidsforum, UH, KS, PBL
og Statped. Til desse meta vil vi 0g invitere inn Utdanningsforbundet og PPT for a sikre at representasjonen er ivaretatt.

Vi ser bade styrker og svakheiter ved denne maten a organisere arbeidet pa. Styrken ved ei slik organisering er at den er godt lokalt forankra og
avgjerder blir gjort pa lokalt niva. Fleire blir delaktig i arbeidet i samarbeidsforuma. Ulempa er mellom anna at samordninga i fylket blir noko svakare og for
aktgrar som deltek i alle foruma som t.d. Statped, KS, UH, Statsforvaltar, blir det mange meater. Det er forskjellar mellom samarbeidsforuma — nokre
fungerer sveert godt, andre opplever arbeidet meir krevjande. Ein suksessfaktor er forankring, eigarskap og god leiing. Vi er i prosess og har vurdert a
endre organiseringa var, men inntil vidare har vi sett det som hensiktsmessig & gi ordninga litt tid.

Alle samarbeidsforuma har utarbeidd langsiktige planar og i stor grad legg ein opp il fellestiltak, der alle skolar og barnehagar blir inviterte med. Det farer
til at ein bade skaper felles arenaer, felles forstaing og god utnytting av tilskotet.

Tiltaka byggjer pa kartleggingar av behova i barnehagane og skolane. Samla leiargrupper har vurdert og prioritert tiltak. | desse prosessane er alle eigarar
inviterte inn. Det betyr at det blir gjort prioriteringar som ein i fellesskap samlar seg om. Felles forankring og aktuelle tema er det viktigaste kriteriet for
deltaking.

Det inneber 0g at det kan vere enkelte tiltak som enkelte skolar eller barnehagar gnsker, men som ikkje blir prioritert ferst. Det kan veere arsaka til det i
enkeltheve og periodar kan vere nokon som ikkje deltek. Eigar falger da eigne kompetansetiltak. Hovudtrekket for fylket er imidlertid heg deltaking av
skolar og barnehagar, bade offentlege og private.

Nér det gjeld private barnehageeigarar har PBL meldt at dei ikkje har kapasitet til a stille i alle mgta i samarbeidsforuma. Vi har hatt eige mate med dei for
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a sja pa kva mate vi kan betre dette. | mgtet fremheva PBL at deira inntrykk er at private barnehageeigarar i Mgre og Romsdal er godt inkluderte i

ordningane. Elles er private barnehagar ivaretatt pa lik line som kommunale barnehagar gjennom barnehagemyndigheita sin representasjon i

samarbeidsforuma.

Vi erfarer at det er noko krevjande a fa korrekt rapportering pa 30%-midlane. | tabellen er det lagt inn noko hggre sum enn det som er tildelt.

Kompetanseutvikling i barnehage - deltakelse pa andre kompetansetiltak

Antall deltakere fra kommunale Antall deltakere fra private Antall deltakere

barnehager barnehager totalt

Fagbrev i barne- og ungdomsarbeiderfaget 12 4 16

Kompetansehevingsstudier for assistenter og barne- og 61 6 67
ungdomsarbeidere

Barnehagefaglig grunnkompetanse 136 316 452

Tilretteleggingsmidler for lokal prioritering 320 169 489

Totalt 529 495 1024

Kompetanseutvikling i barnehage - fordeling av midler til andre kompetansetiltak

Belgp tildelt (kr)| % brukt pa disse tiltakene av det totale belgpet som er tildelt for regional ordning
Fagbrev i barne- og ungdomsarbeiderfaget 48 887 1
Kompetansehevingsstudier for assistenter og barne- og ungdomsarbeidere 47 429 1
Barnehagefaglig grunnkompetanse 55000 2
Tilretteleggingsmidler for lokal prioritering 1280971 35
Totalt 1432287 39
Rapportering pa tilskuddsmidler fra statsforvalter
Navn og tema for tiltaket Tilskuddsmottaker Belgp | Tilskuddsmottaker Belgp | Tilskudd Belop
UH eier/nettverk koordinator
Regional ordning | Leeringslayper, leiarrettleing og deltaking i neste praksis + 30% NTNU og DMMH 982 000 | Region Nordmare 833 000 0
andre tiltak
Desentralisert Leeringsleyper, leiarrettleing og deltaking i neste praksis NTNU og DMMH 982 000 | Region Nordmere 725000 0
ordning
Kompetanseleftet | Leiarrettleing - oppfelging etter kartlegging, faglig kompetanse fra  |NTNU og DMMH 1 007 000 | Region Nordmere 350 000 0
UH og samskaping av framtidsbilde og etablering av KOMPIS-
nettverk
Regional ordning | Romsdalsmodellen + andre tiltak (30%) Hggskuleni Volda 753 550 | Region Romsdal 1399 450 | Koordinatorfunksjon| 125 000
Desentralisert Romsdalsmodellen Hegskuleni Volda 940 500 | Region Romsdal 940 500 | Koordinatorfunksjon| 125 000
ordning
Kompetanseleftet| Analysearbeid og utviklingsplan Hggskuleni Volda 650 000 | Region Romsdal 650 000 0
Regional ordning | Leeringslayper + andre tiltak (30%) Hegskuleni Volda |1 483 500 | Region Nordre 2253 500 0
Sunnmgre
Desentralisert Leeringslayper Hegskuleni Volda |1 721 500 | Region Nordre 1721500 0
ordning Sunnmere
Kompetanselgftet| Laget rundt bamet og planlegging og gjennomfaring av dialog jf. Hggskuleni Volda 737 000 | Region Nordre 737 000 0
funn i KOSIP analysen Sunnmere
Regional ordning | Leeringslgyper + andre tiltak (30%) Hggskuleni Volda 691 500 | Region Sgre 1283 500 0
Sunnmere
Desentralisert Leeringslgyper Heggskuleni Volda 869 000 | Region Sgre 869 000 0
ordning Sunnmere
Kompetanseleftet | Laget rundt barnet’/komplekse og samansette vanskar for barn i Hagskuleni Volda 650 000 | Region Sere 650 000 0
skule og barnehage Sunnmere
Desentralisert Arbeid med LK20, vurderingspraksis og elevmedverknad og Hegskuleni Volda |2 271 000 | Megre og Romsdal |1 514 000 0
ordning leeringsmiljg for inkluderande praksis fylkeskommune
Kompetanseleftet | Karlegging, analyse, informasjon og oppstart/implementering. Hagskuleni Volda 660 000 | Mgre og Romsdal 640 000 0
Utvida analyse og igangsetting av tiltak var 23. fylkeskommune

Oppfelgingsordningen (fra kapittel 7.3.8.7 i TB)

Rapportere pa

Viser til oppgave 5.1.2.7 i hovedinstruksen. Statsforvalteren skal vurdere om tiltakene som er iverksatt i kommuner i oppfelgingsordningen bidrar til

bedret lzeringsmiljg og leeringsutbytte.

Dei to kommunane i Mare og Romsdal som deltek i oppfelgingsordninga blei rekruttert inn i 2022-utrekket og er komet halvvegs inn i forfasen. Hensikten

med forfasen er a kome fram til tiltak gir betre leeringsmilje og laeringsutbytte for barn og unge.

Statsforvaltaren har delteke jamnleg pa samlingane med kommunane og rettleiarane for a vere ei stette til kommunane og rettleiarane. Med hjelp fra

rettleiarane har kommuane arbeidt med a og identifiser kva dei er gode pa og som vil kome til nytte i det videre arbeidet og kva som er ngdvendig a gjere

for & fa enska utvikling. Det & danne og forsta eige utfordringsbilde har vore eit sentralt tema i arbeidet i forfasen.

Kommunane er no i sluttfasen av analysearbeidet og vil legge fram tiltak som dei gnsker a gjennomfere i gjennomfaringsfasen i slutten av februar.

Kommunane vil da fa hjelp til & prioritere tiltaka og lage ein plan for gjennomfgringsfasen, som er skoleara 2023/2024 og 2024/2025.

| arbeidet med forfasen har kommunene etter var vurdering fatt auka kompetanse om eiget utfordringsbilde og med kartlegging og analysearbeid. Dette

gir eit godt grunnlaget for arbeidet med tiltak for & bedre lseringsmiljg og leeringsutbytte i gjennomferingsfasen. Siden tiltakene enno ikkje er igangsett blir

det for tidleg a vurdere effekten av tiltaka no, men vi forutsett at kommunane klarar a utvikle ny praksis som fgrer til at barn og unge far eit godt
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leeringsmiljg og bedre lzeringsresultater gjennom gjennomfaringsfasen.
Viser for gvrig til rapportering pa punkt 3.4.1.1.2. og 3.4.1.1.2.1.
Rapporter pa antall arsverk mm (fra kapittel 7.3.9.1 i TB)
— Rapportere pa

o Antall arsverk i landbruksavdelingen og antall arsverk i avdeling eller seksjon for reindrift per 31.12.2022.

» Antall arsverk benyttet til farsteinstansforvaltningen av de gkonomiske virkemidlene pa landbruks- og reindriftsomradet.

¢ Antall arsverk benyttet til veiledning og kontroll med kommunenes forvaltning av de gkonomiske virkemidlene pa landbruksomradet.
Arsverk mm
Betegnelse pa rapporteringskrav Antall
Antall arsverk i landbruksavdelingen hos SF per 31.12.2022. 15.8
Antall arsverk i avdeling eller seksjon for reindrift hos SF per 31.12.2022. 0.0
Antall arsverk brukt til kontroll hos SF i 2022 pa landbruksomradet, jf. resultatmal pkt. 3.3.1.2.1. 3.0
Antall arsverk brukt til kontroll hos SF i 2022 pa reindriftsomradet, jf. resultatmal pkt. 3.3.1.2.2. 0.0
Antall personer hos SF som har arbeidet med kontroll i 2022 pa landbruksomradet, f. resultatmal pkt 3.3.1.2.1 10.0
Antall personer hos SF som har arbeidet med kontroll i 2022 pa reindriftsomradet, jf. resultatmal pkt 3.3.1.2.1. 0.0

Innenfor regionalt kartsamarbeid og arealressurskart. (fra kapittel 7.3.9.2 i TB)

— Rapportere pa

Innenfor regionalt kartsamarbeid og arealressurskart (AR5) skal det rapporteres i henhold til tabell:

¢ Antall kommuner i fylket som ikke har utarbeidet og/eller oppdatert rutinebeskrivelse for ajourhold av AR5.
» Antall kommuner i fylket som ikke har hatt periodisk ajourhold siste 5 ar, og som ikke har planlagt ajourhold i gjeldende geodataplan.
» Antall reinbeitedistrikt som har oppdatert reindriftens arealbrukskart i lgpet av aret.

Alle kommunar i fylket fekk gjennomfert periodisk ajourhald av AR5 i eit eige prosjekt for fa ar sidan.

Framover vil periodisk ajourhald felgje frekvensen for omlgpsbileta. Heile Nordmere blei fotografert i 2022, og kommunane her vil gjennomfare periodisk

ajourhald i ar.
Alle kommunar blei bedne om a sende inn rutiner for oppdatering av AR5 i 2022. Tre kommunar har ikkje returnert sine rutiner.

Statsforvaltaren v/landbruksavdelinga er representert i fylkesgeodatautvalet og arbeidsutvalet for basis geodata. Ein sgkjer a ta vare pa
landbruksinteressene (m.a. AR5) i det regionale kartsamarbeidet som deltakar i desse utvala.

Nokre kommunar har utfordringar knytt til ajourfering av AR5 grunna desse forholda:

- manglande kompetanse og kapasitet

- feil og manglar i matrikkel

- fellesareal utan innbyrdes grenser

- store gebyr for retting og oppmaling gjer at grunneigar ikkje vil gjennomfere kartforretning

Fleire kommunar har byrja med weboppdatering av ARS5. Det vil nok kunne fare til at AR5 vert meir oppdatert.

Kartsamarbeid og arealressurskart

Antall kommuner i fylket som ikke har utarbeidet og/eller| Antall kommuner i fylket som ikke har hatt periodisk ajourhold siste 5 ar, og som Antall

oppdatert rutinebeskrivelse for ajourhold av AR5 ikke har planlagt ajourhold i gjeldende geodataplan| kommuner i

fylket

AR5 3 0 26

tilstand
Anmeldelse (fra kapittel 7.3.9.3 i TB)
Rapportere pa
Rapportere om antall saker pa landbruks- og matdepartementets omrade der anmeldelse er vurdert, antall saker som er anmeldt og hvilket regelverk

sakene gjelder.

1 2022 vurderte vi ikkje anmeldelse i nokon saker.

Utveksling av informasjon - dyrevelferdssaker (fra kapittel 7.3.9.4 i TB)
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Rapportere pa

Gi en kort vurdering av hvordan rutiner for utveksling av informasjon mellom Mattilsynet og landbruksforvaltningen i saker om dyrevelferd fungerer.

Rutina er at Mattilsynet sender kopi til bade kommune og statsforvaltar av vedtak som er av slik art at dei fell inn under avtalen mellom
Landbruksdirektoratet og Mattilsynet.

Vi har arleg dialogmete mellom Mattilsynet og SF, der alle bergrte fag er med. | tillegg er det ogs& meter lokalt mellom kommunar og lokalt Mattilsyn, men
det er litt ulikt kor godt det fungerer.

Det er ikkje mange slike saker, og vi er av den oppfatning at kommunane felgjer opp slike saker pa riktig og fornuftig mate.

SF har fleire gonger tatt opp temaet pa fagsamlingar. Det er viktig med stadig paminning bade om regelverket og at det er viktig for omdemmet til nering

og forvaltning at saker om dyrevelferd blir gripe tak i.

| siste mete mellom Mattilsynet og SF vart det tatt opp det ikkje var ei einaste sak i 2022 som handla om brot pa grunnvilkar for PT grunna dyrevelferd. Ein

gjennomgang fra Mattilsynet viste at det er fleire saker i prosess, og at slike saker ofte gar over fleire ar.

Utveksling av informasjon om dyrevelferd

Betegnelse pa Antall saker| Herav antall saker der kommunen vurderer at foretaket Herav antall saker| Herav antall saker kommunen

rapporteringskrav oversendt fra| ikke oppfyller vilkaret vanlig jordbruksproduksjon, § 2| kommunen har avkortet, § 11 har utbetalt tilskudd som
Mattilsynet forste ledd omsgkt

Saker som gjelder avtalens 0 0 0 0

punkt 3 a (forbud mot hold av

dyr)

Saker som gjelder avtalens 0 0 0 0

punkt 3 b (hel/delvis awikling

Saker som gjelder avtalens 1 0 0 1

punkt 3 ¢ (kronisk darlige

dyrehold)

Saker som gjelder avtalens 0 0 0 0

punkt 3 d (alvorlig vanskjetsel av

dyr)

Saker som ikke eri trad med 0 0 0 0

rutinen punkt 3

Berre ei sak i 2022, som gjeld mosjonskrav. Ingen merknader til kommunen si behandling.

Rutineutveksling av informasjon mellom Mattilsynet og landbruksforvaltningen

Betegnelse pa Totalt Herav antall meter Herav antall meter der Herav antall meter der kontaktperson med ansvar for oppfelging av

rapporteringskrav antall| samarbeidsavtalen var tema pagaende saker var tema samarbeidstavtalen i Statsforvalteren motte
mater

Meter gjennomfert 1 1 1 1

med Mattilsynet

Avvikling av pelsdyrproduksjon (fra kapittel 7.3.9.5 i TB)

— Rapportere pa

Rapporter iht. tabell vedrgrende vedtak knyttet til avvikling av pelsdyrproduksjon.

| Mare og Romsdal har vi tidlegare behandla og utbetalt 8 saker om sgknad om kompensasjon etter avvikling av hald av pelsdyr. Vi har i 2022 motteke 11
seknader etter nytt regelverk, som er pre-saksbehandla, og sendt vidare til Landbruksdirektoratet for saksbehandling.

Vi har motteke tilsaman 3 rivingssgknader, der to har fatt layving om tilskot i 2022, og ein var ferdig i 2020. Fleire sgknader er under utarbeiding, men

sgkarane ventar avklaring om regelverket fgr innlevering.

Prosessen med pelsdyravviklinga har tatt sveert lang tid, og er ein stor belastning for tidlegare pelsdyrhaldarar, i tillegg til statsforvaltarane som skal

veilede pelsdyrhaldarane.

Kompensasjon etter avvikling av pelsdyrhold

Betegnelse pa rapporteringskrav Sum Ubehandlede saker Saker under behandling Ferdig behandlet
Kompensasjon etter awikling 11 0 11 0
Kompensasjon for kostnader til riving og opprydding 3 0 0 3
Kompensasjon for lavere arlig alderspensjon 0 0 0 0
Sum 1142.77 - Tilskudd til kompensasjon ved awikling av pelsdyrhold 0 0 0 0

Vi reknar med at det med "kompensasjon eftter awvikling” er ment sgknader om "erstatning etter avvikling av hald av pelsdyr”. Vi har
presaksbehandla 11 sgknader som no ligg til behandling hos Landbruksdirektoratet. Dei tre rivingsseknadane vi har behandla har fatt I@yving, men
ingen av dei er sluttutbetalt enno.

Gevinstrealiseringsplan (fra kapittel 7.3.9.7 i TB)
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— Rapportere pa

» Reindriftsloven
» Eiendomslovgivningen
» Husdyrkonsesjonsregelverket

knyttet til realisering av gevinst innen hver av de fire fagomradene.

» Kontroll og oppfelging av kommunenes forvaltning av produksjonstilskudd og tilskudd til avigsning, og regionale miljgtilskudd

| gevinstrealiseringsplanen for LMD forventes det at sammenslaing av statsforvaltere skal gi gkt kvalitet gjennom mer ensartet radgivning, veiledning og
forvaltningspraksis, og ekt profesjonalisering og likebehandling innenfor omradene:

Statsforvalteren bes redegjere kort for status for hvordan gevinstrealiseringsplanen fglges opp pa LMDs omrade, herunder ev. utfordringer og risiko

Rapportering jord-, konsesjons- og odelslov (fra kapittel 7.3.9.11 i TB)

Rapportere pa

Rapportere i tabeller om saker statsforvalteren har behandlet etter jordloven, konsesjonsloven og odelsloven i 2022

| tillegg til dei sakene som falgjer av tabellane, har vi handsama saker som gjeld sgknad om konsesjon etter konsesjonslova §1, lemping av vilkar om

boplikt og tilbaketrekking av konsesjon.

Saker etter jord- og konsesjonslov - vedtak

Betegnelse pa rapporteringskrav

(7]
c
3

Endret Stadfestet

Vedtak i klagesaker om omdisponering dyrka eller dyrkbar jord — jordloven § 9

Vedtak i klagesaker om deling — jordloven § 12

Vedtak i klagesaker om nydyrking - jordloven § 11 annet ledd (forskrift om nydyrking)

Vedtak i klagesaker om fritak fra driveplikten - jordloven § 8 a

Vedtak i klagesaker om palegg ved brudd pa driveplikten - jordloven § 8 tredje ledd

Vedtak i klagesaker om konsesjon — konsesjonsloven § 9

Vedtak i klagesaker om konsesjon for selskaper med begrenset ansvar — konsesjonsloven § 9
Vedtak i klagesaker om konsesjon for erverv i nzer familie — konsesjonsloven § 9 siste ledd

Vedtak i klagesaker om konsesjon i kommuner med forskrift om nedsatt konsesjonsgrense — konsesjonsloven § 7

O O ONOOCO WO

Saker etter jord- og konsesjonslov - utfall av seknaden/saken

Betegnelse pa rapporteringskrav

[72]
c
3

Innvilget uten
vilkar

Innvilget pa
vilkar

Avslatt

Fritak

Palegg
gitt

Ingen | Merknad
palegg

Utfall av sgknaden i klagesaker om omdisponering dyrka eller dyrkbar jord — jordloven § 9
Utfall av sgknaden i fersteinstansbehandling av saker om omdisponering — jordloven § 9
Utfall av sgknaden om deling i klagesaker — jordloven § 12

Utfall av sgknaden i fersteinstansbehandling av saker om deling — jordloven §12

Utfall av sgknaden i klagesaker om nydyrking - jordloven § 11 annet ledd

Utfall av sgknaden i fersteinstansbehandling av saker om konsesjon - konsesjonsloven § 9
Utfall av sgknaden i klagesaker om konsesjon - konsesjonsloven § 9

Utfall av sgknaden i farsteinstansbehandling av saker om konsesjon for selskaper med begrenset
ansvar - konsesjonsloven § 9

Utfall av sgknaden i klagesaker om konsesjon for selskaper med begrenset ansvar -
konsesjonsloven § 9

Utfall av sgknaden i fersteinstansbehandling av saker om konsesjon for erverv i naer familie -
konsesjonsloven § 9 siste ledd

Utfall av sgknaden i klagesaker om konsesjon for erverv i neer familie - konsesjonsloven § 9 siste
ledd

Utfall av sgknaden i klagesaker om konsesjon i kommuner med forskrift om nedsatt
konsesjonsgrense - konsesjonsloven § 7

Utfall av sgknaden i fersteinstansbehandling av saker om fritak fra driveplikten — jordloven § 8 a
Utfall av sgknaden i klagesaker om fritak fra driveplikten - jordloven § 8 a

Utfall av sgknaden i klagesaker om palegg ved brudd pa driveplikten — jordloven § 8 tredje ledd
Utfall av saken i fersteinstansbehandling av saker om palegg ved brudd pa driveplikten —
jordloven § 8 tredje ledd

ONNOUG WwWOoOo

o

o O O O
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Saker etter jord- og konsesjonslov - omdisponering

Betegnelse pa rapporteringskrav

Sum

Dyrka areal (fulldyrka- og overflatedyrka jord og innmarksbeite) ant. da.

Dyrkbart areal (skog, myr, etc.) ant. da.

Bolig

Hytte ol.

Forretn., kontor, industri
Off./priv. tienesteyting
Andre byggeomrade
Skogplanting

Grennstruktur

Golf

Forsvaret

Andre landbruksformal

Samferd. og tekn. infrastruktur

Bruk og vern av sjg og vassdrag

O OO0 0000000 oo

Saker etter jord- og konsesjonslov - driftsenhet

Betegnelse pa rapporteringskrav Sum Driftsenhet lkke driftsenhet
Vedtak 0
Paklaget til Landbruksdirektoratet 0

Saker etter jord- og konsesjonslov - omgjering

Betegnelse pa rapporteringskrav

Sum

§ 35 forste ledd a) jf. annet
ledd

§ 35 forste ledd b) jf. annet
ledd

§ 35 forste ledd c) jf. annet
ledd

§ 35 tredje
ledd

Varsel om omgjering av kommunale jordlovssaker — forvaltningsloven 1

1

0

0

0

§35
Varsel om omgjering av kommunale konsesjonssaker — 0
forvaltningsloven § 35
Vedtak om omgjering av kommunale jordlovssaker — 1 0 0 1 0
forvaltningsloven § 35
Vedtak om omgjering avkommunale konsesjonssaker — 0
forvaltningsloven § 35

Vi varslet omgjering av et nydyrkingsvedtak. Har fort denne under jordlovssaker.

Saker etter jord- og konsesjonslov - kontrollhjemmel

Betegnelse pa rapporteringskrav Sum Delingssak Drivepliktsak Omdisponeringssak Konsesjonssak

Antall saker 10 6 0 4 0

Vestnes kommune blei palagt rapportering av jordlovsvedtak i perioden 23. februar til 31. desember 2022.

Nydyrking av myr - utfall av seknader i forste- og klageinstans

Sgknader om|Merknad
dispensasjon for
anydyrke
myrarealer avslatt

Soknader
ialt

Betegnelse pa
rapporteringskrav

Innvilget
ialt

Innvilget
uten
vilkar

Innvilget
pa vilkar

Innvilget som
folge av at myr er
eneste
dyrkingsressurs

Innvilget som falge av
ivaretakelse av saerskilte
produksjoner i myr pa
fiellgrunn

Innvilget som folge
av tap av andre
produksjonsarealer

Seknader i fersteinstans om 0 0
dispensasjon for a nydyrke
myrarealer jf. nydyrkingsforskriften §
5a

Utfall av sgknaden i klagesaker om 0 0
dispensasjon for a nydyrke
myrarealer jf. nydyrkingsforskriften §
5a

Vi har hatt 1 sak til klagebehandling der vi opphevet kommunens vedtak pa grunn av saksbehandlingsfeil.

Nydyrking av myr - sterrelse pa arealene som er omsgkt

Betegnelse pa Omsgkt| Omsgkt areal Omsgkt areal Innvilget| Innvilget areal Innvilget areal Avslatt| Avslatt myrareal| Avslatt myrareal
rapporteringskrav ialt dyp myr grunnmyr| myrareal i alt dyp myr grunn myr| myrareal i alt dyp myr grunn myr
Informasjon om omsgkt 0 0 0

myrareal

Nydyrking av myr - ferdiggodkjent nydyrket myrareal

Betegnelse pa Antall saker der nydyrking av myrareal er gjennomfart og arealet Ferdiggodkjent| Ferdiggodkjent areal Ferdiggodkjent areal
rapporteringskrav er ferdiggodkjent myrareal i alt dyp myr grunn myr
Informasjon om 0

ferdiggodkjente saker

Odelsfrigjering

Betegnelse pa rapporteringskrav Antall saker i alt Samtykke til odelsfrigjering gitt Avslag pa seknad om odelsfrigjering | Merknad

Saker om odelsfrigjering 0 0 0

Arbeidet for utsatte barn og unge (fra kapittel 7.3.10.1.1 i TB)
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Rapportere pa

Statsforvalteren skal redegjare for effekten av det tverrsektorielle samarbeidet for utsatte barn og unge, og hvordan embetet
vurderer hovedutfordringene knyttet til samordning nar kommunene ses under ett.

Det er sett igang fleire satsingar i Mgre og Romsdal for & legge til rette for betre samhandling. Helseforetaket leier to av desse - Bam og unges
helseteneste etter modell fra Helse Fonna , og Bameblikk etter modell fra Familieambulatoriet i tidlegare Helse NordTrgndelag.

Vidare er det eit utstrakt arbeid med BT/ i kommunane. Samarbeidsprosjekta gir gode samhandlingsarena for ulike tenester. Matepunkta legg til rette for
kompetanse og erfaringsdeling pa tvers av kommunale tenester og regionale niva. Statsforvaltaren har og nytta mange mgtepunkt med kommunane, bade
pa helse- og sosialomradet og i oppvekst- og utdanningssektoren, for & informere om barnevern/oppvekstreform og ny velferdslovvgiving knytt til
samarbeid.

Det er etablert ei Oppvekstgruppe i embetet med representantar fra Helse- og sosialavdelinga og Oppvekst- og utdanningsavdelinga. Vi har identifisert
tre omrade vi har jobba saerskilt med i 2022. Desse omrada gjeld: Vald i neere relasjonar, oppvekstreforma og psykisk helse barn og unge.

| tillegg har ein satsingar innanfor Kompetanseleftet for spesialpedagogikk og inkluderande praksis. Hovudfokus sa langt har veert & kartlegge behov og
analysere resultat. Vi erfarer at overfaring av oppgaver og ansvar fra Statped til kommunane skjer i raskare takt enn mange kommunar har kapasitet til 8 ta
imot.

Vi ser eit stort gnske om & jobbe tverrfagleg i kommunane. Samstundes er ressurssituasjonen i mange kommunar slik at dei fleste ferst ma sikre
ordinzere driftsoppgaver. Det gir mindre rom for samhandling, som kan vere krevjande, spesielt i ein oppstartsfase. Det kan vere grunn til 4 Ifte ei
bekymring omkring dei ungane som har dei aller stgrste behova for samordna tenester og tiltak.

Nar vi ser kommunane under eitt, erfarer vi at ikkje alle desse bamna i tilstrekkeleg grad, mottar den hjelpa dei bade treng og har krav pa.

Det er ingen tvil om at utsatte barn og unge fekk det ekstra krevjande under pandemien med strenge smitteverntiltak. Trykket pa psykisk helsehjelp har
ikkje vorte mindre. Pa statsforvaltaren sin besgksrunde til alle kommunane var det nettopp psykisk helseutfordringar hos ungdommen som leiarane av
ungdomsrada trakk fram. Tilgang pa helsepersonell pa vidaregaande skular burde vore auka etter pandemien. Ei lengre skulestreik denne hausten var
ikkje med a gjere situasjonen enklare for mange ungdommane i risikogruppa.

Det todelte malet i rovviltpolitikken (fra kapittel 7.3.10.2.1 i TB)

Rapportere pa

Rapporter pa status i forvaltningen av det todelte malet for rowviltpolitikken, bade pa landbruks- og reindriftsomradet

Sja rapportering under kapittel 3.1.1.8.

Utvalgte kulturlandskap og verdensarvomradene (fra kapittel 7.3.10.2.2 i TB)

Rapportere pa

Rapporter pa status for forvaltningen av ordningene Utvalgte kulturlandskap i jordbruket og verdensarvomradene Vegagyan og Vestnorsk
fjordlandskap, bade pa landbruks- og miljgomradet.

UKL- omrada

Vurdering av tiltak bidreq til & ta vare pa verdiane, og om verdiane er styrka eller svekka:

Alle dei fire UKL-omrada har hatt god aktivitet i 2022, og det er stor interesse for ordninga. Samla er det innvilga i overkant av 3,8 mill. kroner. Av dette er
det innvilga 67 % til eingongstiltak/ investeringstiltak og 33 % til arleg skjetsel og drift. Sterste miljgtema samla er; landskapsskjetsel (49 %), kulturminne
og kulturmiljg (22 %) og ferdsel og friluftsliv (22 %).

For Fjellgardan i Sunndal er arleg skjetsel av areal og beiting prioritert (51 %). Dette inkluderer ogsa skjetsel av trua naturtypar som slattemark og
naturbeitemark. Den andre halvdelen av midla er fordelt pa investeringstiltak, med hovudvekt pa verneverdige bygningar og tiltak som tilrettelegg og
fremmar beitebruk i omradet. Vi vurderer bruken av midla som tilfredsstillande.

For Alnes er sa godt som alle midla brukt pa investeringstiltak. Det sterste tiltaket har vore renovering av «Fjellvegen» pa Alnes. Vegen bidreg til & styre
ferdselen opp til fjellet, mellom anna gjennom eit beiteomrade registrert som naturbeitemark. Fjellvegen er eit allmennyttig tiltak pa Alnes, og er nedfelt
som prioritert tiltak i forvaltingsplanen for omradet. Utover dette er det innvilga tilskot til restaurering av vemeverdige bygg. Det er enskeleg med fleire tiltak
pa arleg landskapskjetsel og biologisk mangfald, spesielt skjetsel av naturbeitemarka og kystlynghei. Dette fareset mellom anna fleire beitedyr i omradet.
Per no er det kun ein brukar som har dyr i omradet og kun 1 % er brukt pa arlege skjetseltiltak. Vi vurderer at bruken av midla, sett opp mot mala i
forvaltningsplanen, stort sett er tilfredsstillande.
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For Hjerundfjorden og Norangsdalen er det innvilga 57 % til investeringstiltak og 43 % til arleg skjgtselstiltak. | 2022 vart det etablert arealtilskot for
definerte omrade og tilskot for beitedyr. For investeringstiltak er tiltak som fremmar beitebruk prioritert; transport av dyr, rydding av beitemark og tilskot til
gjerdehald og Nofence. Det er gitt tilskot til tiltak innan alle miljgtema, og vi vurderer bruken av midla som tilfredsstillande.

Eikesdalen fekk status som UKL i desember 2021, og fekk ei mindre ramme til oppstart av omradet i 2022. Midla er nytta til utarbeiding av utkast til
forvaltningsplan og studietur til UKL Norherad. Det er ogsa prioritert & gi tilskot til nokon verneverdige bygningar og tiltak for a ta vare pa og skjette
biologiske verdifulle areal. Omradet er for nytt til & vurdere om tilskotsordninga bidreg til & ta vare pa verdiane, men skisserte prioriteringar i utkast til
forvaltningsplan med alle deltema er omfatta av faremalet med ordninga.

Fordelinga/prioriteringa av miligtema varierer naturleg nok mellom omrada. Alle kommunane gjer ei god prioritering av tiltak i trdd med forskrift,
forvaltningsplanar og lokale retningsliner for omrada. Prioriteringa er ogsa avhengig av kva sgknader dei faktisk far inn.

Alle tiltaka bidreg, i ulikt omfang, til & ta vare pa naturmiljgverdiar, kulturmiljgverdiar og fortsatt jordbruksdrift, inkludert neeringsutvikling basert pa desse.
Kommunane har blitt oppfordra til & rullere handlingsdelen i forvaltningsplanane kvart fierde ar og ha arlege retningsliner, slik at ein far oppdatert kunnskap
om behov knytt til alle deltema omfatta av ordninga. Vi meiner ordninga helt klart bidreg til a styrke kulturlandskapsverdiane i omrada, eller som minimum
halde dei stabile. Framover vil vi arbeide i lag med omrada for & fa synleggjort verdiane gjennom t.d. skilting og arrangement.

Truslar eller utfordringar:

Utfordringane variere noko mellom omrada, men den sterste trusselen mot verdiane i omrada er, som elles i fylket, nedgang i talet pa bruk og beitedyr.
Dette har potensielt fleire konsekvensar for landskapet, biologisk mangfald, kulturminne og kulturmilja. Det er viktig for heile kulturlandskapet at
jordbruksdrifta blir oppretthalde og utvikla. Forelgpig vurderer vi dette som ein potensiell trussel, og omrada jobbar godt med tiltak som skal oppretthalde
jordbruksdrifta.

Kommunane melder framleis at ordninga er tid- og ressurskrevjande. | kommunane er det ofte berre ein sakshandsamar som sit med det meste av
landbruksforvaltninga, og ein risikerer at UKL blir nedprioritert i konkurranse med meir presserande og lovpalagte oppgéver. Ordninga har ogsa ei
krevjande saksbehandling, med mange seknader om varierte tiltak innanfor mange ulike fagomrade. Til tross for dette erfarer vi at sakshandsamarane i
kommunen er engasjerte i UKL, motiverte til & fa til gode resultat og har eit godt oversyn over status og tiltak i omrada.

Positive trendar:

Vi registrerer ei auka interesser for UKL-ordninga, der fleire grunneigarar/brukarar blir bevisst moglegheitene ein har ved a vere del av UKL. Det gjer ogsa
at grunneigarane/ brukarane far eit eigarskap til ordninga og forvaltninga av omradet som UKL. Det har vore ein spesielt god oppstart av UKL Eikesdalen,
med sveert godt engasjement fra grunneigarar og brukarar i omradet. Det er ogsa ein betre dialog, samordning og erfaringsutveksling mellom omrada,
forvaltningsnivaa og fagmiljea.

Neeringsutvikling:

Vi har ikkje registrert at det er etablert ny neeringsverksemd i 2022, men det er gitt tilskot til & oppretthalde og vidareutvikle eksisterande verksemd.
Omrada er interessert i & ta i bruk profilhandboka for UKL, og fa knytt profilen opp mot lokal naeringsutvikling og anna verdiskaping i omrada.

Forvaltningsplanar:

Alnes og Hjgrundfjorden og Norangsdalen har forvaltningsplanar pa plass (begge fra 2020). Tilbakemeldingane er at desse fungerer pa ein
hensiktsmessig mate for a fa prioritert dei viktigaste tiltaka. Fjellgardan i Sunndal er i prosess med & lage forvaltningsplan, der eit utkast er estimert
ferdigstilt i februar 2023. Her har vi ikkje vore med i arbeidsgruppa og har p.t. ikkje oversyn over innhaldet.

For Eikesdalen har det vore jobba med utkast til forvaltningsplan i 2022, som blei levert direktoratet i desember. Forvaltningsplanen er no ute pa hgyring,
med frist i mai 2023. Skisserte prioriteringar i utkast til forvaltningsplan har med alle deltema omfatta av faremalet med ordninga.

Samarbeid/samordning:

Arbeidet med UKL-omrada ligg hos dei aktuelle kommunane, men dei treng i varierande omfang hjelp og stette fra Statsforvalteren og regional
kulturmiljgforvaltning for & forvalte omrada. Vi tek aktivt del i arbeidet og tilbyr fagleg stette til dei kommunane som gnskjer det. P4 slutten av 2022 vart
«Regionalt forum for UKL-omrada og verdsarvomradet i Magre og Romsdal» oppretta. Forumet skal styrke dialogen og stimulere til auka samarbeid
mellom omrada, forvaltningsniva og fagmiljg.

Forumet bestar av kommunale saksbehandlarar for UKL og verdsarv og representantar fra regional forvaltning hja statsforvaltaren si landbruksavdeling og
miljgvernavdeling, og kulturmiljgseksjonen hja fylkeskommunen. Andre deltakarar, som lokale arbeidsgrupper eller foredragshaldarar, kan bli invitert etter
onske og behov. Utover dette har vi jamnleg kontakt med kommunane etter hgve. For 2023 planlegg vi & arrangere ei regional nettverkssamling for UKL
og VAR,.

Verdsarvomradet Vestnorsk fijordlandskap — delomrade Geirangerfjorden

| verdsarvomradet er det innvilga 3,9 mill. kroner, der 47 % er gitt til investeringstiltak og 53 % til arleg skjgtsel og drift. | verdsarvomradet er sterste
miljgtema; landskapsskjatsel (60 %) og andre naeringsretta tiltak (29 %).

Av investeringstiltak er det prioritert a gi tilskot til investeringar pa Herdalssetra. Her har det vore stor kostnadsauke pa investeringane, t.d. material,
reiskap som kan brukast for a drive tungdrivne areal, reiskap/utstyr som gjer det lettare & kome til areal utan vegsamband og opparbeiding av stiar/raser
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der det er fare for utrasing. Tilskota sjaast pa som seers viktige for a oppretthalde og styrke landbruket i omradet.

Det tradisjonelle landbruket i Geiranger har over tid vore under nedbygging. Ein har trass i dette i stor mon klart & halde kulturlandskapet relativt intakt ved
bruk av tilskotsmidlar, men marginale areal er prega av gjengroing. Det er berre to aktive driftssenter med dyrehald att innanfor verdsarvomradet i sjglve
Geirangerbygda, og perspektivet pa videre drift er usikkert. Samtidig er det fleire med driftssenter utanfor, som bidreg til skjette arealet innanfor.

Det er ikkje etablert ny naeringsverksemd i 2022, men det er gitt tilskot til tiltak som kan sikre fortsett jordbruksdrift og neeringsutvikling innanfor det
tradisjonelle jordbruket. Det er mellom anna innvilga tilskot til sterre investeringar i driftsapparatet pa Herdalssetra. Desse midlane er avgjerande for
fortsatt drift.

1 2022 vart det utarbeida og vedtatt ein ny felles tiltaksplan for kulturlandskapa for dei to delomrada i Vestnorsk fiordlandskap Geirangerfjorden og
Neergyfjorden. Hovudmomenta i den nye tiltaksplanen byggjer m.a. pa eksisterande tiltaksplan, eit felles lokalt regelverk utarbeidd av delomrada i
fellesskap, og rapportar og analysar av erfaringar med ordninga (brukarundersgkingary).

Samarbeidet mellom dei ulike aktgrane pa lokalt og regionalt niva fungerer godt. Stranda kommune er med i det regionale forumet for UKL-omrada og
verdsarvomradet. Vi har ogsa dialog og samarbeid med Vestnorsk fjordlandskap - delomradet Neergyfjorden i Vestland, som vi ser pa som veldig positivt.

Utvalgte kulturlandskap i jordbruket og verdensarvomradene Vestnorsk fjordlandskap og Vegasyan

Betegnelse pa rapporteringskrav Beskrivelse landbruksomradet Beskrivelse miljgomradet
Bidrar tiltak stettet av tilskuddsordningen til a | Ja. Tilskotet bidreg til & ta vare pa/styrke jordbruksdrifta og Ja. Det blir innvilga tilskot il tittak som tar vare pa biologisk mangfald
ivareta naturmangfold, kulturarv og jordbruksrelatert neering i omrada -som igjen bidreg til a sikre og kulturminne/kulturmilje. NB: tiltak for biologisk mangfald blir ofte

jordbruksdrift pa en tilfredsstillende mate? andre verdiar i kulturlandskapet (t.d. biologiske og kulturhistoriske). | registrert under miljgtema «landskapsskjetsel», og kiem derfor ikkje
fram pa statikken over milistema «Biologisk mangfald». Dette skal vi

fa ordna.
Er natur- og kulturmiljgverdiene i omradene | Stabile til styrka Stabile til styrka
styrket eller svekket?
Er det positive trender i omradene? Auka interesse og engasjement rundt ordninga. Investering i Auka bevisstheit rundt miljgverdiane i omrada.

driftsapparat og seterdrift (t.d. Gammelsetra i Sunndal og
Herdalssetra Geiranger).

Er det noen spesielle trusler eller utfordringer | Generasjonsskifte pa fleire bruk. Usikkerheit knytt til vidarefgring av | Mangel pa kulturminnefagleg- og miljgfagleg i kommunane.

mot natur- og kulturmiljgverdier eller drifta. Mangel/nedgang i talet pa beitedyr i mange av omrada Til
jordbruksdrift i omradene? tider mangel pa tradisjonshandverkarar (som gjer at tiltak ma bli
sett pa vent, ikkje blir giennomfert). Mangel pa tid og ressursar i
kommunane
Blir ordningen brukt i neeringsutvikling basert | Det er ikkje oppretta ny neeringsutvikling i omrada i 2022, men det |[Same svar.
pa natur- og kulturmiljgverdier og er gitt tilskot til 8 oppretthalde og vidareutvikle eksisterande
jordbruksdrift? verksemd.
Finnes det en overordnet forvaltningsplan for | Alnes- Ja. Hjgrundfiorden og Norangsdalen — Ja. Fjellgardan i Same svar.
omradet (ja/nei)? Sunndal — p.t Nei. Plan er under utarbeiding, der utkast er estimert

ferdigstilt i februar 2023. Eikesdalen —p.t Nei. Plan er under
utarbeiding, og pa heyring til mai 2023.

Fungerer de overordnede Alnes- Ja. Hjgrundfiorden og Norangsdalen — Ja. Fjellgardani Same svar.
forvaltningsplanene/omradeplanene pa en Sunndal — Plan er under utarbeiding, der utkast er estimert

hensiktsmessig mate for a prioritere de ferdigstilt i februar 2023. Eikesdalen — Plan er ute pa hgyring til mai

viktigste tiltakene knyttet til alle deltema 2023.

omfattet av formalet med ordningen?

Fungerer samarbeidet mellom de ulike Ja. Regionalt niva tek aktivt del i arbeidet og tilbyr fagleg stette til | Same svar.

aktarene pa lokalt og regionalt niva pa en dei kommunane som @nskier /treng det for alle fagomrade.
tilfredsstillende mate?

Styrke arbeid og helse som fagomrade (fra kapittel 7.3.10.3.1 i TB)

— Rapportere pa

Statsforvalteren skal:

» Redegjere for kartleggingen av tienestesamhandlingen som er etablert mellom NAV-kontor og kommunenes helse- og omsorgstjeneste
» Redegjgre for felles tiltak for a styrke og bedre tjenestesamhandlingen om tjenestemottakere/pasienter som har behov for tjenester fra NAV og
helsetjenesten

Vi mottok kartlegging fra HOD og AID, gjort hgsten 2021. Lag svarprosent pa denne undersgkelsen gjer at ein ma vere forskitig med konklusjonar pa
bakgrunn av undersgkinga. Tre av fire av respondentana fra vart fylke har svart at dei meiner det er behov for a styrke samarbeidet mellom NAV og
kommunehelsetenestene. Pa sparsmal om kva som ma til for & lykkast med samarbeidet er det i NAV flest som svarar auka kunnskap om tenesten,
direktenummer og meir tid til samhandling. Nar det gjeld samarbeid med fastlegane arrangerer vi, i samarbeid med legeressurs i NAV, trygdemedisinkurs
kvart andre ar. Vidare har vi etter den landsomfattande undersekelsen om tilgjengelege tenester i NAV, sett at ogsa dei kommunale tenestene enska
direktenummer til NAV Sluttrapporten fra Helsetilsynet har fert til at fleire NAVkontor har lagt til rette for at andre kommunale tenester kan ta direktekontakt
med sitt lokale NAVkontor.

3.4 Redegjorelse for, analyse og vurdering av ressursbruk
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Ressursrapportering

Departement

Arbeids- og inkluderingsdepartementet
Barne- og familiedepartementet

Helse- og omsorgsdepartementet
Justis- og beredskapsdepartementet
Klima- og miljgdepartementet
Kommunal- og distriktsdepartementet
Kunnskapsdepartementet

Landbruks- og matdepartementet
Andre

Sum

Kapittel 0525, 2022

1665
3279
19874
6663
12211
33 086
8619
13 687
145
99 229

Fagdep. 2022

2160
1099
5207
11222
8274
926
3451
363

0
32702

Kapittel 0525, 2021

2063
3164
19 607
7270
13 832
30539
8 542
12677
0

97 694

Fagdep. 2021

1604

1225

4743

11149

6712

1710

3565

160

30 868

LDD: Har auka innsatsen for & tilnaerme oss BDF-modellen. KDD: Auka i utgifter kiem som falgje av auke i fellesutgifter/husleie,
organisasjonsgjennomgang, medarbeidarsamling, og reduserte prosjektmidlar,

3.5 Samlet vurdering av maloppnaelse i forhold til samfunnsoppdraget og regnskapsresultat

Samlet sett meiner vi at Statsforvalteren i Mgre og Romsdal leverer rimeleg gode tienester til oppdragsgivere og innbyggere innanfor dei gkonomiske

rammene Vi rar over i 2022.

Det er imidlertid fortsatt slik at det ikkje er samsvar mellom oppdrag og ressurser fra fleire av vare oppdragsgjevarar. Dette gjeld oppdrag fra HOD, JD og
KDD. Vi har meldt tilbake at vi ikkje vil ha full maloppnaing bade i var tilbakemelding pa forelgpig tildelingsbrev og i oversikt over vesentlege risikomoment

som vil hindre maloppnaing.

1 2019 vart Statsforvaltaren si fellestieneste oppretta. Vi opplever at STAF gjennomfarer ei gevinstrealisering ved a tilbakefgre sma og store oppgaver til
statsforvaltarane. Flytting av oppgaver innafor staten er ikkje effektivisering.

Vi opplever manglande kommunikasjon ved oppher av tenester fra STAF, dette har blant anna fert til at vi har missa sakshandsamings-fristar.

DF@ har som oppdrag a serge for at staten har tilgang til nedvendige datasystem innafor sine fagomrade. Det er urovekkjande at DFJ har ei prismatrise
som gjer at statsforvaltarane og andre i verksemde i staten ikkje har gkonomiske ressurser til a ta i bruk desse systema som ville ha fert til ei

effektivisering med tanke pa gjenbruk av data.
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4 Styring og kontroll hos statsforvalteren

4.1 Redegjorelse for vesentlige forhold hos statsforvalterens planlegging, gjennomfering og oppfolging

Vare viktigaste styringsverkty er tildelingsbrevet, hovedinstruksen og strategisk plan som vert operasjonalisert i kvar avdeling gjennom virksomhetsplaner
for kvart enkelt driftsar.

Statsforvaltaren har mal- og resultatstyring som grunnleggende styringsprinsipp, og nyttar i tillegg metode med malskjema for a lgfte fram seerskilte
utvikling/utfordringsomrade innafor vare oppdrag. Desse vert utarbeidd og godkjent i leiarmetet etter at alle avdelingane har operasjonalisert tildelingsbrev
og hovedinstruks for komande ar. Pa denne maten sikrar vi eit meir heilskapleg leiarskap, kor alle er forplikta til & bidra. Budsjettet som SFMR far tildelt i
tildelingsbrevet vert fordelt som rammer til vare avdelingar/stabar.

Embetsleiinga gjennomfarer resultatssikringsmeter med alle direktgrar/stabsleiarar 2 gonger i aret for gjennomgang av status pa oppdrag og gkonomi.

Allmgter, og medarbeiderdag/samling er viktige arenaer for a bygge laget hos Statsforvaltaren. Likedan gjennom faste oppsette mater for medréderett,
og meter i AMU.

| tillegg kiem tverrgéande gruppe. Til demes Oppvekstgruppa og gruppa for KlimaSNU satsinga var.
4.1.1 Statsforvalterens risikostyring

Vi har ikkje gjort endringar i var risikostyring i 2022.

| var risikostyringspolicy har vi skissert korleis vi gjennomfarer risikostyringa knytt til maloppnaing i embetet. Vi knytter risikostyring til
virksomhetsplanarbeidet i embetet, og jobber med kontinuerleg forbetring av alle vare fagomrade.

Risikostyringa i embetet starter i strategisk ledergruppe pa overordna niva i oktober/november etter at vi har fatt tilsendt forelapig tildelingsbrev, og

for fordeling av rammer til avdelingane. Avdelingane gjennomfgrer etter dette risikostyring pa sine omrader bade i samband med virksomhetsplanarbeidet
og gjennom heile aret.

Strategisk leiargruppe gar gjennom dei kritiske faktorane for at vi kan

gjennomfere dei mala som er gitt statsforvalteren gjennom tildelingsbrev og hovedinstruksen.

| arbeidet med verksemdsplanlegging i avdelingane er det gjort risikovurderingar og utifra desse er prioriteringane tilpassa situasjonen i vart fylke, slik at
ulempene vert minst mulig. Vi melder attende vesentlege risikomoment knytt til oppdrag i tildelingsbrev og hovedinstruks.

Embetsleiinga gjennomfarer to resultatsikringsmete i aret med alle direkterar/stabsleiarar for status pa oppdrag og gkonomi, samt oppdatert
risikovurderingar.

Trass i auka tildeling som fglgje av ny budsjettfordelingsmodell vil vi likevel métte gjere prioriteringar av oppdraget da det ikkje er samsvar mellom
ressursar som vert stilt til disposisjon og oppdraga gitt i tildelingsbrev og hovedinstruks.

4.1.2 Statsforvalterens internkontroll, herunder iverksatte tiltak

Vi har internkontrollsystem for informasjonssikkerhet, HMIS og kvalitetssystem for avdelingane. Vi bruker systemet Risk Manager som har funksjonar for
dokumentforvaltning, rapportering, avvikshandtering og risikovurdering.

1 2022 har statsforvaltarane vorte samde om 4 ha eit felles leiarsystem for informasjonstryggleik. Dette farer til at vi ma gjere noko tilpassing i vart eige
system.

4.1.3 Bemanning, kapasitet og kompetansesituasjonen hos statsforvalteren

1 2022 har ogsa vi merka at arbeidsledigheita er lav og at det er kamp om arbeidskrafta. Vi har gjort eit lite tiltak i ft. lannsnivaet i eiga verksemd for
kompetanse som det er knapphet pa.

Vi har hatt tilstrekkeleg sgkjarmasse pa dei fleste av vare ledige stillingar i 2022, med eit unntak der vi avslutta tilsettingssaka utan tilsetting.

Vakanse i stillingar som felge av utfordring med rekruttering og sjukefraveer har fert til at vi ikkje har full maloppnaing pa alle vare fagomrade i 2022.
4.1.4 Forvaltning av egne eiendeler (materielle verdier)
Fagavdelingane har oversikt over eige utstyr for bruk i arbeidet utafor embetet. Eks. Herje genbank. Elles har vi ikkje eigedelar av vesentleg verdi.

4.1.5 Oppfolging av eventuelle avdekkede svakheter/utfordringer, herunder merknader fra Riksrevisjonen og status for
arbeidet med informasjonssikkerhet
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Vi har ikkje merknader fra Riksrevisjonen i samband med regnskapsrevisjonen for 2021.

Riksrevisjonen gjennomferte fysisk revisjon hausten 2022, der dei utfarte revisjonshandlingar knytt til vare rutiner for handsaming av lgnn, tilskudd og
regnskap for regnskapsaret 2022. P4 avsluttande mete kunne dei melde at dei ikkje hadde funne vesentlege feil eller manglar. Arsregnskapet er ikkje
ferdig revidert og revisjonsrapporten er forventa a vere klar i 2. kvartal 2023.

Status for informasjonssikkerheitsarbeidet:
Vi har hatt 9 avwik som gjeld informasjonssikkerheit i 2022. Avvika er handtert og rutiner gjennomgatt for & unnga slike hendingar i framtida. 2 av awvika vart
meldt til Datatilsynet. Det er gjennomfaert tiltak for & lukke dette avviket og begrense konsekvensane.

Vi har ogsa i ar gjennomfert Nasjonal sikkerhetsmaned med oppleering av alle tilsette i informasjonssikkerhet.
Vi gjennomfarer obligatorisk oppleering av alle nytilsette i samband med underskriving av databrukaravtale.

4.2 Rapportering av andre vesentlige forhold knyttet til personalmessige forhold, likestilling, HMS/arbeidsmiljo,
diskriminering, ytre milje og lignende

Likestilling:
| embetet er det no 90 kvinner og 40 menn, fordelinga mellom kvinner og menn er pa same niva som dei siste ara.
Ogsa pa leiarmivaet er det ei overvekt av kvinner. Fleire kvinner enn menn har deltidsstilling grunna omsorg for sma bomn.

Sjukefraveer

Det normale for Statsforvaltaren i Mgre og Romsdal er eit jamnt over Iagt sjukefraveer, men med svingningar. | 2022 hadde vi eit hggare sjukefraveer enn
2021 som var historisk lagt.
Statsforvaltaren i Magre og Romsdal jobber systematisk med naerveersarbeidet.

Vi har i 2022 hatt 16 HMS avvik, dei fleste av desse var relatert til manglande temperaturstyring og ventilasjonsstay.
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5 Vurdering av framtidsutsikter

5.1 Forhold i og utenfor statsforvalteren som kan pavirke statsforvalterens evne til & lgse samfunnsoppdraget pa
sikt

Globale kriser

Bade Covid-19 pandemien og krigen i Ukraina har medfert store endringar globalt, nasjonalt og lokalt. E-tenesta, PST og NSM stadfestar i dei opne
trugselvurderingane for 2023 at den tryggingspolitiske situasjonen for Noreg og Europa er varig endra som felgje av Russlands invasjon av Ukraina. Dette
gjev oss eit enda tydelegare behov for a sette vidareutvikling av totalforsvaret pa dagorden, og vi ser fegre oss at dette vil bety ei auke i oppdragsmengda
til Statsforvaltarane i tida som kjem.

| tillegg vil omsynet til klimaendringar, naturkrise og auka forventningar bade fra kommuner og sentrale mynde gjere at arbeidsmengda pa
beredskapsomradet hos Statsforvaltarane ventes a auke.

Auka vern til lands og til havs vil krevje store ressursar framover. Situasjonen med a ivareta natur, og samtidig legge tilrette for neeringsutvikling, bosetting
og ngdvendige infrastrukturprosjekt, vil kreve tydelige rammer og utvikle nye matar og jobbe langsiktig med desse utfordringane. Felles forstaing og god
dialog fra tidleg fase, er naudsynt for & lykkast i lag.

Vidareutvikling av totalforsvaret, og behovet for gradert kommunikasjon, gjer at infrastruktur ma ervervast og vedlikehaldast. Dette fordrar auka
budsjettrammer, tilgang pa H-rom og tydelegare oppdrag pa omradet.

Klima og skogproduksjon

Den planta granskogen pa Vestlandet har ein formidabel produksjonsevne. Omtrent 80 % av all hogst her skjer i hogstklasse 4. Ein konsekvens av dette
er at vi gar glipp av den verdiskapinga og karbonbindinga som vi ville oppnadd ved a vente til skogen nadde hogstklasse 5. Gran pa Vestlandet kan lett
doble volumet sitt i desse siste 20 ara av omlgpet. Ved dagens praksis tapar dermed bade skogeigar og klima.

For & ta ut potensialet til fulle, treng vi hjelp til & forbetre moglegheita for & styre skogeigarsamvirke si rettleiing av skogeigar. Denne rettleiinga finansierast
med rentemidler fra skogfondet. Krava til korleis sogeigarsamvirke skal lgyse oppgava ma bli strengare. Skogeigarsamvirket ma fa eit sterre ansvar for at
hogst ikkje skjer fgr hogstklasse 5 og at planting er gjennomfgrt innan tre ar etter hogst.

Landbruk
Det er mjelkeproduksjonen som er den viktigaste produksjonsgreina i landbruket i fylke. Vi har framleis mange mjelkebruk som ikkje har lagt om til
lausdrift. Dei vala som blir gjort pa desse bruka vil bety mykje for kva type landbruk vi vil ha i fylket dei neste 10-ara.

| Mere og Romsdal er 96 % av arealet nytta til grasproduksjon. Korleis marknaden for mjglk og raudt kjgt utviklar seg er derfor av stor betydning for vart
landbruk.

Om verjemalsforvaltninga

Verjemal har vore eit prosjekt i 10 ar, og er enno ikkje lagt inn i ramma fra Justisdept. Sa lenge prosjektet er underfinansiert, kan ikkje dette bli overfert til
ramma. A ta fra andre departement si bevilgning er ikkje lenger akseptert. Vi har finansiert 3,5 stilling pa andre méatar. Dette skal vi ta ned i 2023, eller s&
snart det lar seg gjere utan oppsigelsar. Konsekvensane er ei svaert hgg arbeids-belastning pa dei som arbeider med verjemal. Vi har hatt ein stor
turnover og hagt sjukefraveer blant medarbeidarane. PA sikt vil dette fa konsekvensar med auka sakshandsamingstid.

Kompetanse og rekruttering

Intern i embetet arbeider vi no med ein framtidsretta rekrutterings-strategi, samt korleis vi skal bli enda betre til & vidareutvikle den kompetansen vi allereie
har. Vi har tidlegare i arsrapporten vist til at vi har teke grep med & auke Igna il juristane, men framtida vil nok ogsa utfordre oss pa korleis vi anvender
kompetansen pa ein betre mate.

5.2 Konsekvenser for statsforvalterens evne til 4 na fastsatte mal og resultater pa lengre sikt

Kort oppsummert kva som er utfordrande for a na mal pa lengre sikt:

- Stadig nye oppdrag med gradvis reduserte rammer
- Manglande tilgang pa kvalifisert arbeidskraft

- Auka lgnnskostnadar for a rekruttere og behalde dyktige
medarbeidarar

- Langtidsverknadar av at verjemalsprosjektet er underfinansiert

- Alt for stort press pa helse- og sosialomradet, der oppgavene og
forventningane ikkje er i samsvar med den finansieringa som kiem
fra HOD, Hdir og Helsetilsynet.
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6 Arsregnskap

Arsregnskap for Mgre og Romsdal.pdf
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7 Vedlegg

Budsjettavvik

Betegnelse pa rapporteringskrav
Budsjettavvik (tusen kr)
Budsjettavvik (%)

1004.0
1.0 %

Vi meldte attende prognose for arsresultat i 2. tertial eit mindreforbruk pa 1 000.000,-. Regnskapsresultatet vart eit mindreforbruk kr. 1 004 000,-.

Husleie

Husleie (tusen kr)

Husleie (% av driftsutgifter)

9186 797.0
93 %

Auke i husleie kjem av eit hegare kostnadsnivéa pa alt som inngér her.

Journalposter

Betegnelse pa rapporteringskrav Journalposter totalt Antall journalposter i ePhorte Antall journalposter i vergemals-ePhorte
Antall journalposter 73 496 42110 31 386
Regnskapstall sortert pa poster
Betegnelse pa rapporteringskrav 2022
052501 99 906
052521 4652
Post 01 (unntatt 052501) 18 049
Post 20-29 (unntatt 052521) 71092
Post 30-39 8880
Post 40-49 0
Post 60-69 52131
Post 70-79 10 556
Post 80-89 4730
Sykefravaer
Betegnelse pa rapporteringskrav Dager/Prosentdel
Sum totalt sykefravaer (legemeldt og egenmeldt) 1726.0
Prosent sykefravaer (legemeldt og egenmeldt) 54%
Sum totalt sykefravaer menn (legemeldt og egenmeldt) 366.0
Prosent sykefravaer menn (legemeldt og egenmeldt) 3.7 %
Sum totalt sykefravaer kvinner (legemeldt og egenmeldt) 1360.0
Prosent sykefravaer kvinner (legemeldt og egenmeldt) 6.1%
Antall legemeldte sykedager for menn 245.0
Prosent legemeldte sykedager for menn 25%
Avtalte arbeidsdager for menn 9776.0
Antall legemeldte sykedager for kvinner 939.0
Prosent legemeldte sykedager for kvinner 42%
Avtalte arbeidsdager for kvinner 22 187.0
Antall egenmeldte sykedager for menn 121.0
Prosent egenmeldte sykedager for menn 12%
Antall egenmeldte sykedager for kvinner 421.0
Prosent egenmeldte sykedager for kvinner 19 %

Vi har hatt ei auke i sjukefraveeret fra 2021 til 2022. Sjukefraveeret er over maltalet 4.0% som vi har satt sjelv. Vi har kontinuerleg fokus pa nzervaer.
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Likestilling

Betegnelse pa rapporteringskrav Antall kvinner | Andel kvinner | Antall menn| Andel menn | Arslgnn kvinner| Arslenn menn| Andel kvinners lgnn av menns lann
Totalt i virksomheten 98.0 71.0 % 40.0 29.0 % 680 330.0 638 352.0 106.6 %

Kategori 1: Embetsledelse/Dir/Admsjef 9.0 81.8 % 2.0 18.2 % 1057 755.0 923 500.0 1145 %

Kategori 2: Seksjonssjef/Ass dir 9.0 75.0 % 3.0 25.0 % 820 433.0 840 767.0 97.6 %

Kategori 3: Saksbehandler 1 51.0 729 % 19.0 271 % 651 320.0 644 932.0 101.0 %

Kategori 4: Saksbehandler 2 25.0 735 % 9.0 26.5 % 582 088.0 606 867.0 95.9 %

Kategori 5: Kontorstillinger 4.0 66.7 % 20 333 % 492 874.0 513 550.0 96.0 %

Kategori 6: Fagarb. stillinger 0.0 0.0 % 50 100.0% 0.0 483 369.0 0.0 %

Kategori 7: Laerlinger

Andel kvinners Ignn av menns lgnn er 106,6%, litt h@gare enn i 2021 og 2020. Elles sa svinger tala for kategoriane fra ar til ar. | 2022 har kategori 1
og 5 hatt ei negativ utvikling, medan kategori 2, 3 og 4 hatt ei positiv utvikling fra 2021.

Arsverk
Betegnelse pa rapporteringskrav 2022
Totalt antall arsverk 126.0
Totalt antall arsverk for kvinner 86.5
Totalt antall arsverk for menn 395
Totalt antall arsverk for faste stillinger 120.5
Totalt antall arsverk for midlertidige stillinger 55
Sum andel administrasjon 38 %
Pkonomi 0.8
Lonn 04
Personal 1.3
Resepsjon/sentralbord 1.0
Andre administrative oppgaver (spesifiser i kommentarfeltet) 13
DF@s definisjon av arsverk er benyttet.
Innkjep 0,2. Kursadministrasjon 0,5, Digital medarbeidar 0,5.
Turnover
Betegnelse pa rapporteringskrav 2022
Turnover i prosent 55%
Gjennomshnittlig antall ansatte 145.0
Totalt antall ansatte som sluttet (eksludert de som gikk av med pensjon) i lapet av aret og ble erstattet 8.0
Totalt antall ansatte som sluttet 25.0
Herav ansatte som sluttet grunnet pensjonering 6.0
Herav ansatte som sluttet grunnet andre arsaker 19.0

Tumoveren i 2021 var ekstrem lav pga korona og det var forventa at denne skulle verte hegare i 2022.

korona. Feerre midlertidig tilsette i 2022 enn i 2021.

HR - fordelt pa kjgnn

Vi er enno ikkje pa nivaet som vi var for

Betegnelse pa rapporteringskrav Kvinner Menn Totalt
Sum antall ansatte 98 40 138
Sum antall deltidsansatte 14 2 16
Sum antall midlertidige ansatte 2 1 3
Sum antall ansatte med personalansvar 13 3 16
Ufrivillig deltid 0

Faerre tilsette enn i 2021, men fordelingen mellom kvinner og menn er som fgr. Nedgang i midlertidig tilsette. Vi har berre frivillig deltidstilsette, og

antalet er som i 2022.

Driftsutgifter og lonn

Netto driftsutgifter
Administrativ kostnadsdekning
Brutto driftsutgifter

Lonn 052501

Lennsandel av brutto driftsutgifter

4
104
86

83.3 %

99 229.0

785.0
014.0
686.0

95
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HR - fordelt pa alder/foreldrepermisjon
Betegnelse pa rapporteringskrav 2022
Sum antall ansatte 138
Antall ansatte under 20 ar 0
Antall ansatte 20 - 29 ar 4
Antall ansatte 30 - 39 &r 24
Antall ansatte 40 - 49 ar 43
Antall ansatte 50 - 59 ar 41
Antall ansatte over 60 ar 26
Gjennomsnittlig ukesverk foreldrepermisjon kvinner 33
Dagsverk foreldrepermisjon kvinner 164
Antall kvinner i foreldrepermisjon 1
Gjennomsnittlig ukesverk foreldrepermisjon menn 20
Dagsverk foreldrepermisjon menn 299
3

Antall menn i foreldrepermisjon
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