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1. Intensjonsavtale

Forhandlingsutvala i Stranda og Sykkylven kommunar har etter oppdrag frd kommunestyra utarbeidd
forslag til intensjonsavtale for & skape ein ny, felles kommune.

Avtalen skal leggast fram for kommunestyra i begge kommunane til endeleg handsaming i juni
2016. For vedtak vert gjort, skal innbyggarane fa have til & gi uttrykk for sitt syn pa avtalen.

Overordna malsetting med intensjonsavtalen er a:

- Sekje det beste for innbyggjarane og neringslivet.
- Tenke langsiktig — 30 ér eller meir.
- Leggje strategiske faringar for fellesnemnda.

2. Kommunenamn og kommunevapen

Vi foreslar at kommunenamnet vert Stranda og Sykkylven kommune. Fellesnemnda far i oppgave 4
arbeide vidare med namnespersmilet.

Det skal lagast nytt kommunevéipen og nytt ordferarkjede for den nye kommunen.

Det vert opp til fellesnemnda a finne ein god arbeidsmate for denne prosessen.

3. Visjon

Skaparglede mellom fjell og fjord skal vere visjonen for den nye kommunen.

4, Mal
Vi skal utvikle ein framtidsretta kommune bygd pa lokal identitet

Vi skal sja heile livslepet i eit folkehelseperspektiv.

4.1 Samfunnsutvikling
Stranda og Sykkylven kommune skal:

- Skape ein vekstkraftig ny kommune som er ein attraktiv lokaliseringsstad for neringsverksemd og
sentrale tenester.

- Vere ein framtidsretta utviklingsaktor

- Legge til rette for samfunnsutvikling og skape attraktive bu-, arbeids- og fritidsomréde i alle deler av
kommunen.

Den nye kommunen skal ha eit sterkt fokus péa framtidsretta neringsutvikling. Det er eit anske 4
samle dei kommunale ressursane overfor neringslivet i eit nytt neeringskontor lokalisert til Stranda.
Gjennom denne satsinga skal kommunen legge betre til rette for nye og eksisterande nezringsakterar.
Ved kontoret skal det etablerast eit godt fagmilje for naeringsretta plan- og utviklingsarbeid.
Organisering og samansetting av fagmilje ligg til fellesnemnda 4 definere.
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Det skal utarbeidast ny, offensiv neringsplan for kommunen. Eksisterande nringsklynger innanfor
mebel og nzringsmiddel skal vidareutviklast. Reiselivsperspektivet og god forvalting av
verdsarvstatusen skal vere sentralt i heile kommunen.

4.2 Tenesteyting og uteving av mynde

Stranda og Sykkylven kommune skal ha kostnadseffektive tenester ut fra tilgjengelege ekonomiske
ressursar. Vi skal:

Sikre gode tenester med god kvalitet for innbyggarane.

Byggje ein kompetent, effektiv og attraktiv kommuneorganisasjon med gode fagmilja.

Utvikle desentraliserte tenestetilbod som skular, sjukeheimar, helse, barnehagar og kulturtilbod der
folk bur.

Vere ein utviklande og attraktiv arbeidsplass for dei tilsette.
Rekruttere dyktige medarbeidarar inn i ein samla kompetanseorganisasjon.

Servicetorg
Begge rddhusa i den gamle kommunestrukturen skal ha eit servicetorg innbyggarar og neringsliv kan
vende seg til.

Ved sterre geografisk avstand til spesialkompetanse er det viktig at servicetorga kan ta imot ein storre
grad av henvendingar til kommunen.

Politisk og administrativ toppleiing

Toppleiing vert lagt til radhuset i Sykkylven kommune.

Politisk og administrativ toppleiing er definert som ordferar og politisk sekretariat, rddmann og
gkonomi og personaladministrasjon.

Fordeling av kommunale arbeidsplassar

Basistenestene, som t.d. barnehagar, skule og pleie- og omsorgsinstitusjonar skal ikkje re-strukturerast
som ein del av arbeidet til fellesnemnda. Dei vedtak som kommunane alt har gjort pé strukturendringar
skal gjennomferast som vedtatt av respektive kommunestyre.

Dei spesialiserte tenestene, slik som plan, NAV, barnevern, helse og omsorg, tekniske fagmiljo, skule
og oppvekstkontor skal samordnast. Ved plassering av desse kommunale arbeidsplassane skal ein
sekje 4 oppna slik fordeling i tal arbeidsplassar som kommunane har per i dag.

Vidare organisering av den kommunale organisasjonen ligg til Fellesnemnda.

4.3 Demokrati
Den nye kommunen skal styrke folkevald styring, brei deltaking og involvering i heile kommunen.

Den nye kommunen skal ha formannskapsmodellen som styringsform.

Kommunestyret skal ha 33 medlemmar.
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4.4 Okonomi

Kommunane skal fram mot samanslaing vise varsemd og berre gjennomfere tiltak som er i samsvar
med kommunane si skonomiske bereevne.

Prinsippet for skonomi er «All in». Med dette meiner vi at ingen szrordningar for dei gamle
kommunane vert tatt med inn i den nye kommunen.

Det er ein ambisjon 4 legge til rette for heilskapleg planlegging, til demes okonomiplan som tek
omsyn til dei forpliktande planane til kommunane, og som jobbar fram mot ei felles kommune fra
2020.

Alt fra hausten 2016 skal ein starte 4 tilnzrme seg ein felles skonomiplanprosess med blikk for &
bygge ei felles kommune. Det er naturleg at dette er eit ansvar som ligg til fellesnemnda & koordinere.

Vi skal:

- Orientere kvarandre gjennom styringsgruppa om investeringar slik dei ligg i vedteken budsjett- og
gkonomiplan.

- Peike ut dei viktigaste tiltaka slik at den andre kommunen fér innsyn i dei.

- Ikkje selje verdiar som t.d. kraftaksjar utan etter drefting med den andre kommunen.

5. Kommunen som arbeidsgjevar
Det skal etablerast ein arbeidsgjevarpolitikk som bidreg til & samle og utvikle arbeidstakarane i den
nye kommunen, og som skaper gode relasjonar mellom arbeidsgjevar og arbeidstakarar. Det foreset
hag grad av medverknad pa lokalt og sentralt nivd, bdde under etablering av den nye kommunen og
etter at den er etablert.

Det betyr at:

- Alle tilsette sine noverande rettar vert aksepterte i ein ny kommune i samsvar med lov- og
avtaleverk.

- Alle tilsette vil fa tilbod om stilling i den nye kommunen i tilsvarande storleik og tidsperiode som ein
har i noverande kommune. Dersom det blir overtal, vil den nye kommunen gje tilbod om anna
passande arbeid i rimeleg avstand.

- Dei tilsette vil framleis vere sikra pensjonsordning gjennom KLP/STP.

Det partsamansette utvalet (PSU, jfr. Inndelingslova §26) skal lage eit omstillingsdokument som:

- Harmoniserer ulike reglement (tilsettingsreglement, permisjonsreglement m.m.)
- Utarbeider ein felles lenspolitikk for alle tilsette.

- Harmoniserer lensskilnader over tid.

- Tilbyr stimulerande tiltak til leiarar ved overtal.

6. Interkommunale selskap/samarbeid
Fellesnemnda skal ga gjennom alle interkommunale avtalar, med tanke pa avvikling, re-forhandling
eller pa anna vis tilpasse avtalane til ny kommunestruktur.
Det er eit mal a redusere talet pa interkommunale samarbeid.
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7. IKT/ Digitalisering

Kommunane har ulike IKT system og nyttar ulike programvarer til administrativ sakshandsaming.
Dette forvaltingsomradet vil krevje omfattande bruk av omstillingsmidlar til 4 harmonisere ein
framtidig felles organisasjon. Det vil vere sentralt for fellesnemnda & planlegge dette.

Det er ein klar ambisjon for den nye kommunen at nye digitale loysingar skal takast i bruk for ei meir
positiv oppleving av effektiv sakshandsaming for innbyggarar og nazringsliv.

8. Samordning av planverk
Vi skal orientere kvarandre om kommuneplanen sin arealdel og samfunnsdel.

Alle juridisk bindande planar vert overfert til den nye kommunen og gjort gjeldande. Planane vert
samla og gjennomgatt i tida fram til den nye kommunen er formelt skipa.

Samordning av samfunnsplan og arealplan ber fylgje utviklinga i planarbeidet med felles
budsjettprosess.

9. VAR organisering

Stranda kommune og Sykkylven kommune har heit ulike métar a organisere VAR-omréadet pa.
Fellesnemnda mé serleg vurdere framtidig organiseringsmodell for VAR-omradet.

10. Infrastruktur (veg/kommunikasjon)
Den nye kommunen skal ha Storfjordsambandet som ei hovudsatsing. Dette omfattar:

- Tunell Hole — Engeset
- Bru over Storfjorden og naudsynte tilknytingsvegar

Stranda og Sykkylven kommune skal i tillegg fokusere pé felgjande infrastrukturprosjekt.

- Rassikring Eidsdal- Geiranger

- Opplendskedalen Strynefjellet

- Fylkesvei 60 Hellesylt — Grodas

- Gang og sykkelveg Aursneset — Fet

11. Fellesnemnd.

Fellesnemnd skal opprettast snarast rid etter at kommunane har gjort vedtak om samanslaing.
Nemnda skal starte arbeidet hausten 2016.
Til nemnda skal det veljast fire representantar fra kvar kommune.

Representantane til fellesnemnda skal veljast innan kort tid etter kommunalt vedtak om
kommunereforma, og starte opp arbeidet hausten 2016.

Rédmenn fra begge kommunane meter i fellesnemnda fram til prosjektleiar er tilsett.

Det skal etablerast fellesorgan og partssamansett utval i samsvar med hovudavtalen, der dei
tillitsvalde vert involvert i det vidare arbeidet som sikrar gjennomfering av samanslainga.
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Intensjonsavtale

Stranda og Sykkylven kommune

Avtaleteksten gir ei overordna strategisk skisse til bygging av den nye kommunen, og er eit produkt av
omforeinte loysingar mellom partane.

Partane anbefalar avtalen oversendt deltakarkommunane til vidare politisk handsaming.

Stranda 17. mars 2016
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'Stranda kommune Sykkylven kommune
Jan Ove Tryggestad Odd Jostein Drotnifighaug
Ordferar Ordferar




