Tilskuddsordninger

Helse- og vergemalsavdelinga,
Statsforvalteren i Nordland

Statsforvalteren i Nordland

Nordlaanten Staatehaaltoje
Nordldnda Stéhtahdldadiddje — vidker Rl Nocdlands wedle




Agenda

Kl. 10.00 - Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskudd v/seniorradgiver Gry-Hege
Bech

Kl. 10.15 - Tilskudd til veiledning av studenter og nyansatte

Tilskudd til kompetansehevende tiltak for lindrende behandling og omsorg
ved livets slutt m.m v/ seniorradgiver Gry-Hege Bech

PAUSE
Kl. 10.35 - Kommunalt rusarbeid v/ seniorradgiver Morten Hole

Kl. 10.50 - Oppfalging av barn og unge med psykiske helseutfordringer og
rusmiddelrelaterte problemer v/ seniorradgiver Morten Hole

Kl. 11.15 - Oppfalging av voksne med behov for langvarig oppfelging og
sammensatte tjenester v/ seniorradgiver Morten Hole
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Kompetanse- og
tjienesteutviklingstilskudd

Statsforvalteren i Nordland

Nordlaanten Staatehaaltoje
Nordldnda Stahtahdldadiddje




« Tilskuddet inngar i Kompetanselgft 2025 og i Opptrappingsplan for heltid og god
bemanning i omsorgstjenesten

 Sentralt virkemiddel for giennomfgring av Kompetanselgft 2025

* Regjeringens plan for rekruttering, kompetanse og fagutvikling i kommunale helse-
0g omsorgstjenester

 Satsningen skal fgre til en baerekraftig helse- og omsorgstjeneste med tilstrekkelig og
kompetent personell

« Handlingsplan med mer enn 70 ulike tiltak, fra rekruttering til kompetansehevende
tiltak
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Knapphet pa helse- og sosialfaglig personell

Mangel pa kompetanse- og kunnskapsgrunnlag

For lite brukermedvirkning, tverrfaglighet, samarbeid og samhandling

Svakheter i ledelsen, i planleggingen og i organiseringen av tjenestene
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 Hovedutfordring 1 - knapphet pa helse- og sosialfaglig personell

o Mange kommuner sliter med a rekruttere og beholde kvalifisert personell i helse- og
omsorgstjenesten

o Arsaker? Flere, men - mangel pa heltidsstillinger, sma/manglende fagmiljg, fa muligheter
for fagutvikling, hgyt arbeidspress, darlig omdemme

o Utfordringene med a sikre tilstrekkelig personell ma ogsa sees i sammenheng med:
» Utdanningskapasitet
= Mulighet for veiledning/praksis i kommunene
» Hgyt omfang av deltidsstillinger
= Hgy turnover
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o Tilskuddsordningen viderefgres i 2025, med likt regelverk som i 2024
o Nytt: Tilskudd sgkes via Altinn
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Mal for ordningen

Mal for ordningen:

« Bidra til a redusere mangelen pa personell med relevant fagutdanning i
omsorgstjenesten

« Legge til rette for en baerekraftig omsorgstjeneste

Midlene skal bidra til at kommunene setter i verk kompetansehevende tiltak og
utviklingsarbeid ut fra lokale forutsetninger og behov, i trad med tillitsreformen.

Videre skal midlene bidra til at kommunene organiserer tjenester, oppgaver og ansvar
pa en mate som sikrer best mulig utnyttelse av tilgjengelig personell og kompetanse.

Strategisk kompetansearbeid er en viktig forutsetning for dette arbeidet
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Delmal

« Kompetanseheving i form av grunn- og videreutdanning

« Kompetanseheving i form av etterutdanning i trad med nasjonale satsninger pa BPA-
og ABC-opplaering

« Bidra til at kommuner over hele landet har mulighet til a etablere praksisplasser for
helse- og sosialfagstudenter — veiledning

« Tjenesteutvikling og implementering av de gode lgsningene pa tvers av kommunene
og tilpasset lokale behoy, jf. nasjonale satsninger som tillitsreformen, redusere deltid,
T@ORN
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* Ledere, ansatte og personer som kan rekrutteres til a jobbe i omsorgstjenesten

« For kompetansetiltak innen psykisk helse og rusfeltet kan ansatte ogsa i andre
kommunale eller fylkeskommunale etater vaere malgruppe (f.eks NAV,
barnevernstjeneste, barnehage og skoler)

« Den endelige malgruppen er brukere av den kommunale omsorgstjenesten og deres
pargrende
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Kommuner

Fylkeskommunen

Interkommunale selskaper

Universiteter og hagskoler

— \/-‘(—\/(_Q( )ﬁ\ (vaosx\wé\\ \Of.&\—L B




« Kommunen kan utvikle visse tiltak og tjenester i samarbeid med andre kommuner,
helseforetak, neeringsliv, utdannings- og forskningsinstitusjoner, frivillig sektor eller
andre aktarer

 Ved samarbeid er det kommunen som er gkonomisk og administrativt ansvarlig, og
skal sta som sgker for prosjektet i sin helhet

» Fylkeskommunen kan kun sgke om tilskudd til kompetansetiltak innen psykisk helse-
og rusfeltet
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« | tilskuddsordningens regelverk er tildelingskriterier/prioriteringer beskrevet — bade
for tilskudd til kompetansehevende tiltak (utdanning, kurs m.m) og til
tjenesteutviklingsprosjekt
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« Tilskuddet lyses ut pa Statsforvalteren i Nordlands hjemmeside: Kompetanse- og

tjenesteutviklingstilskudd 2025 | Statsforvalteren i Nordland

« Sgknadsfrist 17. mars 2025 (ny felles nasjonal frist)

« Det skal utpekes en kontaktperson i hver kommune som er ansvarlig for a koordinere sgknad
og rapportering

« Viktig a fylle ut all etterspurt informasjon om kommunen pa sgknadsskjemaets forside (org.nr,
kontonr., kontaktperson etc.)
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https://www.statsforvalteren.no/nb/Nordland/Tilskuddskalender/2025/03/kompetanse--og-tjenesteutviklingstilskudd-2025/
https://www.statsforvalteren.no/nb/Nordland/Tilskuddskalender/2025/03/kompetanse--og-tjenesteutviklingstilskudd-2025/

Grunn- og videreutdanning

Videreutdanning av hggskoleutdannede

Desentraliserte studier

Tjenesteutvikling

Seknader fra distriktskommuner

Skjgnnsmessig vurdering med utgangspunkt i forventet maloppnaelse
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Utdanning pa videregaende opplaeringsniva/fagbrev (helsefagarbeider mv.), herunder
kvalifisering av ansatte uten formell fagutdanning

Fagskoleutdanning (pabygg videregaende opplaering/fagbrev)

Bachelorutdanning helse- og sosialfag

Videreutdanning og mastergradutdanning (pabygg bachelor)

ABC-opplaering

Ansatte som allerede er i et oppleeringslap med statte fra ordningen prioriteres
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« Kommunens beskrivelse av:

o Hvilke utfordringer og behov som ligger til grunn for sgknaden
o Hva som gnskes oppnadd, herunder beskrivelse av mal og malgruppe(r)
o Hvordan tiltaket er organisert, herunder samarbeid og samarbeidspartnere

o Hvilke gevinster/effekter tiltaket forventes a gi, og betydning for utvikling av
praksis

o Hvordan tiltaket er forankret hos leder med budsjettansvar i kommunen
o Hvordan brukermedvirkning og bruker- og par@rendeperspektivet er ivaretatt

« En kommune kan sgke om tilskudd til inntil 5 prosjekter

« Ved sgknad om tilskudd til mer enn ett prosjekt — angi prioritering
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« Oppleering i henhold til forventede utgifter og opplaeringsplan
o Arbeidsleder
o Assistenter
o Saksbehandlere
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« | 2024 fikk vi tildelt i overkant av 20 millioner kroner til kompetanse- og
tjenesteutviklingstilskudd i helse- og omsorgstjenesten

e Sgknader for ca. 80 millioner
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Bevilgning i 2025

For 2025 er det bevilget 1 267,3 mill. kroner over kapittel 760 post 60 Kompetanse, rekruttering
og innovasjon. Av dette gar 369,9 mill. kroner til kompetanse- og tjenesteutviklingstilskuddet.
Tabellen nedenfor viser gremerkinger for tilskuddet og endring fra 2024.

Kompetanse- og
tjenesteutviklingstilskudd

2024

2025

Endring

Sum

355,0

369,9

10,9

Grunn-, videre- og
etterutdanning
(gremerket) +
Kompetansetiltak om rus
o psykiske lidelser =
Kompetansetiltak

BPA og tjenesteutvikling
- Herav avsatt til modeller
for aviastning

50

50

Desentraliserte studier
(gremerket)

Uten gremerking

354,0

364,9

10,9

Til fordeling til
tilskuddsmottakere

3558,0

3699

10,9

Helsedirektoratet

Avdeling for tilskudd
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Pottens starrelse for

2025

Nordland: 19 940 000 kroner
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Rapportering pa midler
tildelt i 2024

Rapporteringsfrist for midler tildelt i 2024: 1. mars
2025

To ulike dokumenter benyttes for rapporteringen:
o Maloppnaelse (tilsendt delvis utfylt excel-
skjema)
o Skriftlig rapportering (word-skjema)

o @konomirapportering (se tilskuddsbrev for
bestemmelser)

o Revisorattest vedlegges ved tildelt tilskudad
over 200.000 kroner

Ved eventuelle ubenyttede midler ber vi kommunene
gjore en grundig vurdering om de gnsker a overfgre
og sgke pa nytt til samme tiltak, eventuelt til andre
tiltak innenfor regelverket.

Overfgring av ubrukte midler kan i hovedsak kun
sekes om for et ar til et annet
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Seknad 2025

* Felles nasjonal frist 17. mars 2025
» Ny sgknadsportal: Altinn
« Regelverk og informasjon: Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskudd 2025 |

Statsforvalteren i Nordland
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https://www.statsforvalteren.no/nb/Nordland/Tilskuddskalender/2025/03/kompetanse--og-tjenesteutviklingstilskudd-2025/
https://www.statsforvalteren.no/nb/Nordland/Tilskuddskalender/2025/03/kompetanse--og-tjenesteutviklingstilskudd-2025/
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Nordland » Tilskuddskalender » Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskudd 2025

Kompetanse- og
tjenesteutviklingstilskudd 2025

Tilskuddsmidlene skal bidra til at kommunene iverksetter
kompetansehevende tiltak og utviklingsarbeid ut fra lokale
forutsetninger og behov, i trdd med tillitsreformen.

Publisert 28.01.2025 §F ¥V & 3

Midlene skal videre bidra til at kommunene organiserer tjenester, oppgaver og ansvar som sikrer
best utnyttelse av tilgjengelig personell og kompetanse. Strategisk kempetanseplanlegging er en
viktig forutsetning for dette arbeidet.

For 2025 skal seknad om tilskuddsmidler sendes i Altinn. Felles nasjonal seknadsfrist er 17. mars.

Kommunen ma sende inn en samlet seknad, med en kontaktperson per kommune, Det er ikke
tillatt & sende inn flere «delsaknader». Det gjares en skjennsmessig vurdering av seknadene med
utgangspunkt i forventet maloppnaelse.

* Du finner saknadsskjema her

Du kan lese mer om tilskuddsordningen hos Helsedirektoratet.

Rapportering

Det skal rapporteres til Statsforvalteren innen 1. mars 2026 for midler som blir tildelt i 2025.
For tilskuddsmidler tildelt i 2024 er rapporteringsfristen 1. mars 2025,

For samlet tilskudd tildelt over 200 000 kroner kreves det vedlagt revisorattestert regnskap.
Ferdig utfylte rapporteringsskjema sendes til vart postmottak: sfnopost@statsforvalteren.no og

merkes med saksnr. 24/1814.

Webinar om tilskuddsordninger

Statsforvalteren i Nordland inviterer til nettseminar om tilskuddsordninger 12. februar.

| seminaret far du informasjon om tilskuddsordninger for 2025 som administreres av helse- og
vergemalsavdelinga.

* Du finner mer informasjon om seminaret her
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Seknadsfrist:

17.mars 2025 23:59

Malgruppe:

Ledere, ansatte og personer som kan
rekrutteres til & jobbe i omsorgstjenesten,
endelig malgruppe er brukere av
omsorgstjenesten og deres pararende

Ansvarlig:
Statsforvalteren i Nordland

Hvem kan seke:

Kommuner, fylkeskommunen.
interkommunale selskap, universitet og
heyskoler. Fylkeskommunen kan kun seke om
tilskudd til kompetansetiltak innen psykisk
helse og rusfeltet.

Rapporteringsfrist:
1. mars 2026

A Kontaktpersoner

Gry-Hege Bech
TIf: 7553 16 85

Eli Mietinen Ljgnes
TIf: 75531512

& Lenker
Seknadsskjema

Nettseminar: Tilskuddsordninger for
helse- og omsorgssektoren

B Dokumenter

o Veileder for seknadsskjema (PDF)

4 Regelverk for tilskuddsordningen
(PDE)
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Om tilskuddsportalen - Altinn

 Skjemaet i Altinn mellomlagres. Inntil det er sendt

. Y- ————— inn Vil sgker alltid finne det i Altinn innboks som
Kvittering ’ <(under arbeid)>.
« Nar skijemaet er sendt inn, far sgker en kvittering

opp pa skjermen. Her far man bade
— saksnr.referanse, og det star oppgitt hvilket embete
fianctia : sgknadsskjemaet er sendt til. Man kan ogsa laste
ned en kopi/pdf av sgknaden

Foto:

24




Arkivfunksjon Altinn

« Etter at sgknaden er sendt inn, lagres kvittering og kopi av sgknaden under ARKIV |
Altinn-innboksen

Kvittering:
[ sty Q
Idag
° it shjoms :% Ariovert sigema: Soknad om Kompetanse 0g tjenesteutwkingstilsaudd @
— St shorvelerern wleslerever
Seknad om Kompetanse og tjenesteutviklingstilskudd er
sendt inn
B4 ienboks
Dato sendt 23012028 7 1304
Avsarter 10557412 MELDIG VINNUG ASE
Mottaher o
@ aekiv Rederarseranmer  afBfa)sc 764}
Det er guennombort en maskrel kontroll under Wthyling, men v tar forberold om at det kan b
J.m oppdaget feil under Lakibehandingen 0g at amnen dobumentaycn Lan vane nedvendg
[ dettede Vernigst oppg ved eventunte ol etaten.
3 Sebrad om o9 Pl (ast red)
Q rﬁl starte og drive bedrift Q hjelp og kontakt

I \/1(‘\.&1( —\—\\ (Qc\—o\\wéxx \C)t&\—c.




O

iIskudd for veiledning av studenter og
nyansatte

Ny ordning fra hgsten 2024

Tilskuddsordning for veiledning av studenter og nyansatte i den kommunale helse-
0g omsorgstjenesten

Totalsum i tilskuddsordningen: 10,3 mill. kroner

Utlyses av Helsedirektoratet

Statsforvalteren fremmer innstilling av sgknadene, mens Helsedirektoratet bevilger

Veiledning av studenter og ansatte - Helsedirektoratet
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https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd/veiledning-av-studenter-og-ansatte#regelverk-mal-for-ordningen

Tilskudd for kompetansehevende tiltak for
lindrende behandling og omsorg ved livets
slutt

« Formalet med tilskuddet er a styrke kvaliteten i tilbudet til personer med behov for
indrende behandling og omsorg, og deres pargrende

» Bidra til kompetanseoppbygging i kommunene

« Tilskuddet forvaltes av Statsforvalteren i Troms og Finnmark, pa vegne av Nordland,
Troms og Finnmark

e Sgknadsfrist 1. mars

o Tilskudd for kompetansehevende tiltak for lindrende behandling og omsorg ved
livets slutt - 2025 | Statsforvalteren i Troms og Finnmark
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https://www.statsforvalteren.no/nb/troms-finnmark/tilskudd/2025/03/tilskudd-for-kompetansehevende-tiltak-for-lindrende-behandling-og-omsorg-ved-livets-slutt---2025/
https://www.statsforvalteren.no/nb/troms-finnmark/tilskudd/2025/03/tilskudd-for-kompetansehevende-tiltak-for-lindrende-behandling-og-omsorg-ved-livets-slutt---2025/

Andre virkemidler i Kompetanselgft 2025

Avansert klinisk allmennsykepleie/AKS: Helsedirektoratet forvalter
tilskudddsordningen. Lgnnstilskudd for masterutdanning i avansert klinisk
allmennsykepleier, som viderefgres med 15.5 mill. kroner i 2025

TARN: Viderefgres med 71,4 mill. kroner i 2025

Modellutvikling Klinisk ernaeringsfysiolog som ressurs for helse- og omsorgstjenesten
5,8 mill. kroner i 2025

Nasjonal lederutdanning, Jobbvinner, Menn i helse, ABC, Kompetansehevende tiltak i
helse- og omsorgstjenesten til personer med utviklingshemming,
kompetansehevende tiltak i helse- og omsorgstjenesten til samiske brukere
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e Statsforvalteren i Nordland:

https://www.statsforvalteren.no/nb/Nordland/Tilskuddskalender/

« Helsedirektoratet:

https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd
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https://www.statsforvalteren.no/nb/Nordland/Tilskuddskalender/
https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd

« Skriftlige henvendelser om tilskuddsordningen(e) sendes til:
sfnopost@statsforvalteren.no

« Kontaktpersoner for Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskuddet:

o Gry-Hege Bech
E-post: gry-hege.bech@statsforvalteren.no
TIf. 7553 16 85

o Eli Mietinen Ljgnes:
E-post: eli.mietinen.ljones@statsforvalteren.no
TIf. 75531512
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Takk for meg! ©
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Tilskudd psykisk helse-
0g rusarbeid

% Statsforvalteren i Nordland

Nordlaanten Staatehaaltoje
Nordldnda Stéhtahdldadiddje — vidker Rl Nocdlands wedle




Tilskudd til kommunalt
rusarbeid

0 oy
Statsforvalteren i Nordland ‘ 4

Nordlaanten Staatehaaltoje
Nordldnda Stahtahdldadiddje — viclter Rl NecRands \oedle




« bidra til bedret livskvalitet, mestring og mulighet for en aktiv og meningsfull tilveerelse
for personer med rusmiddelrelaterte problemer og deres pargrende, giennom 4
styrke tilbud innen forebygging, tidlig intervensjon, behandling og oppfalging.

« Systematisk bruker og pararendemedvirkning som en del av tjenesteutvikling og
kvalitetsforbedring.

« Malgruppen: personer som er i risiko for a utvikle, eller som har
rusmiddelrelaterte problemer og deres pargrende.
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 Parerendearbeid, seerlig overfor barn som pargrende

« Forebygging og tidlig intervensjon for barn, unge og unge voksne, med vekt pa
oppsekende arbeid

 Alkohol- og/eller legemiddelrelaterte problemer

« Samtidig rusmiddelproblem og psykisk helseproblem

» Tilrettelegging for deltagelse i arbeidsrettet og sosial aktivitet og nettverk
» Skadereduksjon

« Samhandling og sammenhengende forlgp ved utskrivning fra institusjon og lgslatelse
fra fengsel

» Bruker- og pararendemedvirkning og erfaringskompetanse i tilbudet
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« Tilbud det gis tilskudd til skal utvikles og evalueres sammen med brukere og
pargrende.

» Tilbud som dokumenterer hgy grad av brukermedvirkning og samarbeid med bruker

og pargrendeorganisasjoner, andre frivillige/ideelle aktarer og/eller offentlige
tjenester.

e« Sma kommuner? - Interkommunalt samarbeid.
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« Oppsgkende arbeid, seerlig rettet mot barn og unge prioriteres.

« Sammenheng med Stortingsmeldingen om forebyggings- og behandlingsreformen
pa rusfeltet.

« Hensikt: Forebygge psykiske helseproblemer og begrense skadene som
rusmiddelbruk kan medfare.

« Oppsgkende team/utekontakter bar veere tverrsektorielle og flerfaglige, eksempelvis
med medarbeidere bade fra helsetjenesten og sosialtjenesten.
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Sammenheng med regjeringens gvrige satsinger

Opptrappingsplan for psykisk helse (2023 - 2033)

Folkehelsemeldingen

Ungdomsgarantien

Stortingsmelding om forebyggings- og
behandlingsreform for rusfeltet

Nasjonal helse- og samhandlingsplan

Tillitsreformen

Foto: Regjeringen.no
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https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-23-20222023/id2983623/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-15-20222023/id2969572/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/ny-ungdomsgaranti-i-nav-fra-1.-juli/id2988480/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/-en-ny-ruspolitikk-for-trygghet-fellesskap-og-verdighet/id3066515/
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/-en-ny-ruspolitikk-for-trygghet-fellesskap-og-verdighet/id3066515/
https://www.regjeringen.no/no/tema/helse-og-omsorg/innsikt/nasjonal-helse-og-samhandlingsplan/id2913278/
https://www.regjeringen.no/no/tema/statlig-forvaltning/forvaltningsutvikling/tillitsreform/id2894124/
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Hvem kan fa tilskudd?

o s « Kommuner
Hadsgly gine Evenes
.  Sgker kan velge a utvikle tilbud i samarbeid med
andre kommuner, bruker- og
SN pargrendeorganisasjoner, andre frivillige og ideelle
aktarer og/eller offentlige tjenester.
S - « Ved samarbeid er kommunen gkonomisk og
" e administrativt ansvarlig, og skal sta som sgker og
e mottaker av tilskuddet.

Foto:
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Sgkerens mal med tilskuddet

Beskrivelse av tilbud det sgkes om tilskudd til

Budsjett (skal kunne sammenliknes pa samme niva med regnskap dersom regnskap
kreves)

Sekerens vurdering av risiko ved tilbudet

Sgknaden undertegnes av kommunedirektgren eller den som har signeringsfullmakt.
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https://www.statsforvalteren.no/nordland/

https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd/kommunalt%20-rusarbeid

Sgknadsskjemaet falger mal og tildelingskriterier
Frist: 1. mars. - Ingen mulighet for a fa utsatt frist!
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https://www.statsforvalteren.no/nordland/
https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd/kommunalt%20-rusarbeid

Skjgnnsmessig vurdering med utgangspunkt i forventet maloppnaelse.

Midlene skal ga til lgnn og drift av konkrete tilbud som kommer brukerne direkte til
gode.

Ved samarbeid med andre aktgrer om tilbudet kan kommunen bruke av tilskuddet til
a dekke utgifter for disse.

Det gis ikke tilskudd til investeringer, inventar eller administrasjon.
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Nasjonal ramme pa totalt 483.400.000 kroner.

Ved tildeling av tilskudd vil falgende bli prioritert:

« Sma kommuner og kommuner med saerlig behov for a styrke tilbudet til malgruppen.

o Det oppfordres til interkommunalt samarbeid.
« Tilbud som dokumenterer hay grad av bruker- og pargrendemedvirkning
» Tilbud som dokumenterer oppsegkende arbeid og lett tilgjengelige tilbud

* Tilbud som dokumenterer samarbeid med bruker- og parerendeorganisasjoner,
andre frivillige/ideelle aktarer og/eller offentlige tjenester.
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« Tilskudd kan innvilges for ett ar av gangen i inntil fire (4) ar, med forbehold om
Stortingets bevilgning.

« Dersom kommunen mottar midler fra Helsedirektoratet over andre
tilskuddsordninger hvor det er lagt inn en forutsetning om egenfinansiering, skal ikke

midler fra denne tilskuddsordningen Kommunalt rusarbeid benyttes til a dekke slik
egenfinansiering.
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« Frist 1. mars aret etter at tilskuddet ble tildelt.

« Maloppnaelse: Tilskuddsmottakerens egen vurdering av hvordan/i hvilken grad
tilbudet har fert til at malene for ordningen er nadd.

» Egenerklaering: @konomiansvarlig i kommunen, eller annen med tilsvarende
myndighet, skal kontrollere at tilskuddsmidlene er benyttet i henhold til spesifiserte
kriterier i vedtaksbrevet. Eget skjema

« Regnskap: Budsjett og regnskap fra tilskuddsmottaker skal kunne sammenlignes pa
samme niva.
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@konomirapportering 2023 - Egenerklaring

- |

Tilskudd til kommunalt rusarbe™'—-
Lagret i denne PC-en
Kap 765 post 6
VIKTIG INFORMASION

- Bkonomiansvarlig eller annen med delegert myndighet skal kentrollere og godkjenne egenerkl=ringen
- Tilskuddsbrev fra Statsforvalteren for 2023 er viktig & ha tilgjengelig ved utfylling av skjema

- Har kommunen meottatt tilskudd til flere tilbuditiltak, kan alle registreres | samme skjema

- Det er kun tilskuddsmi det skal pa, ikke egenfinansierts utgifter.

- Alle punkter i skjemaet skal fylles ut

- Kommunen skal ikke levers revisorattestert regnskap

Informasjon om tilskuddsmottaker

Kommuneibydel Totalt tilskuddsbelap
mottatt | 2023
Saksnummer Wi belrefter & ha gjort oss kjent med innholdet
(Merket avar referanses i tilskuddsbrev fra Statsforvaltersn i i tilskuddsbrevet samt rapporteringskray i
2023) regelverket for ordningen (lryss av)

Vi bekrefter at tilskuddet er benyttet til formalet, herunder i henheld til regelverket for ordningen eg feringer i tilskuddsbrev fra statsforvalteren av 2023

Betegnelseinawvn pé {fylles kun ut ved tisk Regnskapsferte Tilskuddsbelap mo

tilbuditiltak

Stillingsprosent

Enhet | tjeneste tiignny utgifter | 2023 ﬂ i 2023

Tilskuddsbelep til

owverfering fra 2023

21

22

23

24

25

26

27

28

2

20 | Total sum: 0

Forklaringer ved avvik'eventuelle merknader

a9

32

13

34

S e Jeg bekrefter at erklzringen er kontrellert {ike nad dN.avn °g shlll:gs:-tlel. T
of dato - ikke nedvendig med egenhendig signatur. Bru

a7 og godkjent

tastaturet)

[Kiryss av her]
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@konomirapportering-
Egenerkleering

« Skal fglge med rapporteringen!
 Lesviktig informasjon gverst!

« Merk punkt om at det ma veere
gkonomiansvarlig, eller en med
delegert myndighet som ma
godkjenne.

Foto: 47




Innstilling om avgjerelser/vedtak skal fremmes av: Statsforvalter

Innstilling skal godkjennes av: Statsforvalter
Avgjarelser/vedtak skal fattes av: Statsforvalter
Hvordan saker skal opplyses om utfallet av sgknadsbehandlingen: Vedtaksbrev

Prosess for sgknadsbehandling ut over dette: Sgknad (og rapportering) sendes til
Statsforvalter, som forvalter tilskuddsordningen pa vegne av Helsedirektoratet.
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 Tilskuddsmottaker ma varsle Statsforvalter dersom adresse, bankkontonummer eller
organisasjonsnummer er endret.

« Eventuelt for mye utbetalt tilskudd skal returneres til Statsforvalter eller vil kunne
avkortes ved neste ars tildeling.

« Utbetalingen gjgres omtrent to uker etter at det er sendt ut tildelingsbrev.
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Apning for spersmal

Ta kontakt ved behov for veiledning

E-post: morten.hole@statsforvalteren.no
TIf: 75531518
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PAUSE TIL KLOKKEN 10.50



Oppfelging av barn og unge
med psykiske
helseutfordringer og
rusmiddelrelaterte problemer

0 oy
Statsforvalteren i Nordland ‘ 4

Nordlaanten Staatehaaltoje
Nordldnda Stahtahdldadiddje




« Malet er a styrke tilbudet til barn og unge med psykiske helseutfordringer og
problematisk rusmiddelbruk, med szerlig vekt pa barn og unge som har behov for
langvarig og tilpasset eller sammensatt oppfelging

« Tidlig innsats - livsmestring og sosial inkludering lokalt

At flere kommuner og helseforetak etablerer og iverksetter kunnskapsbaserte
metoder og modeller og tiltak for malgruppen

« Omstilling av eksisterende tjenester i retning av mer oppsgkende,
sammenhengende, integrerte og fleksible tjeneste i kommuner eller HF
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Hvem kan sake?

Vega vevelstad

Hattfjelldal
Brenngy Grane

Semna

Bindal

Foto:

Narvik

o KOommuner

* Interkommunale selskaper
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 Ved sgknad som skal driftes gjennom
interkommunale samarbeid ma det leveres felles
sgknad og inkludere samarbeidsavtaler



« Malet med tilskuddet
« Beskrivelse av tiltaket
« Budsjett

 Delfinansiering eller tilskudd fra andre instanser

« Egenfinansiering
« Vurdering av risiko ved tiltaket

« Ledelsesforankring | kommnen er helseforetak ma fremga av samarbeidsavtalen -
der det foreligger
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Skjgnnsmessig vurdering med grunnlag i forventet maloppnaelse

Statsforvalteren gjgr skignnsmessig vurdering utfra det totale bildet av kunnskap vi
sitter med av tjenestene i kommunen

Ser opp mot andre aktuelle tilskudd, og prosjekter som lgper eller er under
planlegging i kommunen

Det anbefales forprosjekt for bade prioritet 1 og 2
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* Integrert samhandling mellom spesialisthelsetjenesten og kommunale tjenester
basert pa FACT-ung modellen.

 Tett samarbeid med kompetansesentrene

« Eget opplegg med nasjonalt implementeringsteam
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« Utvikling, tilpasning og etablering av psykisk helsetjenester for barn unge basert pa

veileder psykisk helsearbeid barn og unge med utgangspunkt | barn og unges behov

« Lavterskel tilbud (apen for alle barn og unge, samt familier, og uten henvisning)

 Tjenesten er tverrfaglig sammensatt, og har ngdvendig faglig kompetanse for
kartlegging, vurdering og behandling av psykiske plager, rus eller andre belastende
livshendelser

« Barn/unge og deres familier skal medvirke | utforming, giennomfaring og evaluering
av tilbudet

 Tjenesten er planlagt som en integrert del av kommunens tjenestetilbud.
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« Forprosjekt
o Kan ikke overstige 1 million

o ar 1 og 2 - 600.000 pr stilling (inkl midler til oppleering og implementering)
o ar 3 - 400.000 pr stilling (inkl midler til oppleering og implementering)
o ar 4 - 300.000 pr stilling (inkl midler til opplaering og implementering)

« Maks 10 x 100% stillinger for prioritet 1

— \/-‘(—\/(_Q( )ﬁ\ (vaosx\wé\\ \Of.&\—L >°




« For nye sgkere pa pri 2 gis det maksimalt tilskudd pa 2 x 50%
stillingsressurser ar 1 og 2. Maksimalt 1,5 millioner pr ar.

 Deretter nedtrapping som beskrevet under
o ar 1 og 2 - 600.000 pr stilling (inkl midler til oppleering og implementering)
o ar 3 - 400.000 pr stilling (inkl midler til oppleering og implementering)
o ar 4 - 300.000 pr stilling (inkl midler til opplaering og implementering)

* PS: sgkere som mottok tilskuddsmidler foregaende ar falger utmaling slik den
beskrives i regelverk for aret tilskuddet ble innvilget
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* Innstilling gjeres av: Statsforvalter

e Vedtak fattes av: Statsforvalter
 Hvordan informeres det: Vedtaksbrev
« Utbetaling skjer to uker etter vedtaksbrev er sendt ut.

* Tilskuddsmottaker ma varsle dersom kontonummer, organisasjonsnummer eller
prosjektnummer er endret fra hva som opplyses i sgknaden.

» Eventuelt for mye betalt tilskudd skal returneres til Statsforvalter, eller vil kunne
avkortes ved neste ars tildeling
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 Frist 1 april for midler mottatt i 2024.

» Regnskap (krever ikke revisorattestasjon)

« @Pkonomiansvarlig i kommunen, eller annen med tilsvarende myndighet, skal
kontrollere at tilskuddsmidlene er benyttet i henhold til spesifiserte kriterier |
vedtaksbrevet.

« Egenerklaering skal fylles ut og vedlegges rapporteringen

« Maloppnaelse - Vurdering av gjennomfarte tiltak
- | hvilken grad er tiltak iverksatt slik beskrevet i sgknad
- Hvilke samarbeidsaktgrer inngar i tiltak
- Faglig vurdering av forbedringer og plan videre for dette
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Apning for spersmal

Ta kontakt ved behov for veiledning

E-post: morten.hole@statsforvalteren.no
TIf: 75531518
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PAUSE TIL KLOKKEN 11.15



Oppfalging av voksne med

behov for langvarig
oppfelging og sammensatte

tjenester

@ Statsforvalteren i Nordland ‘ ‘

Nordlaanten Staatehaaltoje
Nordldnda Stahtahdldadiddje




« Styrke tilbudet til personer med langvarige og sammensatte tjenestebehov gjennom
a etablere helhetlige, samtidige og tverrfaglige tjenester fra ulike nivaer og sektorer:

« Malgruppen er voksne med alvorlig psykisk helse- og/eller rusmiddelproblematikk og
evt. samtidig voldsproblematikk, med langvarige og sammensatte behov for
behandling, rehabilitering, oppfelging og statte.
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o Kommuner

* Interkommunale selskaper
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« Malet med tilskuddet

 Beskrivelse av tiltak det sgkes tilskudd til

« Budsjett

 Delfinansiering, eller tilskudd dere mottar fra andre instanser

« Egenfinansiering
» Sgkerens vurdering av risiko ved tiltaket
* (Hvis det foreligger en samarbeidsavtale ma denne veere vedlagt)

« Sgknaden ma veere signert av kommunaldirekter eller den som har
signeringsfullmakt
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Seknadsfrist er 11. april — ikke mulighet for a utsette frist

(husk at fristen for rapportering for 2024 er 1. april)

Oppfaelging av voksne med behov for langvarig oppfelging og sammensatte tjenester

| Statsforvalteren i Nordland

Oppfaelging av voksne med behov for langvarig oppfelging og sammensatte tjenester

- Helsedirektoratet
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https://www.statsforvalteren.no/nb/Nordland/Tilskuddskalender/2025/04/oppfolging-av-voksne-med-behov-for-langvarig-oppfolging-og-sammensatte-tjenester/
https://www.statsforvalteren.no/nb/Nordland/Tilskuddskalender/2025/04/oppfolging-av-voksne-med-behov-for-langvarig-oppfolging-og-sammensatte-tjenester/
https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd/oppfolging-av-voksne-med-behov-for-langvarig-oppfolging-og-sammensatte-tjenester
https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd/oppfolging-av-voksne-med-behov-for-langvarig-oppfolging-og-sammensatte-tjenester

Skjgnnsmessig vurdering med grunnlag i forventet maloppnaelse

Prioritet 1 vs Prioritet 2

Statsforvalteren gjgr skjgnnsmessig vurdering utfra det totale bildet av kunnskap vi
sitter med av tjenestene i kommunen

Ser opp mot andre aktuelle tilskudd, og prosjekter som lgper eller er under
planlegging i kommunen
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» Forprosjekt
o Kan ikke overstige 1 million

* Prioritet 1:
o ar 1 og 2 - 500.000 pr stilling (inkl midler til opplaering og implementering)
o ar 3 og 4 - 300.000 pr stilling (inkl midler til oppleering og implementering)
* Prioritet 2:

o For nye sgkere pa pri 2 gis det maksimalt tilskudd pa 2 x 50%
stillingsressurser ar 1 og 2. Maksimalt 1,5 millioner pr ar.

PS: sgkere som mottok tilskuddsmidler foregaende ar falger utmaling slik den
beskrives i regelverk for aret tilskuddet ble innvilget
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* Innstilling gjeres av: Statsforvalter

e Vedtak fattes av: Statsforvalter
 Hvordan informeres det: Vedtaksbrev
« Utbetaling skjer to uker etter vedtaksbrev er sendt ut.

* Tilskuddsmottaker ma varsle dersom kontonummer, organisasjonsnummer eller
prosjektnummer er endret fra hva som opplyses i sgknaden.

» Eventuelt for mye betalt tilskudd skal returneres til Statsforvalter, eller vil kunne
avkortes ved neste ars tildeling
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 Frist 1 april for midler mottatt i 2024.

» Regnskap (krever ikke revisorattestasjon)

« @Pkonomiansvarlig i kommunen, eller annen med tilsvarende myndighet, skal
kontrollere at tilskuddsmidlene er benyttet i henhold til spesifiserte kriterier |
vedtaksbrevet.

« Egenerklaering skal fylles ut og vedlegges rapporteringen

« Maloppnaelse - Vurdering av gjennomfarte tiltak
- | hvilken grad er tiltak iverksatt slik beskrevet i sgknad
- Hvilke samarbeidsaktgrer inngar i tiltak
- Faglig vurdering av forbedringer og plan videre for dette
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Apning for spersmal

Ta kontakt ved behov for veiledning

E-post: morten.hole@statsforvalteren.no
TIf: 75531518
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Takk for oss

 morten.hole@statsforvalteren.no - 75531518
« gry-hege.bech@statsforvalteren.no - 75531685

* eli.mietinen.ljones@statsforvalteren.no - 75531512
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