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Lovfortolkning sosialtjenesteloven - aktivitetsplikten -
stonad til samvaer - oppholdskommunens ansvar

Det vises til deres henvendelse datert 22.03.2018. Vi beklager at det har tatt tid for oss a
besvare ut henvendelsen.

Under falger Arbeids- og velferdsdirektoratets vurderinger av stilte sparsmail:

1. Vilkar om aktivitet innebeerer en tettere oppfalging av tjenestemottaker, med det
formal & styrke muligheter for overgang til arbeid og utdanning. NAV-kontoret ma
foreta en konkret og individuell vurdering av hvilke aktiviteter som er hensiktsmessig
for den enkelte. Tjenestemottakers behov, synspunkter og gnsker skal tas med i
vurderingene. | samrad med den enkelte ma NAV-kontoret, giennom tett og
individuell oppfalging, gjare en fortlapende vurdering knyttet til omfanget av
aktiviteten. Det paligger NAV-kontoret et ansvar for at vilkaret som stilles ma veere
hensiktsmessig. Dette betyr at aktiviteten, bade i innhold og omfang, skal styrke
tienestemottakers muligheter for overgang til arbeid, utdanning eller bli selvforsgrget
pa annen mate enn ved gkonomisk stgnad. Hva som er nyttig og formalstjenlig vil
bero pa en konkret vurdering.

2. Vivil her vise til rundskrivets omtale av § 20a hvor det i punkt 4.20a1.1 blant annet
fremkommer fglgende: «Avgjarelse om 4 stille vilkar skal fremga av vedtaket om
tildeling av gskonomisk stgnad. Hvis vilkaret endres, skal det fattes nytt vedtak»

Videre star det at det skal «.. tydelig fremkomme av vedtaket hva plikten innebeerer,
hva som kreves for at plikten skal anses oppfylt..»

Direktoratet mener at falgende som et minimum ma fremkomme av vedtaket:
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hvilken aktivitet som er valgt (eks. sake jobb/ ga pa kurs eller tiltak/jobbplassering),
tidsrom for deltakelse (fra dato til og med dato), omfanget av deltakelse i aktiviteten
(fra klokka til klokka/mandag til fredag). Dersom det gjgres endringer i dette, sa ma
det fattes nytt vedtak.

. Vivil i det falgende vise til rundskrivet pkt. 4.18.1.2: «For at det skal foreligge rett til
gkonomisk stgnad ma den enkelte ha utnyttet fullt ut alle reelle muligheter til &
fors@rge seg selv ved arbeid, egne midler eller ved a gjare gjeldende
trygderettigheter eller andre gkonomiske rettigheter. Enhver har ansvar for a ta
ngdvendige skritt for & bli selvforsgrget giennom arbeid eller pa annen mate. En
persons hjelpebehov skal likevel vurderes ut fra den navaerende situasjonen, og
vedkommende kan ha krav pa stenad inntil andre gkonomiske muligheter kan gjgres
gjeldende.»

Dette betyr at NAV-kontoret ma gjere en konkret vurdering av om personen har
utnyttet alle muligheter til selvforsgrgelse. Det at personen ikke stiller pa eksempelvis
planlagt aktivitet, kan veere ett av momentene i vurderingen av retten til videre stgnad
etter sosialtjenesteloven § 18. Det skal i denne sammenheng nevnes at det i
rundskrivets pkt. 4.18.2.15 fremkommer at arbeidsfgre uten arbeid plikter aktivt a
forsgke a skaffe seg arbeid, enten pa egen hand eller giennom arbeidsrettet bistand
fra NAV-kontoret.

| rundskrivet pkt. 4.18.2.6 fremkommer det at: «Hvis tjenestemottaker ikke bor
sammen med egne barn, skal utgifter til samveer innga i livsoppholdet. Det er som
hovedregel viktig for barn og unge a ha kontakt med begge foreldrene. Stgnad til
samvaer ma vurderes ut fra samveerets omfang. Det ma ogsa tas hensyn til
eventuelle reiseutgifter. Hvis samveaeret omfatter overnatting, skal utgifter til
tilrettelegging for dette, som seng, sengetoy, handkleer med videre, ogsa innga i
livsoppholdet.»

NAV-kontoret ma foreta en konkret vurdering av sgknader som omhandler
reiseutgifter innenfor lovens virkeomrade. Det betyr i praksis at innenlands flyreiser
ma vurderes med de samme utgangspunkt som beskrevet over. Utenlands flyreiser
dekkes ikke.

Krisesenter er ikke ansett som institusjon, og det er folgelig ikke noe unntak fra
oppholdskommunens ansvar for disse tilfellene, jf. sosialtjenesteloven § 3, se ogsa
rundskrivet pkt. 2.3.1. Da gjelder hovedregelen om at kommunen der man bor eller
midlertidig oppholder seg ma vurdere, og eventuelt yte skonomisk stgnad.

For ordens skyld nevnes at det er innfart en plikt til & sarge for krisesentertilbud i
kommunen, se krisesenterlova § 2. For kommuner som ikke har et slikt tilbud i sin
geografiske enhet, kan man innga en samarbeidsavtale med andre kommuner som
har krisesenter. En samarbeidsavtale ber klargjgre hvilke prinsipper som ligger til
grunn for utregning av kommunens del av driftsutgifter og hvordan dette rent praktisk
skal gjennomfares.
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6. | rundskrivet pkt 2.3.2.3 star det: «NAV-kontoret bgr bidra til & tilrettelegge ved flytting
mellom kommuner hvis en person som mottar tjenester etter loven gnsker slik
bistand. Dette kan veere i form av & bistd med a avvikle boforhold og finne ny bolig,
dekke utgifter til flytting og etablering, dekke livsopphold i en overgangsfase, eller
bidra til at et kvalifiseringsprogram blir viderefgrt i ny kommune. Kommunen personen
flytter fra, vil veere ansvarlig for tjenestene som er innvilget i vedtak. Nar vedtaket
utlgper, er den nye oppholdskommunen ansvarlig for & gi tjenester etter loven.»

De fleste kommuner bidrar eksempelvis til flytting (transport, lager, etablering etc.) og
forste husleier i nytt leieforhold. Dette fordi det er viktig a sikre smidige overganger
ved flytting, og hindre at tienestemottakere blir kasteball i systemet. Direktoratet har i
fortolkning i rundskrivet understreket viktigheten av samarbeid mellom NAV-
kontorene i fra- og tilflyttingskommunen og skissert opp hva dette samarbeidet bar
omfatte. En kan imidlertid ikke utlede en rettslig plikt til & yte tjenester til personer som
ikke oppholder seg i kommunen. Hovedregel er at kommunen er ansvarlig for &
behandle sgknader knyttet til de personer som oppholder seg i kommunen.

Med hilsen

Tormod Moland Mari Pleym

kontorleder radgiver

Forebygging- og deltakelseskontoret Forebygging- og deltakelseskontoret

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ingen signatur

Side 3av 3



	Sdm_AMNavn
	Sdm_Att
	Sdm_AMAdr
	Sdm_AMPostNr
	Sdm_AMPoststed
	Sgr_Beskrivelse
	Spg_beskrivelse
	Sdm_AMReferanse
	Sas_ArkivSakID
	Sdo_DokDato
	Sbr_Navn
	Sse_Navn
	Sdo_Tittel
	Sse_Kontakt
	Sbr_Navn____1
	Sse_Tittel
	Sbr_Tittel
	Sse_Navn____1
	TblKopiti_3__Sdk_Navn___1___1
	Sdm_TblAvsMot__Sdm_Amnavn___1___1
	TblVedlegg__ndb_Tittel___1___1

