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Program
Klokkeslett Program

09:15 til 09:30 Lobbyen i Teams opnar

09:30 til 09:40 Velkommen v/ Siren R. Skjerven, Fylkesmannen i Vestland

09:40 til 09:55 Om KVP og inngangsvilkår v/ seniorrådgjevar Elisabeth Munch-Ellingsen, Arbeids- og 
velferdsdirektoratet

09:55 til 10:30 Korleis finne aktuelle kandidatar til KVP, og vurdering av inngangsvilkår. Erfaring frå 
praksis ved KVP rådgjevar Ilirjana Neziri, Nav Larvik

10:30 til 10:40 Pause

10:40 til 11:30 Erfaringsutveksling i grupper og plenum om inngangsvilkår 

11:30 til 12:00 Pause

12:00 til 12:15 Om utdanning som del av KVP-program v/ Elisabeth Munch- Ellingsen, Arbeids- og 
velferdsdirektoratet

12:15 til 12:45 Erfaring frå praksis om bruk av utdanning som del av KVP- program v/ KVP rådgjevar 
Ilirjana Neziri, Nav Larvik

12.45 til 13.00 Pause

13:00 til 13.45 Erfaringsutveksling i grupper og plenum om utdanning som del av KVP program 

13:45 til 14.00 Avslutning v/ Siren R. Skjerven, Fylkesmannen i Vestland
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1.I vurdering av inngangsvilkåra for KVP er kommunane gitt eit stort skjønnsrom.

Kva moglegheiter gir det? Kva kan vere utfordrande med dette?

2.Er det utfordrande å avgjere om ein person har nedsett arbeidsevne (spesialtilpassa innsats)? Mange som søker KVP har i 

utgangspunktet situasjonsbestemt innsats. 

3.Ifølge rundskrivet skal ikkje KVP brukast som avklaring av helseproblematikk. Ein del av dei som søker om KVP har gjerne hatt langvarig 

kontakt med NAV utan å vere skikkeleg avklart. Ein del av desse har hatt maks tid på arbeidsavklaringspengar. Samtidig skal eit 

kvalifiseringsprogram vere hensiktsmessig og målet skal vere jobb. Sett i lys av dette:

Når er det greitt å innvilge KVP?  Når er det greitt å avslå ein søknad om KVP?

4.Korleis vurderer de framandspråklege som har høgare utdanning frå sitt heimland og har lært seg godt norsk i løpet av dei første åra i 

Norge?

Er det KVP som då skal vere det neste skrittet etter introduksjonsprogrammet? Kvifor/ kvifor ikkje? 

5.Del gode tips/erfaringar om korleis de sikrar at alle som fyller vilkåra for KVP, får tilbod om det.

Gruppeoppgåver om inngangsvilkår
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6.Er vi flinke nok til å utforske/kartlegge og få i stand utdanning i eit kvalifiseringsprogram, etter at det 

kom endring i lovverket i 2019? 

o Kva kan vi eventuelt gjere for å bli betre på å bruke utdanning som del av kvalifiseringsprogrammet, 

der det er vurdert som viktig for å nå mål om arbeid?

7. Del gode eksemplar på kvalifiseringsprogram der utdanning har vert ein sentral aktivitet i 

aktivitetsplanen.

Gruppeoppgåver om utdanning som del av KVP



Facebook FMVestland
Twitter FMVestland
Nettside fylkesmannen.no/vl

Abboner gjerne på nyhende frå
Fylkesmannen:
Her kan du abonnere på nyhende frå Fylkesmannen i Vestland.

Spørsmål? Ta kontakt med oss
Kontaktpersonar for KVP hjå Fylkesmannen finn de her:  

https://www.fylkesmannen.no/vestland/helse-omsorg-og-
sosialtenester/kvalifiseringsprogrammet/

https://www.fylkesmannen.no/vestland/abonnement/
https://www.fylkesmannen.no/vestland/helse-omsorg-og-sosialtenester/kvalifiseringsprogrammet/

