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Arbeidsplassar totalt o

Landet Fylket Alesund Stordal
2.590.000 126.000 28.000 469

Statlege arbeidsplassar

Landet Fylket Alesund Sandgy
297.000 10.600 4.200 3
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Prosjektet og partnarskapet

e Fylkeskommunen — regional utviklingsakter

* Fylkesmannen — regjeringa sin representant i
fylket og samordnar av statleg verksemd i fylke

e Mogrebenken — fylkets valte representantar til
Stortinget

e Regionrada — samordnar av utviklingsarbeidet
over kommunenivaet i sine regionar

Fylkes-
kommunen

Fylkes-

mannen

Mare-
benken
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Regjeringas politikk Statens

politikk

«Lokalisere nye offentlige kompetansearbeidsplasser over hele landet, ogsa
utenfor de stgrste byene. Ny statlig virksomhet skal som hovedregel etableres

utenfor Oslo»

Retningslinjene

» Eifordeling av statlege arbeidsplassar som bidreg til a8 utvikle robuste arbeidsmarknader i alle delar av
landet

» Lokalisering av statleg tenesteproduksjon som i stgrst mogleg grad sikrar befolkninga i alle delar av
landet god tilgang til statlege tenester

* At nye og omlokaliserte statlege verksemder i hovudsak blir lokaliserte utanfor Oslo

» At kostnadseffektivitet og effektiv oppgavelgysing vert inkludert i vurderinga av lokaliseringsalternativ
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- Regional stat vil tilpasse
seg regionene

POLITIKK. Regional stat skal tilpasse seg den nye
regionstrukiren, lover kommunalminister Jan Tore
(H) KS' landsstyre i dag.

Sanner

Skjer det

1200 arbeidsplasser og 600
studieplasser kan bli flyttet ut av Oslo

landastyremotet tl K. Sanner aa a1 dot vl vasre $lore og smi regiensgy eged etter denng
etormen, pd samme mdte som det vil vasee stors o sma kommy

Lokalisering av statlige

o ke
arbeidsplasser - en kartlegging - i

Hva skjar med regional stataforvaltning?
Uniikingstrokk, drivkrefier cg mul gheter




Sogn og Fjordane :
og Hordaland | Mgre og Romsdal

NAV

Sivilforsvaret

Fylkesmann

Fylkesnemda sosiale saker

Politi

Innovasjon Norge

Statsadvokat

Kartverket

Bispedgmmer

Fiskeridirektoratet

NVE Region Vest* Region Midt*

Heimevernet11*

Kriminalomsorgen Vest

Toll Vest

IMDI Midt

Forbrukerrddet Midt Norge

Mattilsynet Region 4

Bufetat Midt

Vegvesenet Midt

Skatteetaten Midt

Lagdgmmer Frostating

Statbygg Midt

Arbeidstilsynet Midt

Husbanken Midt

DSB/El-tilsyn Midt

Statsarkivet Trondheim

UDI Midt

Kystverket Midt

Statped Midt

Helseregion Midt

I
|
I Sgr-Trgndelag

Nord-Trgndelag

Regional

Stat
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P Eristiansundiregionen

I Molderegionen
Alesundsregionen

B  iikundregionen

Jie. Pyl utatistilde 2012

Regionale

arbeids-
marknader

Statlege arbeidsplassar fordelt pa pendlarregionar
6%

Kristiansundsregionen

6%

Eiksundregionen

Mgre og Romsdal 8%

Alesundsregionen 9%

Molderegionen 10%

Landet 11%
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Utvalgte FoU-indikatorer for M&R

FoU-intensitet i naeringslivet

FoU-utgifter pr. innbyggar

Fou-utgifter pr. innbyggar i UoH-sektoren

Andel sysselsatte med h@yere utdanning

Forskere pr. 1000 sysselsatte

=

0,2 0,4 0,6 0,8 1

B Norge W ME&R

Forskarar i Norge 16 262
Forskarar i M&R 253
Burde hatt (5 %) 813
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Ut av Oslo

M&R ma fa tilfgrt statlege arbeidsplassar som skal ut av Oslo eller O m ré d a
som skal re-/nyetablerast utanfor Oslo

Innsats-

Regional stat til M&R

Regional stat ma veere representert i M&R pa linje med andre
regionar som ledd i regionreformen

Vekst i eksisterande statlege verksemder
M&R treng vekst i eksisterande statlege verksemder i fylket —
bade organisk og giennom interne omorganiseringar

Forsking og innovasjon
M&R treng a styrke eigne Fol-miljg i tillegg til 3 fa tilfgrt nasjonale
Fol-oppgaver/-miljg
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1. Auke delen statlege arbeidsplassar fra 8 % mot 11 %

Strategien

2. Fire innsatsomrade

a. Utflytting fra Oslo
b. Regional stat til M@gre og Romsdal
c. Interne endringar i statlege verksemder skal gi vekst i M&R
d. Forskingsarbeidsplassar
3. Fireregionale arbeidsmarknader i M&R
a. Prioritering av Eiksund- og Kristiansundsregionen
b. Bruke Alesund i kampen mot dei store regionhovudstadane

c. lkkje bruke tid og krefter pa intern flytting i fylket



Handlings-

plan

Ut av Oslo Regional stat Ekst. verksemder | Fol 1. halvar

_ 2018

Fellestiltak
e Tiltak mot sentrale styresmakter og aktgrar
* Tiltak mot regionale aktgrar
Prioriterte saker

Utdannings- Plan og prioritering Campus Kristiansund | Helseinnovasjons- Inlr\]ovaSJon
direktoratet, for lokalisering av senteret, Kristiansund orge -
Molde statlege etatar for Havrommet
Ferjekontor regional tilpassing Helfo, @rsta Forsking Helse Mgre

Landbruksdir.,
Tingvoll

avklarast i Igpet av
2018

og Romsdal HF

Interne nasjonale
senter

Forskingsmiljga vare

Til observasjon

Lon-/rekneskap
politiet, Kristiansund

Senter mot arbeids-
livskriminalitet

Lanekassa, @rsta

Runde miljgsenter

Skatteetaten, Krsund

@vrige campusar

Nofima, Sunndal

Helse Mgre og
Romsdal HF

NORS@K/NIBIO,
Tingvoll

Hagen-
utvalet
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Treng vi regional statsforvaltning?

* Fortsatt behov for at staten er fysisk til stede i hele landet, men viktigere
med lokalt enn regionalt niva

e Ulik regional inndeling er et begrenset problem

* Flere eksempel pa to-nivamodell med bare et nasjonalt styringsledd og
lokale enheter (Skatteetaten)

* De store etatene trenger regionale kontorer for a styre den lokale
virksomheten (f.eks. NAV og Politi)

* Fra regionalisering til lokalisering dvs. det blir ikke organiseringen i regioner
som blir den sentrale problemstillingen, men |okalisering til og etablering
av relevante fagmiljger

* Statlige etater star relativt fritt med hensyn til organisering, med unntak
for geografisk lokalisering(!?)
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Dstfold, Akershus og Buskerud
Oslo

Mgre og Romsdal

e - 264.000 innbyggarar

Rogaland

Hordaland og Sogn og Fjordane = 5 % aV befo | k n i n ga

- 27 kommunar

Nordland

Troms og Finnmark



Hagenutvalgets forslag

ALY ]
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,',, NARING,
SNIRERDSEL s KOMPETANSE OG
=  Neering, innovasjon og
forskning INTEGRERING
*  Videregaende
= Fylkesveier oppleering, fagskoler
»  Kollektivtransport g E.t[:er- Oﬁd .
* Regionale flyruter g ;” E I st
= Jernbanetjenester ntegrering
*  Bredband )
}L& HELSE OG LEVEKAR
Regional
planlegging = Folkehelse
= Barnevern
»  Familievern
=  Tannhelse
= Klima og milje =  PP-tjenester
=  Friluftsliv
»  Ressursforvaltning
= Kultur
= Kult i
NATURRESSURSER ulturminnevern

KULTURMINNEVERN

Overfgring av oppgaver:
- 23,5 mrd. kroner
- 4760 ansatte




Konsekvenser for MRfylke

@konomi

Ei auke i
bruttobudsjettet pa ca.
25 % - fra 4,6 mrd. til
5,8 mrd.

Arbeidsplassar
30-407?7

Ansatte

Ei auka pa tal tilsette
med ca. 10 % - fra ca.
2.500 tilsette til 2.750

tilsette

Arsverk M&R=5 % LOka“,s | Netto auke
allereie
Distriktssenteret 25 1 0 1
SIVA 45 2 0 2
Kompetanse Norge 95 5 0 5
IMDi 245 12 0 12
Statped 745 37 0 37
|Bufetat 3605 | 180 210| -30
| Sum 4760 | 238| 210| 28|
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Oppsummering

e VVidare utflytting fra Oslo — ja, men uoversiktleg og krevande

* Regional stat — usikkert, men vi skal fglge med
e Forskingsarbeidsplassar — langsiktig og utfordrande
e Arbeidsplassar fra staten til fylkeskommunen — lite antall
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e Sikre og skape vekst i eksisterande statlege verksemder som alt
er i fylket

 Fa lokalisert framtidsretta nasjonale oppgaver hit til fylket som
har stgtte i faglege miljo

e Og da treng vi hjelp fra dykk som er statlege leiarar her i fylket
* Fglge med internt kva som skjer i dykkar verksemd
e Vaer positive til a ta pa dykk nye oppgaver
e Posisjonere dykk riktig i hgve til framtida
* Hold oss orientert
e Be om hjelp dersom dykk treng politisk stgtte
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