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Kommunereformen - fastsettingav prosessi Smølakommune

Vedlegg
1 Prosesskommunereform- innspill fra kommunestyret6.11.14.

Saksopplysninger

Vedtakom kommunereformer fattetavStortinget18.6.14.Vedtaketsierbl.a.at allekommuner
harenutredningspliktvedrørendekommunesammenslåingog atdeteret målå sørgefor godeog
lokalt forankredeprosesser.Kommunal- ogmoderniseringsministerenharsendtbrevtil alle
ordførernei august2014,derkommuneneinviterestil ådeltai reformprosessen.

Formåletmedkommunereformenerå få merrobustekommunersomkanhåndterebåde
nåværendeog framtidasutfordringerog oppgaver.

Regjeringensmål for enny kommunereformer:
� Godeog likeverdigetjenestertil innbyggerne
� Helhetligogsamordnetsamfunnsutvikling
� Bærekraftigeog økonomiskrobustekommuner
� Styrkelokaldemokratietoggi størrekommunerflereoppgaver

Fylkesmannenharfått ansvarfor åsettei gang,følgeoppog leggerammerfor deregionaleog
lokaleprosessene.Deter ønskeligat prosessenegjennomføresi samarbeidmedKS regionalt.



3

Fylkesmanneni Møreog RomsdalogKS invitertemedbakgrunni dettealle kommunenei Møre
ogRomsdaltil fellesoppstartsamlingfor kommunereformen17.septemberderbl.a.lokal
framdriftsplanvar tema.

Regjeringentarsiktepåå leggefram enmeldingtil Stortingetvåren2015medforslagtil nye
oppgavertil robustekommuner.Stortingetvil dermedhabehandletforslagetfør kommunene
oppsummerersineprosesseroggjør vedtakom framtidig kommunestruktur.Forslagtil nytt
inntektssystemkommeri kommuneproposisjonenvåren2016.Det eralleredenåkommet
signalerom at inntektssystemetvil bli lagtom slik atdetermedpåå underbyggeregjeringens
målsettingomfærre,størreogmerrobustekommuner.

Der regionaleprosesseneavsluttesvedutgangenav 2016.

Nasjonalframdriftsplan
Departementetleggeropptil to ulike løp for kommunene:

1. Forkommunersomharstartetprosessentidlig og gjørkommunestyrevedtakinnenhøsten
2015vil detleggestil rettefor kommunesammenslåinggjeldendefra 1.1.2018.

2. I øvrigekommunerfatterkommunestyretvedtaki løpetav våren2016.De nye
kommuneneblir dagjeldendefra 1.1.2020.

Lokal framdriftsplanMøreog Romsdal
Fylkesmannenharlagt følgendeframdriftsplanfor kommunenei Møreog Romsdal:

Fase1: Oppstartfase- høsten2014
Alle kommunerskalhadiskutertoggjort vedtakom hvordandevil kjøreprosesseni sin
kommune.Vedbehandlingi kommunestyretbørsakengi avklaringpå:

� Mandatfor prosesseni egenkommune
� Organisering/involveringfor å få godeog lokalt forankredeprosesser
� Informasjonsstrategi- interntog eksternt
� Faktagrunnlag/innhentingav fakta/utfordringsbilde
� Folkemøter/temamøter/involvering
� Kommunensegenaktivitets- ogmilepælplan

Vedtakskalsendesfylkesmanneninnen31.12.2014

Fase2: Utredningsfase- 2015
Gjennomføringav kommunensvedtatteaktivitets- ogmilepælplan.
Statusrapportfra denenkeltekommunetil Fylkesmanneninnen1.7.2015.

Fase3. Beslutningsfase- våren2016
"Alle kommunerskalfattekommunestyrevedtakinnensommeren2016,og disseskalmeldesinn
via Fylkesmannen.I tillegg skalFylkesmannenpåselvstendig grunnlaggjøreenvurderingavde
samledekommunestyrevedtakene,derdetleggesvektpåhelheteni regionenog fylket. I
Fylkesmannenstilbakemeldingtil departementenebesdetomdetdetblir gjort envurderingav
omvedtakeneer i trådmedhovedpunktenei reformen"(sitatdepartementetsoppdragsbrevtil
fylkesmannen)
Fylkesmanneni Møreog Romsdalharsatt1.7.2016somfrist for innsendingav vedtak.

Pågåendeaktiviteter
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Smølakommunedeltarpåulike arenaerderkommunereformer tema:

Nordmørssamarbeidet
Kommunereformharværtogeragendai ordinæreORKidémøterderrådmennogordførere
deltar.Samordningav prosessog gjensidiginformasjonharværtsentralt.Detharogsåvært
gjennomførtfellesformannskapsmøterfor ORKidékommunenemedkommunereform somtema.
ORKidévil i 2015ansetteprosessveilederi 100% stilling i to årsomkanbiståkommunenei
kommunereformarbeidet.

Øykommuneprosjektet
Smøladeltari etprosjektsammenmedøykommuneneFedje,Hasvik,Kvitsøy,Leka,Røst,
Solund,Træna,Utsira ogVærøyfor åutredekommunestrukturfor øykommuneruten
fastlandsforbindelse.

"Ytre Trøndelag/Nordmøreprosjektet"
Smølakommunehardeltattpåmøterinitiert av HemnekommunederkommuneneHemne,
Snillfjord, Hitra, Frøya,Halsa,Aureog Smøladeltar.

ProsessSmølakommune
Formannskapetbehandlet28.10,sak2/14kommunereformen- planleggingav prosessfor
forberedelseav kommunestyremøte6.11.Det ble herkonkludertmedatsakeni kommunestyret
skulleinneholdeeninformasjonsdelogendrøftingsdelderrepresentanteneblir utfordretpå
innspill til prosessenfram motvedtakvåren2016.

Kommunestyretbehandletkommunereformensomdrøftingssak6.11,sak1/14.Kommunestyret
bleutfordrettil åkommemedinnspill innenforfølgendetema:

� Hvaer godprosessfor å involvereinnbyggere,lag ogorganisasjoner,næringslivog
ansattei Smølakommune

� Organiseringavkommunereformarbeidet- styringsgruppe/prosjektgruppeog
referansegrupper

� Milepælplan

Oppsummeringav innspill fra kommunestyretervedlagti saken.

Vurdering

Rådmannenvurdererat følgendeområdermådrøftesnårkommunestyretskalta stilling til
hvordanprosessenskalorganiseresi egenkommune:

� Organiseringavprosessen
� faktagrunnlag,innhentingog analyse
� Involveringav innbyggere,næringsliv,ansatte,ungdomog interessegrupper
� Kontaktmedandrekommuner
� Informasjonsstrategi
� Aktivitets- ogmilepælplan

Organiseringavprosessen
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Godorganiseringav prosessenvil væreenforutsetningfor resultateti kommunereformarbeidet.
Rådmannenvurdererdetvideresomviktig å anvendeenorganiseringav prosessensomer kjent i
organisasjonenogsomomfattergjeldendeorganerog funksjoner.

Kommunestyret
Kommunestyreteroppdragsgiverogbeslutningstakeri kommunereformarbeidet

Styringsgruppe

Mandat
Styringsgruppafår jevnlig rapportfra arbeidsutvalget, og gir innspill ogstyringssignaltil
planleggingoggjennomføringav ulike aktiviteter.Styringsgruppabørdeltai møtermed
referansegruppene.

Sammensetning
Formannskapeterdetorgansomi ulike prosesserogsakerer styringsgruppei Smølakommune.
Deterstorenighetom at formannskapetskal inngåi Styringsgruppa,jfr innspill fra
kommunestyret6.11.I kommunereformarbeidetkandetværehensiktsmessigat formannskapet
somstyringsgruppeutvidestil ogsååomfattegruppelederne/representantfra partiersomikke har
medlemmeri formannskapet.Dettefor åsikrebredpolitisk forankringogdeltagelsei arbeidet.
Andreinnspill til sammensetningavstyringsgruppeharværtrepresentantfra ungdomsrådetog
ansatterepresentant.Her pekesdetpåat dissealternativtkanværedeltagendei referansegrupper.

Rådmannenvurdererat styringsgruppabørbeståav Formannskapet,ogat møteneleggessomen
delav Formannskapetsordinæremøteplan.Enmåpåregneat kommunereformer temapåde
flesteformannskapsmøteri 2015og2016,og for åsikreframdrift, effektivitet og godprosessbør
styringsgruppaikke værefor stor, og beståav medlemmersomharenkjentarbeidsform.
Formannskapet/styringsgruppavil ogsåfå endretsammensetningettervalgeti 2015,og
rådmannenvurdereratenetablertgruppe/mindregruppevil fylle styringsgruppefunksjonenbesti
heleprosessen.

Rådmannenanbefalervidereat representanteller gruppelederfra partierutenmedlemmeri
formannskapetsamtlederi Ungdomsrådetkaninviterestil å deltai enkeltestyringsgruppemøter
nårspesieltviktig temadrøftes.

Rådmannenanbefalervidereatordførerener lederav styringsgruppa.

Arbeidsutvalg

Mandat
Rådmannenanbefalerat detoppnevneset arbeidsutvalgsomplanleggerdetaljenei vedtatte
aktivitets/milepælplanogharansvarfor gjennomføringavprosessen.
Arbeidsutvalgetforberedermøteri referansegruppene,møterledernei referansegruppene,har
ansvarfor faktainnhenting,dokumentasjonograpporterertil styringsgruppa.

Sammensetning
Rådmannenanbefalerat arbeidsutvalgetbestårav ordfører, rådmann,rådgivereog økonomisjef.
Ordførerer lederi arbeidsutvalget.

Referansegrupper



6

Mandat
Referansegruppeneskalværeaktivt deltagendei prosessenpåulike stadiumog i forhold til
relevantetema.Innspill fra referansegruppeneframleggesstyringsgruppaogbørværetydeligeog
rådgivendei sin form. Referansegruppenekanogsådeltai planleggingenav aktiviteter/møterfor
innbyggerne.

Ungdom,næringsliv,lag ogorganisasjonerog ansattei Smølakommuneernevntsomaktuelle
referansegrupperi kommunereformprosessen.

Sammensetningreferansegrupper
Rådmannenanbefalerat detoppnevnes4 referansegrupperi kommunereformprosessen.

1. Referansegruppeungdom
2. Referansegruppenæring
3. Referansegruppelag og organisasjoner
4. Referansegruppeansattei Smølakommune

Kommuneneeroppfordrettil spesieltå leggetil rettefor atungdomskaldeltai prosessen.
Rådmannenanbefalerat referansegruppeungdombestårav ungdomsrådetoget antall
representanterfra 8.,9. og10.klassevedSmølaungdomsskole.
Rådmannenanbefalerat lederi ungdomsrådeter lederav referansegruppen.
I samarbeidmedarbeidsutvalgetskalreferansegruppeungdomskalhatett kontaktmedalle
elevene/klassenei ungdomsskolen.

Rådmannenanbefalerat referansegruppenæringbestårav dagliglederog ikke politisk valgte
medlemmeri styreti SmølaNærings- ogkultursenterKF. Videremedlemmeri Smøla
Næringsforening.
Rådmannenanbefalerat styrelederi SmølaNæringsforeningKF er lederav referansegruppen.

Rådmannenanbefalerat referansegruppelagog organisasjonererenåpengruppebeståendeav
ledereav lagogorganisasjoneri Smølakommune.Dettevil væreenrelativt storgruppeog
deltagerekanvarierei forhold til temaelleraktivitet.Detutpekesikke lederavgruppen.

Rådmannenanbefalerat referansegruppeansattei Smølakommuneomfatterenhetslederei
Smølakommune,tillitsvalgtesominneharhovedtillitsvalgtfunksjonsamthovedverneombudet.
Rådmannenanbefalerat gruppaselvvelgerleder.

Rådmannenanbefalerat detgjennomføresminimum2 møter medhverav referansegruppene.

Faktagrunnlag, innhenting og analyse
Kommunenhargodtilgangpåfaktaombådeegenkommuneogkommunerdeter nærliggendeå
tenkesamarbeidog sammenslåingmed.Enutfordringvil væreå sorterehvasomer relevant
informasjonog hvavi trengeråvite for åkunnefatteenbestmulig beslutningi 2016.

Kommunalogmoderniseringsdepartementetharopprettetnettsidenwww.kommunereform.noog
utredningsverktøyetwww.nykommune.no. Nettløsningenegir oversiktoverrelevantenøkkeltall
ogutviklingstrekkbådefor enkeltkommunerog for planlagtenyekommuner.
Møreog Romsdalfylkeskommuneutarbeiderårlig fylkesstatistikkfor alle de36 kommunenei
Møreog Romsdal.Fylkesstatistikkenomhandlerdemografi,familier oghusholdninger,



7

tettstedsutvikling,lokalavisdekning,pendling,arbeidsmarked,handelog tjenestetilbud,
sysselsettingog næringsliv,nyetableringer,eksport,offentligearbeidsplasser,FoU, Utdanning,
tannhelse,folkehelse,kultur, klima ogmiljø, lovbrudd,bostadbygging,personinntekt,
kommuneøkonomiog likestilling.
I forord til kommunestatistikk2014framheverfylkesplansjefOle HelgeHaugenat
fylkesstatistikkener mentsometkunnskapsgrunnlagog etoppslagsverkfor ulike formål,ogsåi
kommunereformarbeidet.Rådmannenanbefalerat Smølakommunebrukerfylkesstatistikkenog
Møreog Romsdalfylkeskommune,planoganalyseavdelingafor faktainnhentingi
kommunereformprosessen.

Rådmannenvurderervidereat vår egenprosessi 2015og2016vil gi ossny kunnskapinnenfor
viktige områder.Referansegruppenevil bl.a.kunnegi innspill i forhold til hvilke kommunervi
samarbeidermedpåulike områderoghvilke samfunnsoppgavervi mestrergodtog dårligsom
egenkommune.Folkemøterog innbyggerundersøkelserkanogsåleggesoppslik atdegir både
innbyggere,styringsgruppeogkommunestyretmerfaktaog kunnskappåaktuelleområder.

Øykommuneprosjektet,somSmølaerendel av,harsomhovedmålå få utarbeidetenutredning
somkartleggerutfordringerfor kommunersomer avhengigav fergefor å kommetil nærmeste
nabokommuner.Detskalogsåseesnærmerepåforhold knyttettil avstandsulemper,rekruttering
ogbosettingsmønster.Utredningenvil væreferdigstilt tidlig i prosessenoggi viktig kunnskapi
arbeidet.

Rådmannenvurdererat eventuellgjennomføringav SWOTanalyser(styrkerogsvakheter,
muligheterog trusler)kangjennomføressomendel avegenprosessog/ellervedhjelpav ekstern
kompetanse.Fylkesmannenhartilbudt bistandtil ulike delerav prosessenogkanværeenslik
eksternressurs.

Involvering av innbyggere,næringsliv,ansatte,ungdomog interessegrupper
Involveringvil værenødvendigbådefor å gi informasjonomkommunereformen,og for å høre
og få innspill fra innbyggerefram motbeslutning.Rådmannenanbefaler,somdrøfteti
kommunestyret6.11,at detgjennomføresulike møterog aktiviteterfor åengasjereognå
innbyggerne.Folkemøterog innbyggerundersøkelservil gi deflesteinnbyggereanledningtil å
deltaogsi sin mening,godinformasjontil innbyggerneogåpendebattvil ogsåinvolvere.

Kontaktmedandrekommuner
Smølakommunesamarbeidermedandrekommunerbådepåpolitisk, administrativtog faglig
nivå.ORKidésamarbeidetbestårav 11kommuner.Samarbeideteretablert,sterktogpregetav
tillitt. Alle kommuneneinviteresog deltari fellesmøterogaktiviteterogprosjekter.ORKidé
arbeiderogsåsammenom viktige enkeltsaker,eks.sykehussak,samferdseletc.IKT ORKidéer
endel avorkidesamarbeidet.
Kommunereformvil væretemai ordinæreORKidémøter, i tillegg måvi forventeat
enkeltkommuneretablereret tetteresamarbeidmedsiktepåsammenslåing.Rådmannenvurderer
atåpenheti prosesseneogdrøfting/samordningom milepælplanervil gi ORKidékommunen
samletbedregrunnlagfor vedtak.Smølaskalfattesin beslutningpåselvstendiggrunnlag,men
hvanabokommunenevurdererogbesluttervil ogsåværesværtviktig.
Kommunereformenharogsåinitiert invitasjontil samarbeidfra nærliggendekommunersomvi
normaltsamarbeidermindremed.Kommuneneer i startfasenoppfordrettil bådeå tenkenytt og
bredt,ogsemorgendagensmuligheterog utfordringer.Medbakgrunni detteharSmøla
kommunedeltattpåulike arenaerderkommunereformharværttema.



8

Rådmannenvurdererat detunderveisi prosessenbøravgrensesi hvilken retningkontaktmed
andrekommunerskalgå,ogkonkrethvilke kommunerensammenslåingkanværeaktueltmed.

Informasjonsstrategi
Informasjontil innbyggerneomkommunereformenerviktig for åskapeengasjementog
deltagelse.Informasjongis tradisjoneltgjennomwww.smola.kommune,Smølakommunesface
bookside,lokalpresseog vedå inviteretil temamøtereller folkemøter.
Rådmannenanbefalerat Smølakommunefortsetteråbrukevåreeksisterende
informasjonskanaleri kommunereformarbeidet.Arbeidsutvalgetutarbeidersåsnartsommulig i
2015enenkeltinformasjonsstrategisomgodkjennesavstyringsgruppa.Strategienbøri tillegg til
beskrivelseav informasjonskanaler,ogsåomfatteansvars- og arbeidsfordelingi organisasjonen.

Aktivitets- ogmilepælplan
Aktivitets- ogmilepælplanskalbeskrivedeviktigsteaktivitetenei prosessenoganginårdisse
skalforegåtidsmessig.
Fylkesmanneni Møreog Romsdalhardefinert2014somfase1 oppstartfase,2015fase2 som
utredningsfaseog 2016,fase3 sombeslutningsfase.
Rådmannenvurdererat deterutredningsfaseni 2015somvil inneholdeflest aktiviteter.
Kommunereformenvil detteårethastortfokusog ogsåvære arbeidskrevendefor organisasjonen.
I tillegg skalkommune- og fylkestingsvalggjennomføresog nytt kommunestyrekonstitueres
høsten2015.Rådmannenvurdereratsamordningavkommunereformogpolitiskemøterog
aktivitetervil værenødvendigfor åsikreframdrift oggodforankretprosess.
Fase3 - beslutningsfaseni 2016måhasommålsettingog hovedfokusåsikregode
beslutningsprosesser.Rådmannenskalkoordinereog forberedesaktil kommunestyretsombåde
oppsummererprosessenoggir tilrådningom framtidig kommunestrukturfor Smøla.
Kommunestyretskalfattevedtakomkommunestrukturfor Smølaogveienvidere.

Rådmannenanbefalerat deti førsteomgangutarbeidesplanfor 2015.Planfor 2016vil til dels
væreavhengigav veivalgogbeslutningersomtasi 2015,oganbefalesutarbeidethøsten2015
ettervalgetogkonstitueringavnytt kommunestyre.

Rådmannensinnstilling

1. Smølakommunegjennomførerkommunereformprosesseni trådmedStortingetsvedtak
av18.6.14ogFylkesmanneni MøreogRomsdalsframdriftsplan.

2. Organiseringog mandat:
Kommunestyreteroppdragsgiverog beslutningstakeri kommunereformarbeidet.

Styringsgruppe
Formannskapeterstyringsgruppefor kommunereformprosessen.
Ordførerener lederavstyringsgruppa.
Styringsgruppafår jevnligerapporterfra arbeidsutvalget,og gir innspill og
styringssignalertil arbeidsutvalget.
Styringsgruppadeltari møtermedreferansegruppene.
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Gruppeleder/representantfra partierutenmedlemmeri FSKsamtlederi Ungdomsrådet
kaninviterestil å deltai enkeltestyringsgruppemøternårspesieltviktig temadrøftes.

Arbeidsutvalg
Arbeidsutvalgetbeståravordfører(leder),rådmannen,rådgivereogøkonomisjef.
Arbeidsutvalgetharansvarfor praktiskgjennomføringav aktivitets- ogmilepælplan
Arbeidsutvalgetrapporterertil styringsgruppa.

Referansegrupper
Detoppnevnes4 referansegrupper:

� Referansegruppeungdom
� Referansegruppenæring
� Referansegruppelag og organisasjoner
� Referansegruppeansattei Smølakommune

Referansegruppeungdombestårav representanterfra SmølaungdomsrådogSmøla
ungdomsskoleog ledesav lederfor Smølaungdomsråd.
Referansegruppenæringbestårav dagliglederog ikke politisk valgtemedlemmeri
SmølaNærings- ogkultursenterKF ogmedlemmeri SmølaNæringsforening.Gruppa
ledesav styrelederi SmølaNærings- og kultursenterKF.
Referansegruppelag- og organisasjonerbestårav ledereav lagog organisasjoneri Smøla
kommune.
Referansegruppeansattei Smølakommunebeståravenhetsledere,hovedtillitsvalgteog
hovedverneombudeti Smølakommune.Gruppavelgerselvleder.

Referansegruppenemøtesetterinitiativ/innkalling fra arbeidsutvalgetog gir innspill på
aktuelletema/problemstillinger.Det gjennomføresminimum2 møtermedalle
referansegruppene.

3. Aktivitets ogmilepælplan

Aktivitets og milepælplanfor 2015gjennomføres:

KOMMUNEREFORM AKTIVITETS -OG MILEPÆLPLAN
2015- FASE 2 - UTREDNINGSFASE

UKE DAG DATO TID AKTIVITET MERKNAD
5 27.januar 14.00 Formannskap Møtestyringsgruppe:

- Folkemøte
7 Tirsdag 10. febr. FolkemøteSmøla

rådhus
- Oppstartmøtem/ informasjonom

kommunereformogprosessi
Smølakommune

- Innspill fra innbyggere
9 Torsdag 26. febr. 15.00 Kommunestyre Kommunereformsomorienterings-

/drøftingssak
10 Tirsdag 3. mars 14.00 Formannskap Møtestyringsgruppe:

- oppsummeringfolkemøte
- planleggingmøteri

referansegruppene
11og
12

9. - 20.
mars

Møter
referansegrupper

- Oppstartmøtem/ informasjonom
kommunereformogprosessi
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(4) Smølakommune
- Innspill fra referansegruppe

13 Tirsdag 24.mars 14.00 Formannskap Møtestyringsgruppe:
- Referatfra referansegruppemøter
- Planlegginginnbygger-

undersøkelsen
15 Torsdag 9. april 15.00 Kommunestyre Kommunereformsomorienterings-

/drøftingssak
17 20. - 24

april
Innbygger-
undersøkelse

Bruk av standard
innbyggerundersøkelse

18 Tirsdag 28.april 14.00 Formannskap
21 Tirsdag 19.mai 14.00 Formannskap Møtestyringsgruppe:

- Resultatinnbygger-
Undersøkelsen

22 Torsdag 28.mai 15.00 Kommunestyre Kommunereformsomorienterings-
/drøftingssak

24 Tirsdag 9. juni 14.00 Formannskap Møtestyringsgruppe
- Oppsummeringaktivitetervår

2015
- Avgrensningalternativerfor

eventuellsammenslåing
- Ta stilling til spørreundersøkelse

evnt.rådgivende
folkeavstemningforbindelsemed
valget

25 Tirsdag 16.juni 14.00 Formannskap Styringsgruppe:
- Rapporteringfylkesmannen

26 Torsdag 25.juni 15.00 Kommunestyre Kommunereformsomorienterings-
/drøftingssak:
- Oppsummeringaktivitetervår

2015
- Avgrensningalternativerfor

eventuellsammenslåing
- Ta stilling til spørreundersøkelse

evnt.rådgivende
folkeavstemningi forbindelse
medvalget

- RapporteringFylkesmannen
27 1 juli Frist underveis-

rapportering
Fylkesmannen

35 Tirsdag 25.aug. 14.00 Formannskap
36og
37

31.aug. -
10.sept.

Møtermed
referansegruppene
(4)

37 Folkemøte

37 Tirsdag 8. sept. 14.00 Formannskap
38 Mandag 14.sept. Kommunevalg Eventuelt

spørreundersøkelse/rådgivende
folkeavstemning

39 Torsdag 24.sept. 15.00 Kommunestyret Kommunereformsomorienterings-
/drøftingssak

44 Tirsdag 13.okt. 14.00 Formannskap Tertialrapport2



11

43 Tirsdag 20.okt. 15.00 Kommunestyret Kommunereformsomorienterings-
/drøftingssak

43 Torsdag 22.okt. 15.00 Kommunestyret Konstituerendemøtenytt
kommunestyre

Orienteringomkommunereformen
ogstatus/framdriftlokal prosesstil
nytt KST. Etablereeierskaptil
prosessen.

48 Tirsdag 24.novem
ber

14.00 Formannskap Etableringny styringsgruppe:
- Aktivitets- ogmilepælplan2016

49 Tirsdag 1. des 14.00 Formannskap Vedtakaktivitets- ogmilepælplan
2016

51 Torsdag 17.des 15.00 Kommunestyret Kommunereformsomorienterings-
/drøftingssak
Vedtakaktivitets- ogmilepælplan
2016

Planfor 2016utarbeidesogvedtasav kommunestyretetterkommunevalget,senesti møte
17.desember2015.

Behandling i SmølaFormannskap - 02.12.2014,

Rådmannensinnstilling ble enstemmigvedtatt.

Vedtak:

1. Smølakommunegjennomførerkommunereformprosesseni trådmedStortingetsvedtak
av18.6.14ogFylkesmannen i Møreog Romsdalsframdriftsplan.

2. Organiseringog mandat:
Kommunestyreteroppdragsgiverog beslutningstakeri kommunereformarbeidet.

Styringsgruppe
Formannskapeterstyringsgruppefor kommunereformprosessen.
Ordførerener lederav styringsgruppa.
Styringsgruppafår jevnligerapporterfra arbeidsutvalget,og gir innspill og
styringssignalertil arbeidsutvalget.
Styringsgruppadeltari møtermedreferansegruppene.
Gruppeleder/representantfra partierutenmedlemmeri FSKsamtleder i Ungdomsrådet
kaninviterestil å deltai enkeltestyringsgruppemøternårspesieltviktig temadrøftes.

Arbeidsutvalg
Arbeidsutvalgetbeståravordfører(leder),rådmannen,rådgivereogøkonomisjef.
Arbeidsutvalgetharansvarfor praktiskgjennomføringav aktivitets- ogmilepælplan
Arbeidsutvalgetrapporterertil styringsgruppa.

Referansegrupper
Detoppnevnes4 referansegrupper:
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� Referansegruppeungdom
� Referansegruppenæring
� Referansegruppelag og organisasjoner
� Referansegruppeansattei Smølakommune

Referansegruppeungdombestårav representanterfra SmølaungdomsrådogSmøla
ungdomsskoleog ledesav lederfor Smølaungdomsråd.
Referansegruppenæringbestårav dagliglederog ikke politisk valgtemedlemmeri
SmølaNærings- ogkultursenterKF ogmedlemmeri SmølaNæringsforening.Gruppa
ledesav styrelederi SmølaNærings- og kultursenterKF.
Referansegruppelag- og organisasjonerbestårav ledereav lagog organisasjoneri Smøla
kommune.
Referansegruppeansattei Smølakommunebeståravenhetsledere,hovedtillitsvalgteog
hovedverneombudeti Smølakommune.Gruppavelgerselvleder.

Referansegruppenemøtesetterinitiativ/innkalling fra arbeidsutvalgetog gir innspill på
aktuelletema/problemstillinger.Det gjennomføresminimum2 møtermedalle
referansegruppene.

3. Aktivitets ogmilepælplan

Aktivitets og milepælplanfor 2015gjennomføres:

KOMMUNEREFORM AKTIVITETS -OG MILEPÆLPLAN
2015- FASE 2 - UTREDNINGSFASE

UKE DAG DATO TID AKTIVITET MERKNAD
5 27.januar 14.00 Formannskap Møtestyringsgruppe:

- Folkemøte
7 Tirsdag 10. febr. FolkemøteSmøla

rådhus
- Oppstartmøtem/ informasjonom

kommunereformogprosessi
Smølakommune

- Innspill fra innbyggere
9 Torsdag 26. febr. 15.00 Kommunestyre Kommunereformsomorienterings-

/drøftingssak
10 Tirsdag 3. mars 14.00 Formannskap Møtestyringsgruppe:

- oppsummeringfolkemøte
- planleggingmøteri

referansegruppene
11og
12

9. - 20.
mars

Møter
referansegrupper
(4)

- Oppstartmøtem/ informasjonom
kommunereformogprosessi
Smølakommune

- Innspill fra referansegruppe
13 Tirsdag 24.mars 14.00 Formannskap Møtestyringsgruppe:

- Referatfra referansegruppemøter
- Planlegginginnbygger-

undersøkelsen
15 Torsdag 9. april 15.00 Kommunestyre Kommunereformsomorienterings-

/drøftingssak
17 20. - 24

april
Innbygger-
undersøkelse

Bruk av standard
innbyggerundersøkelse

18 Tirsdag 28.april 14.00 Formannskap
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21 Tirsdag 19.mai 14.00 Formannskap Møtestyringsgruppe:
- Resultatinnbygger-

Undersøkelsen
22 Torsdag 28.mai 15.00 Kommunestyre Kommunereformsomorienterings-

/drøftingssak
24 Tirsdag 9. juni 14.00 Formannskap Møtestyringsgruppe

- Oppsummeringaktivitetervår
2015

- Avgrensningalternativerfor
eventuellsammenslåing

- Ta stilling til spørreundersøkelse
evnt.rådgivende
folkeavstemningforbindelsemed
valget

25 Tirsdag 16.juni 14.00 Formannskap Styringsgruppe:
- Rapporteringfylkesmannen

26 Torsdag 25.juni 15.00 Kommunestyre Kommunereformsomorienterings-
/drøftingssak:
- Oppsummeringaktivitetervår

2015
- Avgrensningalternativerfor

eventuellsammenslåing
- Ta stilling til spørreundersøkelse

evnt.rådgivende
folkeavstemningi forbindelse
medvalget

- RapporteringFylkesmannen
27 1 juli Frist underveis-

rapportering
Fylkesmannen

35 Tirsdag 25.aug. 14.00 Formannskap
36og
37

31.aug. -
10.sept.

Møtermed
referansegruppene
(4)

37 Folkemøte

37 Tirsdag 8. sept. 14.00 Formannskap
38 Mandag 14.sept. Kommunevalg Eventuelt

spørreundersøkelse/rådgivende
folkeavstemning

39 Torsdag 24.sept. 15.00 Kommunestyret Kommunereformsomorienterings-
/drøftingssak

44 Tirsdag 13.okt. 14.00 Formannskap Tertialrapport2
43 Tirsdag 20.okt. 15.00 Kommunestyret Kommunereformsomorienterings-

/drøftingssak
43 Torsdag 22.okt. 15.00 Kommunestyret Konstituerendemøtenytt

kommunestyre

Orienteringomkommunereformen
ogstatus/framdriftlokal prosesstil
nytt KST. Etablereeierskaptil
prosessen.

48 Tirsdag 24.novem
ber

14.00 Formannskap Etableringny styringsgruppe:
- Aktivitets- ogmilepælplan2016
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49 Tirsdag 1. des 14.00 Formannskap Vedtakaktivitets- ogmilepælplan
2016

51 Torsdag 17.des 15.00 Kommunestyret Kommunereformsomorienterings-
/drøftingssak
Vedtakaktivitets- ogmilepælplan
2016

Planfor 2016utarbeidesogvedtasav kommunestyretetterkommunevalget,senesti møte17.
desember2015.

Behandling i SmølaKommunestyre - 18.12.2014,

Repr.HalsteinSpjelkavik(AP) fremmetfølgendetilleggsforslag:
"Forslag omnyreferansegruppe:

� Referansegruppe- Eldre - sombestårav detkommunaleEldrerådet"

Brev fra eldrerådetbleutdelt i møte.

Votering:

Detble førstvotertoverformannskapetstilrådningsomble enstemmigvedtatt.
DeretterbledetvotertoverHalsteinSpjelkavik(AP) sitt tilleggsforslag,somogsåble enstemmig
vedtatt.

Vedtak:

1. Smølakommunegjennomførerkommunereformprosesseni trådmedStortingetsvedtak
av18.6.14ogFylkesmanneni MøreogRomsdalsframdriftsplan.

2. Organiseringog mandat:
Kommunestyreteroppdragsgiverog beslutningstakeri kommunereformarbeidet.

Styringsgruppe
Formannskapeterstyringsgruppefor kommunereformprosessen.
Ordførerener lederavstyringsgruppa.
Styringsgruppafår jevnligerapporterfra arbeidsutvalget,og gir innspill og
styringssignalertil arbeidsutvalget.
Styringsgruppadeltari møtermedreferansegruppene.
Gruppeleder/representantfra partierutenmedlemmeri FSKsamtlederi Ungdomsrådet
kaninviterestil å deltai enkeltestyringsgruppemøternårspesieltviktig temadrøftes.

Arbeidsutvalg
Arbeidsutvalgetbeståravordfører(leder),rådmannen,rådgivereogøkonomisjef.
Arbeidsutvalgetharansvarfor praktiskgjennomføringav aktivitets- ogmilepælplan
Arbeidsutvalgetrapporterertil styringsgruppa.
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Referansegrupper
Detoppnevnes4 referansegrupper:

� Referansegruppeungdom
� Referansegruppenæring
� Referansegruppelag og organisasjoner
� Referansegruppeansattei Smølakommune
� Referansegruppe- eldre

Referansegruppeungdombestårav representanterfra SmølaungdomsrådogSmøla
ungdomsskoleog ledesav lederfor Smølaungdomsråd.
Referansegruppenæringbestårav dagliglederog ikke politisk valgtemedlemmeri
SmølaNærings- ogkultursenterKF ogmedlemmeri SmølaNæringsforening.Gruppa
ledesav styrelederi SmølaNærings- og kultursenterKF.
Referansegruppelag- og organisasjonerbestårav ledereav lagog organisasjoneri Smøla
kommune.
Referansegruppeansattei Smølakommunebeståravenhetsledere,hovedtillitsvalgteog
hovedverneombudeti Smølakommune.Gruppavelgerselvleder.
Referansegruppe- Eldre- sombeståravdetkommunaleEldrerådet

Referansegruppenemøtesetterinitiativ/innkalling fra arbeidsutvalgetog gir innspill på
aktuelletema/problemstillinger.Det gjennomføresminimum2 møtermedalle
referansegruppene.

3. Aktivitets ogmilepælplan

Aktivitets og milepælplanfor 2015gjennomføres:

KOMMUNEREFORM AKTIVITETS -OG MILEPÆLPLAN
2015- FASE 2 - UTREDNINGSFASE

UKE DAG DATO TID AKTIVITET MERKNAD
5 27.januar 14.00 Formannskap Møtestyringsgruppe:

- Folkemøte
7 Tirsdag 10. febr. FolkemøteSmøla

rådhus
- Oppstartmøtem/ informasjonom

kommunereformogprosessi
Smølakommune

- Innspill fra innbyggere
9 Torsdag 26. febr. 15.00 Kommunestyre Kommunereformsomorienterings-

/drøftingssak
10 Tirsdag 3. mars 14.00 Formannskap Møtestyringsgruppe:

- oppsummeringfolkemøte
- planleggingmøteri

referansegruppene
11og
12

9. - 20.
mars

Møter
referansegrupper
(4)

- Oppstartmøtem/ informasjonom
kommunereformogprosessi
Smølakommune

- Innspill fra referansegruppe
13 Tirsdag 24.mars 14.00 Formannskap Møtestyringsgruppe:

- Referatfra referansegruppemøter
- Planlegginginnbygger-

undersøkelsen
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15 Torsdag 9. april 15.00 Kommunestyre Kommunereformsomorienterings-
/drøftingssak

17 20. - 24
april

Innbygger-
undersøkelse

Bruk av standard
innbyggerundersøkelse

18 Tirsdag 28.april 14.00 Formannskap
21 Tirsdag 19.mai 14.00 Formannskap Møtestyringsgruppe:

- Resultatinnbygger-
Undersøkelsen

22 Torsdag 28.mai 15.00 Kommunestyre Kommunereformsomorienterings-
/drøftingssak

24 Tirsdag 9. juni 14.00 Formannskap Møtestyringsgruppe
- Oppsummeringaktivitetervår

2015
- Avgrensningalternativerfor

eventuellsammenslåing
- Ta stilling til spørreundersøkelse

evnt.rådgivende
folkeavstemningforbindelsemed
valget

25 Tirsdag 16.juni 14.00 Formannskap Styringsgruppe:
- Rapporteringfylkesmannen

26 Torsdag 25.juni 15.00 Kommunestyre Kommunereformsomorienterings-
/drøftingssak:
- Oppsummeringaktivitetervår

2015
- Avgrensningalternativerfor

eventuellsammenslåing
- Ta stilling til spørreundersøkelse

evnt.rådgivende
folkeavstemningi forbindelse
medvalget

- RapporteringFylkesmannen
27 1 juli Frist underveis-

rapportering
Fylkesmannen

35 Tirsdag 25.aug. 14.00 Formannskap
36og
37

31.aug. -
10.sept.

Møtermed
referansegruppene
(4)

37 Folkemøte

37 Tirsdag 8. sept. 14.00 Formannskap
38 Mandag 14.sept. Kommunevalg Eventuelt

spørreundersøkelse/rådgivende
folkeavstemning

39 Torsdag 24.sept. 15.00 Kommunestyret Kommunereformsomorienterings-
/drøftingssak

44 Tirsdag 13.okt. 14.00 Formannskap Tertialrapport2
43 Tirsdag 20.okt. 15.00 Kommunestyret Kommunereformsomorienterings-

/drøftingssak
43 Torsdag 22.okt. 15.00 Kommunestyret Konstituerendemøtenytt

kommunestyre

Orienteringomkommunereformen
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ogstatus/framdriftlokal prosesstil
nytt KST. Etablereeierskaptil
prosessen.

48 Tirsdag 24.novem
ber

14.00 Formannskap Etableringny styringsgruppe:
- Aktivitets- ogmilepælplan2016

49 Tirsdag 1. des 14.00 Formannskap Vedtakaktivitets- ogmilepælplan
2016

51 Torsdag 17.des 15.00 Kommunestyret Kommunereformsomorienterings-
/drøftingssak
Vedtakaktivitets- ogmilepælplan
2016

Planfor 2016utarbeidesogvedtasav kommunestyretetterkommunevalget,senesti møte17.
desember2015.


