
Mulege punkt i ein intensjonsavtale 

  

1. Bakgrunn  

2. Innleiing  

3. Visjonar og mål – kjenneteikn ved den nye kommunen  

4. Samfunnsutvikling 

 Positiv utvikling i heile kommunen (attraktive sentrum og levande bygder) 

 Gode tenester nær innbyggarane 

 Solide fagmiljø med sterk fagkompetanse 

 Nye prosjekt: samferdsel (Stadt skipstunnel, Rovdefjord-kryssing, HaFast,…) bygg, kultur? 
næringsforum/grunder/innovasjon?  

 Rekruttering, sysselsetting, næringsutvikling, felles planlegging 

5. Kommunenamn og kommunevåpen  

6. Kommunesenter og prinsipp for organisering av den nye kommunen  

 Politisk organisering  

 Administrasjon  

 Tenestetilbod og tenesteutvikling  

 Interkommunale samarbeid (der det vil vere behov)  

 Lokaldemokrati 

7. Kommuneøkonomi  

 No-situasjon? 

 Vanskelege/ spesielle spørsmål? 

 Økonomiske verkemiddel for den nye kommunen 

 Investeringsplan 

 Samordning av avgiftsnivå 

9. Tilsette  

10. Fellesnemnd  

 Oppdrag og mandat  

 Hovudoppgåve  

 Konkretisering av oppgåver og fullmakter  

 Samansetjing  

 Funksjonsperiode  

 Arbeidsutval og -grupper under nemnda  

 Tilhøvet mellom nemnda og kommunestyra  

           11. Innbyggarinvolvering.  

  Rådgivande folkeavstemming 


