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o All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

Me@re og Romsdal har en
samfunnsutfordring

som pavirker
arbeidsmarkedet
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Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB



2030

Mgre og Romsdal

ingen |

Befolkn

4000 -

3500 -

3000 -

2500 -

2000 -

1500 -

1000 -

500 -

1e 0T
1e ¢0T
Je 00T
1€ 86
12 96
1€ 6
1€ ¢6
12 06
1€ 88
1€ 98
1e 18
18 ¢8
1€ 08
1€ 8L
189/
1evl
e L
18 0L
12 89
1299
1e 9
1e 79
1209
1€ 89
1€ 99
Ie S
1e ¢S
12 09
1e 8Y
1€ 9y
e vy
e
Je oY
1€ 8¢
Je 9¢
1€ v¢
1e ¢¢
18 0¢
1€ 8¢
1g 9¢
1e ¢
1e ¢¢
1g 0¢
Je 8T
Je91
evl
Ject
Je 0t
1€8

1€9

ey

1ec

180

/I NAV

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB
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Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB
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Det fodes for fa barn heri landet til at

viderefares, ifolge statsminister Erna
Solberg (H). Hun ber nordmenn lage flere

Statsministerens nyttarstale

20-66 ar:

%

2022)

2050

Andel >66 ar:

26%

(19% i 2022)

LLLLLLLLLLLLLLLLL

Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB



Befolkningen | Mgre og Romsdal 2050
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- 7 000 Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB



3,1

| yrkesaktiv
alder per
person 67+

| dag:

2,1

| yrkesaktiv
alder per
person 67+

2050:

/I NAV
«Yrkesaktiv alder» = 20 til 66 ar. Hovedalternativet i befolkningsfremskrivningen 2024. Kilde: SSB



Arbeid er nemlig den desidert viktigste komponenten |
Norges nasjonalformue

Petroleumsreserver Realkapital Finanskapital Humankapital

1 NAV
Kilde: Meld.St.31, Perspektivmeldingen 2024, side 47



Arbeid er nemlig den desidert viktigste komponenten |
Norges nasjonalformue

Petroleumsreserver Realkapital Finanskapital Humankapital

1 NAV
Kilde: Meld.St.31, Perspektivmeldingen 2024, side 47



Arbeid er nemlig den desidert viktigste komponenten |
Norges nasjonalformue

65%

Naverdien
av arbeids-
innsats i

dagogi
15% 15% fremtiden

Petroleumsreserver Realkapital Finanskapital Humankapital

5%
]

1 NAV
Kilde: Meld.St.31, Perspektivmeldingen 2024, side 47



All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

O Mange far en tung start pa voksenlivet, som fglge av
krevende oppvekstvilkar




Omgivelsene man vokser opp i har nemlig noe a si...

Ungdom hvor foreldre mottok
Ungdom generelt (18-25 ar) sosialhjelp nar de var barn

Andel med et arbeidsforhold 8 1% 64%

Andel i hgyere utdanning 27% 14%
Andel «pa NAV» 8% 19%

Barn fgdt 1992 — 1999 (hele befolkningen og barn av sosialhjelpsmottakere i 2010) og barnas status i 2017.
Barnavar 11 —17 ari 2010, og 18 — 25 ari 2017. Samme person kan veere i flere kategorier. Kilde: NAV
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Foreldrenes gkonomi spiller en rolle, men det gjgr ogsa
deres helse...

o fopskning_no Kultur Helse Miljp Samfunn Teknologi Naturviten Podcast Nyhetsbrev 4

* 3% av unge voksne uten
ufgretrygdede foreldre er selv

ufare, mens 9% av de som
har ufgre foreldre er selv ufar.

» Desto yngre barna var da mor
eller far ble ufgretrygdet, desto
mer risiko for selv a bli ufgre
har de.

Barn arver risiko for uforetrygd av foreldrene

Sykdom alene kan ikke forklare at sa mange blir uforetrygdet i Norge. Risikoen dobles hvis far er uferetrygdet.

1) Kostgl (SSB), Dahl (UC San Diego) og Mogstad (U Chicago)

/I NAV
2) Vaage (UiB), Bratberg og Nilsen (NHH)



Mange far en tung start pa voksenlivet, som fglge av
krevende oppvekstvilkar

Sveert mange har ikke utdannelse utover grunnskole
(eller mindre), og sliter pa arbeidsmarkedet




880 000 personer | alderen 20
ar og eldre har kun grunnskole-
utdanning (eller mindre)...

= 21%

Grunnskole som hgyeste
fullfgrte utdanning i
befolkningen (over 16 ar):

Og det vil ikke
endre seq raskt,
ettersom 18% ikke
fullfarer
videregaende...

O under 24%

Tall for 2023 (2017-kullet). Kilde: Utdanningsdirektoratet



Nesten halvparten av de arbeidsledige har ikke fullfart

videregaende skole

Andel helt ledige

LT LY

2X

Videregaende Universitet (<4 ar)Universitet (>4 ar)

B Grunnskole
]

[INAV ®*sannn?
Kilde: Arbeidsledighetstallene til NAV, august 2024.

Og forskjellen aker...
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e Grunnskole Videregaende skole

Kilde: Eurostat



Mange far en tung start pa voksenlivet, som fglge av
krevende oppvekstvilkar

Sveert mange har ikke utdannelse utover grunnskole
(eller mindre), og sliter pa arbeidsmarkedet

Norge har verdens hgyeste sykefravaer, som gir
mange pa helserelaterte ytelser
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Pettersen i Bring sier de har opplevd en gkning
n og lettelse i tiltakene. Foto: Tore

Okt fraveer i samfunnskritiske

tHNmIHNmV\—'NmﬁﬂNm#Hqu\—'N
. CEELEEEEEEEEN R R
<& kel & d
bedrifter: - Vitalerlitt til, men 55838588 R8ERER{SRERERESR
@ fraveer \------l
ikke mye mer

Sesongjusterte kvartalstall (inneholder effekter av sesongmessig unormal influensa og evt. brudd knyttet til overgangen til a-ordningen).



For vi snakker ikke om “smatteri”. Gjett hvor
mange dagsverk som gikk tapt til sykefraveer
| Norge 1 20237

40 millioner dagsverk
Det tilsvarer 160 000 arsverk

Antall avtalte dagsverk (dager man skal vaere pa jobb korrigert for stillingsandel)
I'NAV tapt i et sykefraveerstilfelle i 2023 multiplisert med sykeufgregrad. Kilde: NAV



Ingen har hgyere sykefraveer enn Norge...

Sysselsatte midlertidig fravaerende i hele referanseuka pa grunn av sykdom
i prosent av sysselsatte i alt. Personer 20-64 ar. LFS/AKU. 2023

4,4
25 %3 2,6
1’8 | l I

Danmark Finland Island Sverige Norge

/I NAV
Kilde: Arbeidskraftundersgkelsen i de ulike landene. Filutrekk fra Eurostat.



Ngyaktig det samme bildet ser vi | norske selskaper som
har ansatte i bade Norge og Sverige...

WY e ©3

StO I‘Ebra nd posten  bring

g on g

Sverige Norge Sverige Norge Sverige Norge

Kilde: Intern statistikk fra Vy (mars 2024) Kilde: Intern statistikk fra Storebrand (2024) Kilde: Intern statistikk fra Posten Bring (2024)



OECD i 2013:

«Norge har det hgyeste
sykefraveeret og de
hgyeste kostnadene

knyttet til fraveer i hele




Pasient

Lovgiver

Bedrift




Det bekymrer oss, ettersom ufgretrygd for mange betyr
varig borte fra arbeidslivet...

/ \6%

47 779

Sykemeldt 56/ / &
ett ar

Alders-

—

\ / 1.1

pensjon

14%@ 100%

16 350 ufgretrygdede i Mgre og Romsdal
=) 9,9% av alle mellom 18-67 ar

Tall per august 2024. Kilde: NAV



/I NAV

...Som gir en
sveert krevende
situasjon pa
mange
arbeidsplasser

m Nyheter Sport Kultur Humor Distrikt Mer - © Logginn O Sek

Nordland Nyhetssenter Mobilvideo Snakkmedoss TV Radio Tipsoss!

Nadia ma takle sykehuskrisen hver dag: -
Har ni hull i vaktplanen pa et degn

Sykehusene i nord sliter med bemanningskrise, hoyt
sykefravaer og for mange innlagte pasienter.

Susanne Skjastad Lysvold
Journalist

Helge Lyngmoe
Journalist

Marius Eriksen Guttormsen
Journalist

Virapporterer fra Stokmarknes

Publisert 24, jan. kl. 06:13
Oppdatert 24. jan. k1. 10:27

BEKYMRET: - Det er utfordrende a fa folk til ta ekstravakter. De er slitne og vi har et ansvar fora ta
vare pa de ansatte vi har. Da ma starte a ringe folk, de som har sluttet, sykepleierstudenter og andre
som kan ta ei vakt, forteller enhetsleder Nadia Serensen ved Nordlandssykehuset i Vesteralen.

FOTO: HELGE LYNGMOE [ NRK



All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

O Mange far en tung start pa voksenlivet, som fglge av
"~ ) krevende oppvekstvilkar

e Sveert mange har ikke utdannelse utover grunnskole
' W (eller mindre), og sliter pa arbeidsmarkedet

Norge har verdens hgyeste sykefravaer, som gir
mange pa helserelaterte ytelser

Det er mange personer i yrkesaktiv alder som star
. utenfor arbeidsliv og utdanning




1 aVv 5 iyrkesaktiv alder i Mare og Romsdal star
pa utsiden av arbeidslivet (20%)

=32 000 personer



Det trengs 46 hurtigruteskip for
a fa plass til 32 000 personer...

/I NAV
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Mange pa utsiden av arbeidslivet vart opplever stor avstand
til de kravene arbeidsgiverne setter...

Krav til: EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER
- Utdannin .

] Ferdighetir @ Gap mellom tilbud og etterspgrsel

- Sprak

- Helse

- mm
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Mange pa utsiden pa utsiden av arbeidslivet vart opplever
stor avstand til de kravene arbeidsgiverne setter...

Krav til: EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR

- Utdanning . pe . . . . .

- Ferdigheter Svaret har veert kvalifisering gjennom tiltak og virkemidler
- Sprak

- Helse

- mm
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Mange pa utsiden pa utsiden av arbeidslivet vart opplever
stor avstand til de kravene arbeidsgiverne setter...

Krav til: EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR
] Eﬁfﬁ.’;ﬂ!ﬁr Men kan ikke arbeidsgiverne ogsa senke kravene,
- Sprak gke opplaeringen, osv?

- Helse

- mm
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All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

O Mange far en tung start pa voksenlivet, som fglge av
"~ ) krevende oppvekstvilkar

ol Svert mange har ikke utdannelse utover grunnskole
[ eller mindre), og sliter pa arbeidsmarkedet

Norge har verdens hgyeste sykefravaer, som gir
mange pa helserelaterte ytelser

Xl Det er mange personer i yrkesaktiv alder som star
utenfor arbeidsliv og utdanning

A Avgangsalder fra arbeidslivet er tidlig, og det er fa
tegn til endring




Verdien av 1 ar ekstra for det
norske samfunnet...

CALM

ITS ONLY ONE

ek ONE MORE
Det er store samfunnsgevinster & hente av at folk jobber lenger enn i dag. NAV har beregnet at Y E ‘ \ R

hvis gjennomsnittlig avgangsalder fra arbeidslivet gker med 1 ar, kan det gi en gkt arlig

ITNAY verdiskaping (samfunnsgkonomisk gevinst) pa 40 milliarder kroner. Kilde: NAV
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BYGGFAKTA _ s

Kategorier v

nyheter

Rapporter  Jobbmarkedet eBlad

HilnasSuunwu

| dag apner ny hovedveg inn til Molde

S5 juli 2024

Bildet: Det nye vegkrysset pa E39 Hjelset. Foto: Hallgeir Dahle, Statens vegvesen

Fredag apner ny E39 Lenset-Hjelset. Dette er er den mest trafikkerte vegen inn mot
Molde og blir Mere og Romsdals ferste 2-/3-felts veg.

Q Sok

E39 L@nset-
Hjelset kostet
1,5 milliarder
kroner....

3,8% av 40 mrd



TU  Ledigestilinger Nyhetsbrev Video Nyhetsstudio ® Logginn  ZQ Meny

Bybanen til Asane i Bergen vil koste rundt 21 milliarder kroner, ifglge nye
anslag. Det er 3,3 milliarder kroner mer enn det kommunen anslo i fjor.

v

‘ Bergen lufthaun %

i
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All befolkningsvekst fremover kommer i de eldste aldersgruppene

O Mange far en tung start pa voksenlivet, som fglge av
"~ ) krevende oppvekstvilkar

ol Svert mange har ikke utdannelse utover grunnskole
[ eller mindre), og sliter pa arbeidsmarkedet

Norge har verdens hgyeste sykefravaer, som gir
mange pa helserelaterte ytelser

Xl Det er mange personer i yrkesaktiv alder som star
utenfor arbeidsliv og utdanning

A Avgangsalder fra arbeidslivet er tidlig, og det er fa
tegn til endring




Problemene ma lgses for a handtere utfordringen...

Flere inn:

Fede flere barn
Innvandrere
Tilflytting

Ta vare pa de vi har:

/I NAV

Oppvekstvilkar
Fullfgre utdanning
Leerlingeplasser
Norsk-oppleering

Redusere frafall:

Andel 20-66 ar:

Befolkningen i Mgre og Romsdal 2050

Andel <20 ar:
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* Senke sykefraveeret
* Fokus pa arbeidsmiljg

20%

(23% i 2022

54%

58% i 2022)

* Tavare pa seniorer

Andel >66 ar
26%
(19% i 2022)
Forlenge arbeidslivet:
|“ e Utsette avgangsalder
“llllll
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diskriminering

@ke inkluderingen: Utnytte dagens arbeidskraft:
* Mer tverrsektorielt samarbeid * Fra deltid til heltid
* Mindre diskriminering/senke krav * Se pa oppgavefordeling

Utdanning i trad med behov
Mer fleksibelt arbeidsliv
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