


Utdanningsdirektoratets arbeid med barnehage-, skolemiljg og mobbing.

Jeg skal si litt om:

1.

Utdanningsdirektoratet - hva
gjar vi?
Oppdrag vi har fatt fra

Kunnskapsdepartementet - om
mobbing i barnehage og skole

Grunnlagsdokument for statlige
aktgrer - om mobbing i
barnehage og skole

Regelverket pa omradet -
barnehage
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1. Utdanningsdirektoratet

» Viskal bidra til a sikre at den
nasjonale utdanningspolitikken
iverksettes, slik at barn, unge og
voksne far et barnehagetilbud og
en oppleering med hgy kvalitet

Oppgaver
« Rammeplan og laereplan

* Kunnskapsgrunnlag
* Barnehage- og skoleutvikling
* Tilsyn og regelverk

Etablert i 2004 og fikk barnehageoppgaver i 2012.
Underlagt Kunnskapsdepartementet « Eksamen og praver
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OM FORVALTNINGEN OM UTDANNINGSDIREKTORATET
= HVEM GJBR HYA OG HVORDAN HENGER DET SAMMEN? - HVEMER VI, 06 HVA GJBR VI?

@ vierca 300
oner som jobber
i Udir. Felles for oss er at vi
har tette band til barnehager
of skoler. Dialog og samspill
med dere er viktig. Sammen
bygger vi frrmtidens

BARMNEHAGEMN &r cn SKOLEN skl g alle kompetanse.
arena for omsarg, elever og l=rlinger Wi legger til
lek, |zering og danning. kompetanse som gjar ratte for velladning
dem | stand til & delta Lo b
- og utvikier statte- )
| widere utdanning og materlell for barne-
arpelsiiv. hager og skaler ps P
Kommunale og priva- Kommunene har
te barnehageslara ansvar for grunnskolen VI legger til rette
har ansvaret for at og fylkeskommunen for etter- og videre-
barnehagene utfarer for videregiende opp- utdanning for ansatte
oppgavene sine. lzering. Wi utarbelder | barnehagen, skolen
Kommunan farer |z=replaner, eksamener, og PR-tjenesten.
ogsa tilsym med alle PRIVATE KOMMUNER EYLKESKOMMUNER nasjonale praver )
barnehager. BARMEHAGEEIERE kartleggingspraver
Vi gjenom-
forar bruker-
undersokelsar.
FYLKESMANNEM =r statens representant | fylket, og farer tilsyn,
gir stette og sarger for at bamehager og skoler felger regelverket.
VI tolker og VI bygger opp
forvalter lovwerket for kunnskapsgrunnizget
bamehager og grunn- wed hjelp av forskning
opplzeringen og har og statistikk
ansvar for at det fares
tllsyn vad landets barnea-
hager og skoler
STORTINGET vedtar den nasjona- KUNMSKAPSDEPARTEMENTET UTDANMINGSDIREKTORATET
le utdanningspolitikkenn former den nasjonale utdan- skal sikre at barn, elever og l=er-
ningspolitikken, og delegerer linger far et bamehagetibud og
Cppgaver en opplaering av hey kvalitet.
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* Fgringer fra KD:
« Oppfalging av NOU 2015:2 «A hgyre til»
* Arbeidet skal omfatte bade barnehage og skole

* Arbeidet er bygget opp rundt falgene mal og visjoner:
* Det skal ikke skje
* Det skal nytte a si ifra
* Regelverket skal veere til nytte
 Kompetansen skal na helt ut
* Barnehage- og skoleeieren er avgjgrende
* Barn og unge skal sta i sentrum
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Udir har fatt to oppdragsbrev fra KD

34-15: nettressurs

05-16: kompetanseutvikling om laeringsmiljg og mobbing for

barnehager og skoler

Hele lgpet: barnehage og skole i sammenheng
Regelverk og pedagogikk i sammenheng
Malrettet og differensiert statte

A oppfylle barn og unges rettigheter krever juridisk og
pedagogisk kompetanse
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Nettressurs

NULLMOBBING

DU HAR RETT TIL A HA DET BRA
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Mal : Styrke eier, myndighet, barnehagers og skolers
kompetanse til a skape og opprettholde trygge og gode
miljger i barnehager og skoler, og forebygge, avdekke og
handtere mobbing og andre krenkelser.

Tiloud om kompetanseutvikling for barnehager og skoler:
1. Leeringsmiljgprosjektet - forsterket innsats
2. Inkluderende barnehager og skoler — barnehage- og
skolebasert kompetanseutvikling med laerende
nettverk
3. Nettbasert kompetanseutvikling
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3. Grunnlagsdokument for arbeid med barnehagemiljg, skolemiljg, mobbing
og andre krenkelser

Felles plattform for statlige
aktgrer i utdanningssektoren

Bidra til felles forstaelse og
begrepsbruk hos statlige aktgrer

Arbeidsgruppe:
Utdanningsdirektoratet,
Laeringsmiljgsenteret og senter
for IKT, med innspill fra
fylkesmannsembeter, forskere,
organisasjoner, kommuner m.fl.

@ Utdanningsdirekroratet

Grunnlagsdokument for arbeig

med barnehagemiljg, skolent
mobbing og andre krenkelser

En felles plattform for statlige aktorer
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Innholdet i grunnlagsdokumentet

Hele utdanningsigpet i
sammenheng

* Etfelles grunnlag for
barnehage og skole

* Viktige forskjeller, bl.a. knyttet
til barnehagens og skolens
ulike mandat

* Flere likheter i arbeidet og
flere muligheter for a overfare
erfaringer.
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Innholdet i grunnlagsdokumentet forts.

Faringer for arbeidet

* Anerkjennelse av barn og unges
opplevelse, og deres rett til
medvirkning

* Voksnes ansvar for a forebygge og
stoppe krenkelser

* Sosial og faglig leering
skjer i et samspill
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Mulige utfordringer:

* Ulikt lovverk - det gir noen
utfordringer

» Skole som palagt og barnehage
som frivillig

* Ulik tradisjon i arbeidet,
forskjellige ord

* Ulik erfaring og forskning
 Barni ulik alder

* Opptatt av a ikke bare «sette pa
bhg» pa arbeidet som gjores i
skolen

Muligheter:

Felles satsing pa barn

Felles satsing pa gode voksne i arbeid
med barn

FM og kommune ser helhet i arbeidet

Langsiktig arbeid, sammenheng og
progresjon

Laere av hverandre og hente «det
beste» fra to verdener

Barnehagen kan bygger sitt arbeid pa
erfaringer skole har gjort

Forskning pa mobbing i barnehage har
gitt nye perspektiver i skolen
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4. Regelverk om barnehagemiljg og mobbing

 Barnehageloven § 1 - barnehagen har en
omsorgsplikt for barna

 Barnehageloven § 2 - barnehagen har en
helsefremmende og forebyggende
funksjon

« Barnehageloven § 3 - barns medvirkning

« Rammeplan for barnehagen gir fgringer
for arbeidet med barnehagemiljg,
mobbing og andre krenkelser

 FNs barnekonvensjon

* Forskrift om miljgrettet helsevern i
barnehager og skoler mv.
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Tekstforslag i ny rammeplan:

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og fglelse
av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever
krenkelser eller mobbing, ma barnehagen handtere, stoppe og folge
opp dette»

«Barnehagen skal veere et trygt og utfordrende sted der barna kan
prgve ut ulike sider ved samspill, fellesskap og vennskap. Barna skal fa
stgtte i @ mestre motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne
og andres folelser»
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Takk for meg

A HEYRE TIL

Vondt er av alle andre
bli trakka pa og trengd
Men vondare a vet
at du er utestengd

Det er sa mangt | livet
cu ventar deg og vil
Men melr enn det 3 vera
or det A hayre til,
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