
Fagfornyelsen – et verktøy for bedre levekår? 
Ved/ Christiane Marie Ødegård, rådgiver KS-Agder





Levekårsperspektivet: Hvorfor engasjere oss i skole og barnehage?
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• Minifilm om Fagfornyelsen: 
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/fagfornyelsen/

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/fagfornyelsen/










Regionplan Agder 2030
Levekår, likestilling, inkludering og mangfold

Ulike planer og strategier
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Regionplan Agder 2030 

Hovedsatsingsområder 

• Transport og kommunikasjon 
• Attraktive og livskraftige byer, tettsteder og distrikter
• Verdiskaping og bærekraft
• Utdanning og kompetanse 
• Kultur



• Sysselsettingen i Agder er betydelig forbedret, særlig for utsatte og marginaliserte grupper.

• Levekårstall for Agder viser en tydelig forbedring innen både likestilling, inkludering og fysisk/psykisk helse.

• Brukerundersøkelser viser at Agder har trygge og gode barnehage-, skole- og studentmiljø, som fremmer 
helse, trivsel og læring.

• Agder har forbedring av gjennomføring innen videregående opplæring, fagskole og høyere utdanning. 

• Det er god balanse mellom utdanningstilbud og etterspørsel av kompetanse i arbeidslivet.

• Agder er internasjonalt anerkjent som kompetanseregion for framtidas energisystemer, gjennom «Electric 
Region Agder».

Regionplan Agder 2030 
Utdanning og Kompetanse
Utkast til mål, per 15.nov.2018: 



Regionplan Agder 2030 
Utdanning og Kompetanse – siste nytt fra Sørlandsrådet 5.desember 2018



Refleksjonsoppgave

• Kan arbeidet med Fagfornyelsen, eller generelt arbeidet i skolen, sees i sammenheng med 
Levekårssatsingen på Agder?
- I så fall, hvordan?

• Hvordan kan vi få til et godt arbeid med Fagfornyelsen i kommunene, og i skolene på Agder til våren? 
- Hva skal til for at vi gjør Fagfornyelsen til vår egen, og hvordan kan vi koordinere høringsinnspill på 
kompetansemålene som kommer til høring i mars?


