Fagfornyelsen — et verktgy for bedre levekar?

Ved/ Christiane Marie @degard, radgiver KS-Agder
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Levekarsperspektivet: Hvorfor engasjere oss i skole og barnehage?
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Fremtidens skole

Fornyelse av fag og kompetanser

Fag — Fordypning - Forstaelse

En fornyelse av Kunnskapsloftet

NOU Norges offentlige utredninger 2018:2

Fremtidige kompetansebehov I

Kunnskapsgrunnlaget




Minifilm om Fagfornyelsen:
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/fagfornyelsen/



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/fagfornyelsen/

Kompetansedefinisjonen

Denne definisjonen av kompetanse brukes nar vi utformer
kompetansemal:
a

Kompetanse er @ tilegne seg og anvende Meld.St.28
kunnskaper og ferdigheter til @ mestre utfordringer ——
og lgse oppgaver i kjente og ukjente
sammenhenger og situasjoner. Kompetanse
innebeerer forstdelse og evne til refleksjon og
kritisk tenkning.




Tre tverrfaglige tema - men ikke egne fag -

Kompetanse er a tilegne seg og anvende oL
Vi skal prioritere tre tverrfaglige tema i alle fag de er kun nSkap erog f erqlg_heter til a m estre Utf Ordrmger e
relevante: og lgse oppgaver i kjente og ukjente

sammenhenger og situasjoner. Kompetanse
innebaerer forstdelse og evne til refleksjon og

* demokrati og medborgerskap iritisk tenkning

* baerekraftig utvikling
* folkehelse og livsmestring

NOU

Fremtidige kompetansebehov I

Norges offentlige utredninger 2018:2

Kunnskapsgrunnlaget

Hva er levekar?

* Tre dimensjoner Kompetansestrategi
« A ha (Levekar) Agder 2030

- Pkonomiske/materielle faktorer som inntekt, boligstandard, arbeid, helse, utdanning e s B
+ A vaere (Livskvalitet)
- Fritidssysler, anseelse, politiske ressurser

+ A elske (Livskvalitet)
- Vennskaps- og familierelasjoner
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«Elevene skal selv bidra til a ivareta
menneskeverdet og reflektere over
hvordan de kan forhindre at det

krenkesy




«Alle elever skal f:
erfare at det a
kunne flere sprak er
en ressurs | skolen
0og | samfunnet»
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Regionplan Agder 2030

Levekar, likestilling, inkludering og mangfold

Malgrupper
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Barn i Barni
barnehage grunnskole

Kunnskapsarunnlaget

Ungdom Unge voksne

Veikart for bedre levekar
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Viljeserkleeringer “ Samarbeidsavtaler

Tiltaksmeny for m

kommuner



Regionplan Agder 2030

Hovedsatsingsomrader

* Transport og kommunikasjon

e Attraktive og livskraftige byer, tettsteder og distrikter
e Verdiskaping og baerekraft

e Utdanning og kompetanse

e Kultur

Tre gjennomgaende perspektiver

» Neeringsutvikling og samarbeid om nye arbeidsplasser.
e Levekar, likestilling, inkludering og mangfold.
+ Klima og miljo
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Bedre integrering ma til

Hvor mange jobber?

Regionplan Agder 2030
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Sysselsettingen i Agder er betydelig forbedret, seerlig for utsatte og marginaliserte grupper.
Levekarstall for Agder viser en tydelig forbedring innen bade likestilling, inkludering og fysisk/psykisk helse.

Brukerundersgkelser viser at Agder har trygge og gode barnehage-, skole- og studentmilj@, som fremmer
helse, trivsel og laering.

Agder har forbedring av gjennomfgring innen videregaende opplaring, fagskole og hgyere utdanning.
Det er god balanse mellom utdanningstiloud og etterspgrsel av kompetanse i arbeidslivet.
Agder er internasjonalt anerkjent som kompetanseregion for framtidas energisystemer, gjennom «Electric

Region Agder».
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Regionplan Agder 2030

Utdanning og Kompetanse — siste nytt fra Sgrlandsradet 5.desember 2018
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Refleksjonsoppgave

 Kan arbeidet med Fagfornyelsen, eller generelt arbeidet i skolen, sees i ssmmenheng med
Levekarssatsingen pa Agder?
- | sa fall, hvordan?

* Hvordan kan vi fa til et godt arbeid med Fagfornyelsen i kommunene, og i skolene pa Agder til varen?
- Hva skal til for at vi gj@r Fagfornyelsen til var egen, og hvordan kan vi koordinere hgringsinnspill pa
kompetansemalene som kommer til hgring i mars?
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