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Innhold i presentasjonen

* Kort om implementering av rammeplan
for barnehagens innhold og oppgaver

(2017)
Rammeplan
for barnehagen
» Stogttemateriell og verktgy som kan T e

benyttes i arbeidet

* Revidert strategi Kompetanse for
fremtidens barnehage (2018-2022) sl

* Regional ordning for kompetanseutvikling

og samarbeidsfora
% Utdanningsdirektoratet



Kort om kunnskap om |mplementer|ng av ny
rammeplan .



Hvorfor ny rammeplan?

Tydeligere styringsdokument

Samfunnsutviklingen og ny kunnskap
om barn og barnehager

Fortsatt

Ivareta den nordiske
barnehagetradisjonen og et helhetlig
syn pa barns utvikling

Rammeplan
for barnehagen

» innhold
g oppgaver

RS Gelder 1r2 01.08.17

AIR |
| NTD .

ve N av rammepiar
udir.no/rammeplan

@ Utdannin gadircktoratet
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Noen grep ble er tatt

* Tydeligere forpliktelser
e Styrking av:
- Mangfoldsperspektiv
- Helseperspektiv
- Sprakarbeid
- Overganger
 Presisert ansvar for a forebygge, stoppe og falge opp
mobbing
* Pkt oppmerksomhet pa de yngste barna
* Ansvar og roller er tydeligere beskrevet

* Fortsatt lokalt handlingsrom og behov for faglige vurderinger
% Utdanningsdirektoratet



Rapport fra Dronning Mauds Minne 2017

?
DronningMaudsMinne

HOGSKALE FB0 RADNEHAGFLAREOUTRANNING

Barnehagens rammeplan mellom styring og
skjonn
- en kunnskapsstatus om implementering og

gjennomfering med videre anbefalinger

Oppdrag fra Utdanningsdirektoratet:
- kunnskap for implementering av ny
rammeplan

Rapport 2017

«Barnehagens rammeplan mellom styring og

skjgnn - en kunnskapsstatus om

implementering og gjiennomfgring med videre

anbefalinger

Ligger pa nett

@ Utdanningsdirektoratet



Rapport fra Dronning Mauds Minne - funn:

* Implementeringsarbeidet ser ut til a dabbe av over tid

Py

qmﬂw.n;@@;gfmm * Noen tema og fagomrader jobbes det mer med enn
andre
I - « Kompetanse er helt sentralt for at ansatte skal kunne
oversette rammeplanen til praksis

* Hele rammeplanen oppleves som viktig

» Temaet barns medvirkning ser ut til a vaere mest
utfordrende

» Barnehagene bruker stgttemateriell for a forenkle
arbeidet

@ Utdanningsdirektoratet



Rapport fra Dronning Mauds Minne - funn fortsetter:
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DronningMaudsMinne

HOGSEDLF FOO RAGHFRAGFLAREDUTRANNING

Ledelse er helt sentralt for a implementere rp.

Mangetydig og vid som styringsdokument. Men
positiv til det pedagogiske arbeidet.

Rammeplanen viktig for a motvirke det som omtales
som «privatpraksis» .

Styrerne og pedagogiske ledere har best kjennskap til
rp.

Barns alder ser ut til a legge faringer pa hvilke deler

man vektlegger i rammeplanen

Felles refleksjon over viktige begreper viktig

@ Utdanningsdirektoratet



Rapport fra Dronning Mauds Minne - anbefalinger:

Py

DronningMaudsMinne

HOREKOIE FRO RADNEHAGELADEOUTRANNING

Barnehagens rammeplan mellom styring og
skjonn
- en kunnskapsstatus om implementering og

giennomfering med videre anbefalinger

Nettverk helt sentrale for a implementere rammeplanen

Ledere med oversettelseskompetanse, som verbaliserer
rammeplanen i den lokale konteksten og holder den varm over
tid

Mgteplasser i organisasjonen med tid til prat, diskusjon og
kollektive oversettelser gir felles forankring

Plantid til assistenter med rom for lesing i rammeplanen og
andre dokumenter/litteratur som statter opp om arbeidet

Pedagogisk utviklingsarbeid som eksplisitt kobles til
rammeplanen

@ Utdanningsdirektoratet



Rapport fra Dronning Mauds Minne - anbefalinger fortsetter:

 En rammeplan i papirversjon til hver ansatt i
barnehagen gir eierforhold og fysisk mulighet for
e notater
DronningMaudsMinne

HOGSKRLE FBO RARHEHAGELARERUTOANNING

» Stgttemateriell i faglige lettversjoner som skaper
e felles oppmerksomhet i ansattgruppen. Korte tekster
I s R T T og filmsnutter med tilhgrende spgrsmal til diskusjon
g kan sette fart i «oversettelsesarbeidet»

* Barnehageleererutdanningen og o
fagarbeiderutdanning i (barne- og ungdom) ma gi
kompetanse om og motivasjon til a bruke
rammeplanen

@ Utdanningsdirektoratet



Status for implementering av ny rammeplan 2017/ 2018

Sparsmal til Barnehage-Norge 2017

Analyser og resultater fra Utdanningsdirektoratets spgrreundersgkelse til barnehagesektoren

* Trgndelag Forskning og Utvikling giennomfarer arlig undersgkelse for Udir.
* Malgrupper er barnehagemyndighet, barnehageeiere og styrere

* Representativt utvalg med jevn fordeling (geografi, eierform, stgrrelse)

* Spgrsmal om implementering av ny rammeplan stilt hasten 2017

:b' Trendelag Forskning og Utvikling

Trondelag R & D Institute

@ Utdanningsdirektoratet



Ny rammeplan: Tiltak i barnehagene 2017/ 2018

Tiltak i barnehagen i forbindelse med ny rammeplan

M Totalt (n=1008) M Privat (n=499) B Kommunal (n=509)

Felles refleksjon rundt rammeplanen og dens innhold
i personalgruppen

Legge ny rammeplan til grunn for barnehagens
planleggingsarbeid

Legge ny rammeplan til grunn for barnehagenes
vurderingsarbeid

Sette av tid til & lese ny rammeplan

Sette i gang utviklingsprosjekter med utgangspunkt i
ny rammeplan

Kartlegge og vurdere personalets kompetanse

Annet

- 10 20 30 40 50 60 70 &80 90 100

Figur 3-2. Barnehagestyreres svar pa hvilke tiltak barnehagen skal gjennomfare | forbindelse
med ny rammeplan. Prosent. @ Utdanningsdirektoratet



Omrader i rammeplanen med sarskilt fokus

Samarbeid mellom hjem og barnehage
Owverganger

Barnehagens fagomrader

Ansvar og roller

Barnehagens arbeidsmater

Barns medvirkning

Barnehagens formal og innhold

Barnehagens som pedagogisk virksomhet

Barnehagens verdiggrunnlag

0 10 20 30 40 30 &0 70 a0 90 100
M Total (n=998) M Privat (n=489) M Kommunal [n=509)
Figur 3-3. Barnehagestyreres svar pa hvilke omrader i ny rammeplan barnehagen vil ha

sarskilt fokus pa [ 2017/2018. Prosent. @ Utdanningsdirektoratet



Informasjon om ny rammeplan

Informasjon pa Udir.no

Informasjon fra barnehagemyndighet

Skriftlig informasjon fra Fylkesmannen

Samling/kurs i regi av Fylkesmannen

Samling eller kurs i regi av barnehagemyndighet
Informasjon fra organisasjoner og andre aktgrer
Sosiale medier

Samling/kurs i regi av organisasjoner og andre aktgrer

Annet

Har ikke fatt informasjon

=]

10 20 30 40 50 &0 70O 80 90 100

M Totalt (n=419) M Privat (n=326) M Kommunal (n=93)

Figur 3-4. Barnehageeiers kjennskap til ny rammeplan. Prosent.

@ Utdanningsdirektoratet
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Noen tilbakemeldinger fra hgringen til Kunnskapsdepartementet

«Topp 10» innspill RP 2017
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m Arbeidsmater Digial praksis
® Arbeidsmater Progresjon
Pedagogisk virksomhet Tilrettelegging

m Verdigrunnlag Livsmestrng
m Overganger Begynner i bhg
m Verdigrunnlag Barekraftig utvikling
® Innhold Vennskap & fellesskap
® Verdigrunnlag Mangfold
m Innhold Lek

1 Pedagogisk virksomhet Dokumentasjon

% Utdanningsdirektoratet



Implementering av rammeplanen er et felles anliggende

Fra Barnehageloven:

* § 8: Kommunen som lokal barnehagemyndighet skal gi veiledning og
pase at barnehagene drives i samsvar med gjeldende regelverk

* § 7: Barnehageeieren skal drive virksomheten i samsvar med
gjeldende lover og regelverk

* § 2: Barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet... Departementet fastsetter naermere regler om
barnehagens innhold og oppgaver (rammeplan) ved forskrift

Fra rammeplanen:

* Barnehageeier og alle som arbeider i barnehagen, skal sammen
bidra til a oppfylle malene og kravene i rammeplanen, med
utgangspunkt i sine erfaringer og kompetanse...

» Styrer skal sarge for at personalet far ta i bruk sin kompetanse...

@ Utdanningsdirektoratet



1. Summeoppgave med padiet

Hva mener dere er viktig for a lykkes
| arbeidet med implementeringen av
ny rammeplan?

Ga inn pa lenken:

https://padlet.com/veol/arendal

Trykk pa pluss tegnet

Skriv inn din kommentar eller
kommenter pa andres kommentarer

@ Utdanningsdirektoratet


https://padlet.com/veo1/arendal




Tilbakeblikk pa Utdanningsdirektoratets tiltak forste ar med ny rammeplan

* Kunnskapsgrunnlag og tilbakemeldinger
fra barnehagesektoren som
utgangspunkt

* Trykt utgave

* Presentasjon av ny rammeplan i alle
fylker

* Ny visning av rammeplanen med relevant
stgttemateriell pa Udir.no

* Oppdatert stgtte- og veiledningsmateriell

* Oppdaterte verktay til a kartlegge og
vurdere praksis og behov for utvikling og
kompetanse

% Utdanningsdirektoratet



Stastedsanalysen for barnehage

% Utdanningsdirektoratet

Informasjon

Stastedsanalysen for barnehage

Her logger du inn for & administrere Stastedsanalysen for

Andre undersgkelser

barnehage

Stastedsanalysen for barnehage er stengt i tidsrommet 1.

juli - 31. juli hvert ar.

2 )

“« %
=

Logg inn via UBAS >>

Egenvurdering

Drafting

0

Mal og tiltak

Rapport

@ Utdanningsdirektoratet



Vetuva

Baserer seg pa kvalitetssikret skandinavisk |
forskning =

FORSKNING OG NY KUNNSKAP OM BARNEHAGE

Forskingsdatabasen www.nb-ecec.org

Korleis kan vi vite om FYSISKLEK

dei minste trivst
i barnehagen?
/05

- lenger om ol :
i barnehag

ARG OPENNTENS. O NE R
2 ROLLIDERER MED

WERDA ;-

@ Utdanningsdirektoratet


http://www.nb-ecec.org/

Webinar med tema fra rammeplanen

* Temaer knyttet til rammeplanen

* Form og innhold som passer til bruk
I barnehagens hverdag med hele personalet

. . . 0 Rammeplan for barnehagen (2017)
* Gjennomfart 3 webinarer til na

 «Barnehagen som pedagogisk virksomhet» Livsmestring

* «Livsmestring og helse» og helse
* «mplementering giennom samskaping»

@ Utdanningsdirektoratet

@ Utdanningsdirektoratet



Barnehagens digital praksis

* Et av kapitlene i rammeplanen som kan
oppleves som utfordrende

« Kompetansebehov for personalet ofte
knyttet til:
* Pedagogisk arbeid med digitale verktay
* Digital dammekraft
* Produksjon
* Personvern
* [nformasjonssgk
« Kildekritikk

https://www.udir.no/laring-og-
trivsel/rammeplan/arbeidsmater/digital-praksis/

Stgttemateriell:
* Dubestemmer.no
* Personvern, nettvett og digital dgsmmekraft
e |[KT-plan

* Forslag til kreativt arbeid med digitale
aktiviteter

* Regelverk for informasjonssikkerhet

 Kompetansepakker til utviklingsarbeid i
barnehagen

* Forskningsartikler

* Refleksjonsspgrsmal til bruk i
personalgruppen

e Tilleggstema i
Stastedsanalysen »P IKT-plan

Barne hage

g » 6



Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver
- det samiske feltet

Samiske Andre Alle
barnehager barnehager barnehager
og barnehager med samiske

med samiske barn

avdelinger

@ Utdanningsdirektoratet



Nasjonale kompetansesatsinger som stgtter implementeringen av
rammeplanen

Realfagssatsingen
* Barnehager og skoler delta i realfagskommuner
» Realfagslagyper lansering varen 2018

https://www.matematikksenteret.no/nyheter/snart-
kommer-realfagsl%C3%B8yper

Sprak-, lese og skrivesatsingen
» Barnehager og skoler kan delta i sprakkommuner
* Spraklgyper

http://sprakloyper.uis.no/

Inkluderende barnehage- og skolemiljg
* Leeringsmiljgprosjektet
* Samlingsbasert tilbud
* Nettbasert tilbud

https://www.udir.no/kvalitet-og-
kompetanse/nasjonale-satsinger/tilbud-om-
kompetanseutvikling-miljo-og-mobbing/

@ Utdanningsdirektoratet


https://www.matematikksenteret.no/nyheter/snart-kommer-realfagsl%C3%B8yper
http://sprakloyper.uis.no/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/nasjonale-satsinger/tilbud-om-kompetanseutvikling-miljo-og-mobbing/

Evaluering av implementering av ny rammeplan (2018-20122)

Undersgke ulike sider ved
implementeringen av ny rammeplan

Opprettet programstyre som skal

ivareta kvalitet i alle ledd Informasjon pa Udir.no
Prosjektutlysninger ble publisert i https://www.udir.no/tall-og-
Mercell i midten av mars 2018 forskning/evaluering-av-rammeplan-for-

barnehage/

Prekvalifiseringsfrist er midten av
april og frist for a levere tilbud er 8.
juni

Referansegruppe for implementering
av ny rammeplan vil involveres

@ Utdanningsdirektoratet


https://www.udir.no/tall-og-forskning/evaluering-av-rammeplan-for-barnehage/




Hvorfor nasjonal kompetansestrategi?

* Oppdatere kompetansen i | |
barnehagene

 Viktig tiltak for implementering av ny Kompetanse for
rammeplan fremtidens barnenage

* Felles retning for
kompetanseutvikling

* Alle aktarer | barnehagesektoren er
malgrupper for strategien

* Alle ansattgrupper i barnehagen
malgruppe for tiltakene i strategien

@ Utdanningsdirektoratet



Mal: Sikre alle barn et barnehagetilbud av hgy kvalitet

Strategien skal bidra til:

* Andelen barnehagelaerere i barnehagen gker

* Andelen barne- og ungdomsarbeidere i
barnehagen gker

 Alle ansatte i barnehagen far mulighet til
videreutdanning

* Flere barnehagelaerere i barnehagen
har kompetanse pa mastergradsniva

* Alle barnehager utvikler sin pedagogiske
praksis gjiennom barnehagebasert
kompetanseutvikling

% Utdanningsdirektoratet



Omtaler 11 tiltak for kompetanseutvikling

Kompetanseutviklingstiltak for

barnehageleerere, andre pedagoger og styrere

Videreutdanning for barnehageleaerere
Lederutdanning for styrere
Tilleggsutdanning i barnehagepedagogikk
Mastergrad og doktorgrad

Veiledning av nytilsatte nyutdannede
barnehagelaerere

Kompetanseutviklingstiltak for BoU-arbeidere og
assistenter

Arbeidsplassbasert barnehagelaererutdanning
(ABLU)

Fagbrev som BoU-arbeider (praksiskandidat)

Fagskoleutdanning i oppvekstfag for
barnehageansatte

Kompetansehevingsstudier for fagarbeidere og
assistenter

Barnehagefaglig grunnkompetanse

Kollektive kompetansetiltak for hele personalgruppen

Barnehagebasert kompetanseutvikling

@ Utdanningsdirektoratet



Hva er barnehagebasert kompetanseutvikling?

Premisser for midler fra Udir.:

* Ta utgangspunkt i og bidra til
Implementering av rammeplanen
» Baserer seg pa kartlegging og

analyse av utviklingsbehov i
barnehagen

* Forega med universitet/ hggskole “‘""‘\
som kompetansemiljg

» Styrer leder arbeidet og hele
personalet deltar

* Gjennomfgres i barnehagen

» Gar over tid som langsiktig
prosjekt

@ Utdanningsdirektoratet



Fire hovedprinsipper for kompetanseutvikling

« Kompetansetiltak skal bidra til a
realisere rammeplanens intensjoner og
Krav

 Barnehagens eier og ledelse skal legge
til rette for kompetanseutvikling for alle
ansatte

* Individuelle og kollektive tiltak skal sees i
sammenheng

* Ulike aktgrer skal samarbeide om
kompetanseutvikling

@ Utdanningsdirektoratet



Regional ordning og samarbeidsfora

Eksempel

Samarbeidsfora pa fylkesniva

/

/ \

@ Utdanningsdirektoratet



Samarbeidsfora - et partnerskap for kompetanseutvikling

* Ulike aktgrer som samarbeider om
kompetanseutvikling
* Fylkesmannen
* Barnehagemyndighet
* Barnehageeier (privat og kommunale)
* Universitet/ hggskole
* Andre relevante aktgrer

* Felles og langsiktig kompetanseplan

» Basert pa kartlegginger og vurderinger av
behovene i barnehagene

« Skal beskrive prioritering av tiltak og tema
for kompetanseutvikling

» Utgangspunkt i mal i strategien og ny
rammeplan

Barnehage-
myndigheten

Samarbeidsforum Lokal UK.

institusjon

Barnehage
eiere Andre

relevante
aktarer

& Utdanningsdirektoratet



Tiltak som inngar i regional ordning

Fire av kompetansetiltakene inngar

* Barnehagefaglig
grunnkompetanse

« Kompetansehevingsstudier for
fagarbeidere og assistenter

* Fagbrev som barne- og
ungdomsarbeider
(praksiskandidatordningen)

 Barnehagebaserte
kompetansetiltak

Sammen med

* Tilretteleggingsmidler for lokal
prioritering

% Utdanningsdirektoratet



2. Summeoppgave med padlet

Hva tenker dere rundt regional ordning
og samarbeidsfora?

Hvilke muligheter og utfordringer ser
dere i det videre arbeidet?

Ga inn pa lenken
https://padlet.com/veol/arendal

Trykk pa plusstegnet

Skriv inn din kommentar, lik og/ eller
kommenter pa andres kommentarer

@ Utdanningsdirektoratet


https://padlet.com/veo1/arendal

Etablering av den regionale ordningen for kompetanseutvikling i 2018

« 2018 blir et overgangsar til den regionale
ordningen
* Midler kan tildeles som tidligere

« Aret brukes til & etablere samarbeidsforum og
utvikle kompetanseplaner

* Udir. har gitt noen overordnede fgringer
for bruk av midlene

* Fylkesmennene skal etablere og utvikle
samarbeidsfora

» 70 % skal ga til barnehagebasert
kompetanseutvikling

* Til sammen 95 mill. kr er fordelt til
regional ordning i 2018

» Baseres pa antall arsverk i barnehagene

@ Utdanningsdirektoratet



Utdanningsdirektoratets videre oppfolging av regional ordning

Faste samlinger og mgter med:

* Fylkesmennene gjennom halvarlige
fagsamlinger

* Universiteter og hggskoler gjiennom |
nettverk £ o

* Jevnlige mgter med ulike aktgrer og
organisasjoner giennom
referansegruppa for implementering av
rammeplan og kompetansestrategi (KS,
PBL, Utdanningsforbundet,
Storbynettverket, Sametinget, FUB,
Pedagogsstudentene, NRLU)

% Utdanningsdirektoratet






