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Inkludering pa alvor

Samarbeid mellom kommunen, Udir, Statped og Fylkesmannen

Mal
Utvikle og pr@gve ut modeller for samarbeid som bidrar til inkludering
av alle barn og elever i barnehage og skole

Prosjektperiode; 2017 - 2019 — drift
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Fremtidsbilde; Oppvekst i Marnardal

En kommune hvor barn, foreldre, ansatte er trygge pa at vi har Rom for alle -
blikk for den enkelte

Vi har kompetanse og holdninger som gj@r at alle barn inkluderes i fellesskapet

Tydelig helhet og sammenheng fra 0 — 16 ar

Et tett og tydelig lag rundt barna: Drevet som et profesjonelt lzeringsfellesskap
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Inkludering

| Marnardal er vi opptatt av og prioriterer inkludering. Vi tror alle laerer mer
ved G veere en del av et faglig og sosialt fellesskap, og det betyr at i vare
barnehager og skoler hgrer alle til og tar del i fellesskapet.

| Marnardal oppvekst er vi spesielt opptatt av hvordan vi kan benytte den nye
teknologien og digitale hjelpemidler som muligheter for tilpasning og stgtte
som kan gi gkt mestring, @kt leeringsutbytte og ikke minst gkt inkludering. {(...)
Vi forstar digitale verktgy som inkluderingsverktay.

Satsingsomrdder i Marnardal oppvekst
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CULTURE
EATS STRATEGY
FOR BREAKFAST
AND TECRHNOLOGY
FOR LUNCHA
AND TRHEN
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Struktur — Kultur — Ledelse
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Struktur — Kultur — Ledelse
Struktur

— Helhet og sammenheng i oppvekst — Oppvekstsenter
— Utviklingsarenaer; lokalt — kommunalt — regionalt — nasjonalt

— Flere innsatser under samme paraply — «Inkludering i alle
beslutninger»

— Ansatt — leder — eier — pedagogisk stgttesystem

— Tydelig rammeverk, roller og ressurser
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Struktur — Kultur — Ledelse

Kultur
— Kollektiv kapasitetsbygging — kulturutvikling — kultur for laering
— Alle i lzering — barn — ansatte — ledere — eiere

— Felles mal, identitet, begreper, mentale modeller og mindset

— Nysgjerrighet
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Struktur — Kultur — Ledelse

Ledelse
— Felles satsingsomrade skaper flere ledere som drar i samme retning

— Desentralisert ledelse — flere endringsagenter: Laeringsloser,
lzeringsmiljploser og digitale veiledere

— Erkjennelse og handling — vi ikke kan |lgse oppdraget alene
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Sa hvordan ser det ut i vare
barnehager og skoler na da??
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Vi har...

* en organisering som sikrer systematisk oppfalging av alle barn

* et felles kommunalt fremtidsbilde for Dybdelzering - en
inkluderende og involverende metodikk

» digitale laeringsbrett til alle elever, roboter, 3D skrivere etc. for a
forsterke tilpasset opplaering

* ressurspersoner for inkludering og lzering
e stafettlogg og tverrfaglig innsats
» deltakelse i forskning og regionale- og nasjonale nettverk
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Neste sted — digital didaktikk og inkludering

Skoleutviklingsprosjekt
E-laering

Fagdager, Veiledning
Ressursgruppe

-Styrke profesjonsfellesskap/delingskultur
Styrke samarbeid PP-tfjeneste og skole

*Inkluderende klasserom

-Laget til eleven styrkes
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Et helhetlig utviklingsprosjekt

som omfatter alle ansatte og alle barn og
unge

3. Omfattende, varige og intensive
indviduelle tiltak. 1-3 % av barn og unge

2. Stgttesystem som gir gkt hjelp til barn
og unge med behov for szerskilt
tilrettelegging. 15 - 25 % av barn og unge

Ligger i spenningsfeltet mellom
allmennpedagogikk og spesialpedagogikk

1. Inkludering og tilpasset
opplaering/pedagogisk arbeid i barnehage
og skole med fokus pa laering og utvikling.
75 - 85 % av barn og unge

@kt kvalitet i det ordinaere, reduserer
behovet for seerskilte tilrettelegginger

Styrker laget rundt barna
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https://www.youtube.com/watch?v=k9j5zRA6sdg&feature=youtu.be
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https://ddvest-my.sharepoint.com/personal/julie_k_nilsen_lindesnes_kommune_no/Documents/Marnardal/Inkludering%20på%20alvor/Opplæring%20mindcraft.mov

