Vegarsheiprosjektet — et samarbeidsprosjekt mellom Vegarshei skole, Statped
og RVTS etter initiativ fra Fylkesmannen i Aust-Agder

januar 2018 — juni 2019 * Statped



Bakgrunn
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tiltagende skolevegring.

sikte pa a kunne tilpasse undervisningen innenfor det
ordinzere for flere elever

FM: Manglende inkludering av ALLE elever i kombinert med

@nsker en omlegging av spesialundervisningspraksisen, med

/
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Oppvekstlederne i

/
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Risgr, Vegarshei,
Tvedestrand og
Gjerstad
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Pa sikt en nedgang i
spesialundervisning

Mange vil sa mye med gode

PPT har styrket sin
kompetanse om
sakkyndighetsarbeid i et
inkluderingsperspektiv og
systemarbeid

utfordrende atferd og

@ke skolens kapasitet til 8 mgte

kommunikasjon i
lokalsamfunnet

intensjoner

Etablere en trygg, men
progressiv skolekultur

PPT tilegner seg kompetanse til

kunne gjennomfgre
nettverksarbeid for fagarbeidere
og assistenter pa andre skoler

Statped kan vurdere om
piloten/modellutprgving kan vaere
hensiktsmessigi andre kommuner.

Samarbeidet mellom
Fylkesmannen, Statped og RVTS

styrkes

For Fylkesmannen kan piloten gi
grunnlag for vurdering om hvilke
pedagogiske og organisatoriske
tiltak kan mgte et gkende omfang
av klagesaker relatert til § 9a

Personalets
onsker for
endringsarbeidet
ved Vegarshei
skole

Personlige mal: -handtere elever som utfordrer med sin
atferd, variere undervisningen mer, vaere trygg voksen i jobben,
bedre pa tilbakemeldinger til elever og kollegaer, mgte elevene

pa deres niva
Mal for skolen:- voksne som tar felles ansvar, fremsta som en

tilbakemeldinger, felles forstaelse og likere praksis, gke

helhetlig personalgruppe nar voksne mgter barn, kultur for
k leringsutbytte for alle elever i klasserommet

J




Utgangspunkt for innhold og aktiviteter i prosjektet

Endring av
skolekultur (og
lokalsamfunnet)

)

Holdning
-er




Praktisk gjiennomfgring:

4 fagdager for hele personalet
Fagarbeidere/assistenter eget veiledningslgp
PPT eget veiledningslgp
Lederstgtte og kontakt underveis
Foreldremgte

Ruben Gausdal

Arild Kj@lsrud

Pernille L. Baade




[ De 4 fagdagene for hele personalet

Temaer, jfr. prosjektplanen
1.Samling
*  Organisasjonskultur

e Skolen som del av lokalsamfunnet
*  Sosial medier, konflikthandtering og
foreldresamarbeid

4 N

Samlingene ble evaluert:

2.Samling
*  Traumebevisst omsorg
*  Elevsyn
. Relasjon, trygghet og mestrin
. Barnesamtalen

Innhold og form
ble drgftet med
Ingunn for hver
samling

3.Samling
*  Trygge voksne
*  Utfordrende atferd
* Diagnosekunnskap og atferdshandterin
*  Kultursensitivitet
*  Forventninger til barn

e Quest-back
* Gul-lapp
* Blink

[LEEVELL

W
ZTAZWAL

4.Samling

Varierte arbeidsformer

*  Teamarbeid
. Kollegialitet
. Motstand, individuell autonomi og
kollektiv forpliktelse
c Rutiner
*  Evaluering

N /




Irygge voksne

-yare bars

Christian Jorgensen Wulfl
Ruben Gausdal

Pernille Lavoll Baade

ffRVTS: o Statped



Stikkord om dagen

Skolen som organisasjon — en del av lokalsamfunnet
 Verdier, erfaringer og kunnskap

* Elevsyn

» Stress-respons systemet

 Falelser

 Lek

« Styrker




Irygge voksne
- traumebevisst praksis

Vegarshe1 29.11.2018

Ruben Gausdal

Pernille Lavoll Baade

fMRVTS: o Statped



Plan for dagen

Traumebevisst praksis | skolen

* Modeller for a forsta

* Falelsesreqgulering — «Jeg er
metoden»

* Traumebevisst omsorg — de tre
pilarene

* Lek

* LINK
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r (6‘0615@ Hvem er du i mgte med andre -
1 kollegaer, elever og foresatte, og
hva legger du i potten/hva er din

egenandel?

3.SAMLING —

KOMPETANSEHEVING FOR
VEGARSHEI SKOLE

2.JANUAR 2019




Oppsummert -hva handlet fagdagene om, hvordan ble det arbeidet og hvordan var
responsen ?

Hvem blir den
andre i mgte med
deg - og hvem blir
du i mgte med den
andre?

* Bli kjent med deg selv og Vi er pd vei. Det er merkbar endring i hvordan barn
dine kollegaer som utfordrer omtales, og hvordan det er et
*  Bli utfordret pa egne verdier i ’ i ituasj 5
Jeg har féitt et mere bevisst forhold til mate og p _g kollektivt ansvar @ avhjelpe situasjoner som oppstdr
. o : og holdninger akutt
samtalemetodikk, ogsd i mgte med kollegaer. . N
* Tilgang pa kunnskap og
redskaper
(samtalemetodikk,
meteregi, LINK, 1. Kunne gnske at vi hadde fatt noen flere \
toleransevinduet, konkrete verktﬁy/met;?qer som kan brukes
. . . ; i praksis.
Det var interessant, lzererikt og engasjerende traumebevist omsorg, 2
) o ; . o 2. Jeg var spesielt forngyd med system og
og god stemning pa alle samlingene HlEgresREEhiE A miljgarbeid, og at vi fikk konkrete verktgy d
bruke.
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En kulturmaling ved Vegarshei skole 2.januar 2019

* |VAS er et informasjons- og samtaleredskap beregnet for barn, unge og voksne med

Asperger syndrom.

* Vihar laget en Vegarshei-versjon hvor dere far gvet dere i 8 samtale med en kollega.

* Samtaletemaene eri stor grad hentet fra de tilbakemeldingene dere gav pa utfordringer og
malsettinger i starten av prosjektet.

1 Jeg opplever god
stgtte fra kollegaer

11 Jeg opplever
lite stress

2 Jeg samarbeider
godt med foresatte

12 Jeg far brukt mine
sterke sider

3 Jeg handterer bedre
situasjoner med elever
som utagerer

13
Jeg synes det er
enklere a ta i mot ros

4 Jeg har fatt bedre
innsikt i og tro pa
egne ferdigheter

14 Jeg har utviklet
mine kommunikasjons-
ferdigheter

5
Jeg tar oftere digitale hjelpe- og leeremidler i bruk

15 Det er et bedre
samarbeid pa trinnet/
med de jeg samarbeider
mest med.

6 Jeg er blitt bedre til
a gi tilbakemeldinger
til elever og kollegaer

16 Det er mere humor
pa arbeidsplassen

7 Det er sjelden jeg
hgrer negative
ytringer om elever

17 Det er blitt bedre
orden pa arbeids-
plassen

8
Jeg far oftere tilbakemeldinger pa eget arbeid

18 Jeg synes det er lettere a sette ord
pa det usagte (elefanten i rommet)

9
Vi har fatt mere
tid til samarbeid

19
Jeg er blitt bedre til
variere undervisningen

10 Jeg har fatt bedre
struktur og oversikt
pa egen hverdag

20 Vi tar felles ansvar

orden pg =
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Jeg synes det er
enklere & ta i mot ros

15 Deteretbedre
samarbeid p3 trinnet/
med de jeg samarbeider
‘mest med.

[ 14 Jeg har
ine kommunikasions-

18 Jeg synes det er

lettere & sette ord p s
det usagte (elefanten i "6 Det er mere h!
J rommet) b arbeidsplassen
\




Suksessfaktorer

* Alle ved skolen deltok.
* Dialog med rektor pa innhold til fellessamlinger.
* Rektors engasjement og positive innstilling.
* Viprgvde a veere det vi preket. Troverdighet i formidling.




