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Agenda

Aktuelt fra Udir v/Tone Sissener

Gjennomgang av rapporteringsmaler
v/Ingunn Lund

Arbeidet med langsiktig plan v/Janne
Haugland

Forslag til arshjul 2022 v/Elise Marie Kringen
- Lunsj -
Lovendringer v/Elise Marie Kringen

Gruppearbeid med fokus pa
kompetanselgftet

Eventuelt
Rekomp: supplerende tildeling
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Aktuelt fra Udir

« Kort om kompetanselgftet
 Utfordringer og prioriteringer i tilskuddsordningen
 FEvalueringer

 Felles kommunikasjonsstrategi




Kort om kompetanselgftet
2021

tilskudd til lokale kompetansehevingstiltak - kompetanselgftet

04 50 203...

prosjekter mill. kr kommuner/bydeler

33 (166 kommuner)

prosjekter tildelt  —
kompetansenettverk  — 8
v —
av 11
60 =
fylkeskommuner
prosjekter tildelt nﬂkkelta"
enkelt kommune/
fylkeskommune

1 50 000 — 1 mill. 1 6

per prosjekt

k%r;srﬁjl:;irl?zltllelfe variasjon i tildelinger UH institu Sj oner

Statped: status per 01.09.2021, noen hovedtrekk (data fra Udir, Statsforvaltere, egne data)




Hovedtrekk - tildelinger 2021

Over 70 % av norske kommuner er med

Mange enkeltprosjekter — ogsa i Agder

Over 60 % er med via kompetansenettverk

8 av 11 fylkeskommuner er med




2021

tilskudd til lokale kompetansehevingstiltak - kompetanselgaftet

laget rundt
laget rundt barnet/eleven inkl.
barnet/eleven ledelse, skole- og

barnehageeiere
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malgrupper

PPT-, barnehage-
PPT og skoleansatte

Foto: Statped
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UH institusjoner i arets kompetansetiltak (i partnerskap de er med)

- A

9 16* 14
universiteter hayskoler

UH-institusjoner
UiT (4) OsloMet (4) totalt

_ _ NLA (2) HINN (19)
Nord Universitet Uis (8)

(9) Samisk

HIG (11) hayskole (1)
NTNU (3) UiA (8)

UiB (1) Uio (1) DMMH (3) HiV (4)

\ USN (3) HVL (7) /

* Noen prosjekter mangler fortsatt UH-partner OBS! Noen prosjekter har flere enn en UH-partner

Foto: Statped



AGDER

/ 1 1 1 (4 kommuner)
kommuner kompetansenettverk

0

fylkeskommune

E 1

vedtak om Statpeds kompetansebidrag
Lindesnes kommune

prosjekter

= Statped involvert
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Kompetanselgftet - utfordringer og prioriteringer

Utfordringer som meldes fra sektor Prioriteringer for 2021/2022

« Kartlegging og analyse « Konsolidering og videreutvikling

. Partnerskap med UH av tilskuddsordningen

. PPTs rolle « Kommunikasjon og samarbeid

» Laget rundt barna og elevene * Veiledning og stette

 Videreutdanning
e« Samarbeid med UH

* Involvering
« Forankring



Utfordringer

 Riggen rundt er krevende og byrakratisk

« Sma kommuner og sma private eiere har stgrre risiko for a ikke fa
utbytte av ordningene

« Kompetanse til a vurdere behov er mangelfull
« UH sin kapasitet, kompetanse og tilneerming er ulik

« Ulik forstaelse og praktisering av:

- hva barnehage/skolebaserte tiltak er

- partnerskap
« Ulike kompetansetiltak og stgtteressurser er for lite samordnet
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Prioriteringer for 2021-22

Bidra til

e et godt kunnskapsgrunnlag om
ordningen og et godt grunnlag for
vurdering av kvalitet

« et godt grunnlag for gode prosesser og
prioriteringer lokalt/regionalt

e videre utvikling av UH-nettverk

 astyrke en felles forstaelse av de
grunnleggende prinsippene i ordningen
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Utdannings-

Evalueringer @sINTEF | QpmEE

2021:00817 - Apen Evaluering av Kompetanselgftet

&% Fplgeevaluering av Kompetanse for v/Christian Wendelborg, NTNU

>
fremtidens barnehage
ARBEIDSFORSKNINGSINSTITUTTET AFI Oppsummeringsrapport
Lokal kompetanseutvikling Forfattere
Hakon Sivertsen

Linda Janninger
Birgitte Ljunggren
Ranveig Lorentzen

Evaluering av implementeringen av ny
tilskuddsordning i grunnopplaringen

NTNU

Knut Fossestgl, Elin Borg, Tord Flatland, Hege Hermansen,
SambPunnsforskning

Selma Therese Lyng, Selvi Mausethagen og Trine Myrvold

EVALUERING AV KOMPETANSEL@FTET FOR SPESIALPEDAGOGIKK OG INKLUDERENDE
PRAKSIS

‘OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET

E NTN U NlFU . ’\_,/‘ NORDLANDSFORSKNING

Samfunnsforskning
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Felles kommunikasjonsstrategi

Hensikten med strategien er a synliggjore et felles ansvar for tydelig, relevant og helhetlig informasjon og
kommunikasjon rundt tilskuddsordningen. Strategien definerer rolle og ansvar bade for statlige
myndigheter som forvaltere av ordningen, og organisasjonenes rolle og ansvar ut mot sine medlemmer.
Dette gjelder primaert de organisasjonene som sitter i referansegruppen. Felles og entydig kommunikasjon
fra ulike aktgrer krever felles forstaelse for og enighet om overordnede mal og budskap.

For a legge til rette for god lokal forankring og involvering av alle bergrte parter bade i vurdering av behov
og planlegging og gjennomfgring av tiltak, utformes en kommunikasjonsstrategi som beskriver bade
kommunikasjonsansvar og malgrupper for de ulike aktgrene, og konkretiserer prinsipper og utfordringer for
arbeidet.

Kommunikasjonsstrategien skal bidra til god informasjon, innsikt i og forstaelse for ordningene
og bidra til gode prosesser i vurdering, planlegging og gjennomfgring av kompetansetiltakene.
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Rapportering |
kompetanseordningene

Wy
Statsforvalteren i Agder ‘
02.11.2021




Felles for alle
rapporteringsskjemaene:

- veiledning til rapporteringen i innledningen

- lenke til retningslinjene for tilskuddsordningen

- sparsmal om kontaktperson, partnerskap og deltakelse - kortsvar
- bruk av tilskuddsmidler med konkrete summer

- vurdering av kompetansebehov

- mal, giennomfering og maloppnaelse
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file:///C:/Users/inlun/OneDrive - Fylkesmannen/Rapportering-tilskuddsordning-Barnehage (2).pdf
file:///C:/Users/inlun/OneDrive - Fylkesmannen/Rapportering-tilskuddsordning-Skole (2).pdf
file:///C:/Users/inlun/OneDrive - Fylkesmannen/Rapportering-tilskuddsordning-Kompetanseloftet (1).pdf

Arshjul 2022

Kompetanseordningene Rekomp, Dekomp og Kompetanselgftet

Maned Dato Aktivitet Regional Desent. Komp.lgft
ordning ordning Ordning
Januar 15 Rapportering
Februar 11 Innsending av plan og partnerskapsavtale til Statsforvalteren
Mars 11 Samarbeidsforum
Vedtak planer og tildeling av
midler Oppsummering av
rapporteringen Innhold i
konferanse hgst 2022
April 15 Tildelingsbrev til de regionale nettverkene /kommunene
September 29 Samarbeidsforum
Uke

Oktober 41-43 Konferanse
Desember 8 Samarbeidsforum

En tar forbehold om endringer. Mgtedatoer som ikke er registrert blir avtalt etter hvert.




