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Formal

Utford ringsbilde

Retningsmal
Strategier

Slik vil vi ha det:

| Kristiansand opplever

alle barn og unge trygghet,
verdighet, tilherighet,

mestring og deltakelse
i fellesskapet.

Alle barn
og unge skal
oppleve at de

er inkludert i
fellesskapet

Slik gjer vi det:

temreer > wo-ea 2152201

btu kere sammen for barn og unge
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Sikre at barn og unge blir verdsatt som den de er, og utvikler ferdigheter

| 4 mestre eget liv.

Sikre trygge relasjoner mellom barn og overfor voksne.

Sikre nulltoleranse mot mobbing.

Identifisere og tidlig sette inn tiltak for de som star i fare for a falle utenfor.

Sikre at alle barn og unge er inkludert og har mulighet til a delta i fritidsaktiviteter.




Meld. St. 6 (2019-2020) Tett pd - tidlig innsats og
inkluderende fellesskap i barnehage, skole og SFO, kapittel
6.4

 Nar alle barn skal inkluderes i fellesskapet og det skal bygges sterke lag
rundt barna, kan ikke arbeidet bare rettes mot det enkelte individ.

* Tidlig innsats forutsetter at tjenestene samarbeider om
a forebygge utfordringer og hjelper hverandre med & identifisere barn
med utfordringer.

* Da er det ngdvendig at tjenestene, og profesjonene innad i den enkelte
barnehage og skole, ogsa samarbeider fgr det er behov for @ utrede
vedtak om hjelpetiltak for enkeltbarn.
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Partnerskap og samskaping

STYRINGSGRUPPE
Oppvekstdirektar
Kommunalsjef barnehage
Kommunalsjef skole
Kommunalsjef barn og familie
Stabsleder fag og utvikling
Enhetsleder PPT
Private barnehager
Hovedtillitsvalgt Udf

ARBEIDSGRUPPE ARBEIDSGRUPPE
Sentrale aktgrer fra kommunen Sentrale aktgrer fra kommunen




Hva innebaerer et partnerskap?

Laeringssyn

Kjennetegn

Arbeidsform

Formal

Tradisjonell tilnaerming

Kunnskap og laering er noe som kan
leveres eller bestilles.

UH skaper og formidler.
Kommunen mottar og bruker.

Kurs, forelesninger og enkeltstaende
Intervensjoner.

Kompetanseheving.

Partnerskap

Kunnskap er noe vi utvikler sammen.

UH og kommune utforsker
sammenhengen mellom teori, praksis og
forskning i fellesskap.

Leerende mgter, leerende nettverk og
leeringssykluser (aksjonslaering).

Kapasitetsbygging.




Nettverk for bedre tverrfaglig innsats og
inkluderende praksis 0-6

Deltakere Innhold
* Utvikle felles strategier for
FMBgygt:fg inkludering.
Mer® ¢ Samhandling og relasjonell
Aoy Helsestasjon .
5 i%@ kapasitet.
* Ta i bruk verktgy og ressurser i BTI-
S : I_ . . (o]
!’node_ll_en for tidlig a _kunqe
identifisere og sette inn tiltak for de

som star i fare for a falle utenfor.
Organisering
3-4 ganger arlig
Fysiske samlinger i bydelene



Nettverk for bedre tverrfaglig innsats og

inkluderende praksis 6-16

Deltakere

Skoleleder
: &) Spes.ped.
Helsesykepleier ‘ﬁ

Organisering

3-4 ganger arlig
Fysiske samlinger i bydelene

Barnevern
Mobilt team

Forebyggende
avdeling
Andre?

Innhold

* Utvikle felles strategier for
inkludering.

* Samhandling og relasjonell
kapasitet.

* Ta i bruk verktgy og ressurser i BTI-
modellen for tidlig @ kunne
identifisere og sette inn tiltak for de
som star i fare for a falle utenfor.



Kunnskapsoverfgring mellom nettverk og
enheter

Februar

Nettverk Nettverk Nettverk
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w _ - ‘ Enhet og avdelinger

v Enhet og avdelinger Enhet og avdelinger : Enhet og avdelinger
Reflektere



Kunnskapsoverfgring mellom nettverk og
enheter

Februar

A Planlegge A
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Enhet og avdelinger Utfere Enhet og avdelinger

Observere




Hva betyr tidlig innsats og det a jobbe
forebyggende?
Hvilke roller og mandat har de ulike

tjenestene?
I

Helsestasjon

Skolehelsetjenesten
Fysio- og ergoterapeuter
Familieveiledere

Seerskilt PPT
tilrettelegging

Barnevern
Forebyggende avdeling
Mobilt team
Spesialpedagogeri bhg
Barnehage

Skole og SFO




Veien videre

Bygge kapasitet gjennom partnerskap med UiA.

Skape sammenheng med arbeidet i DEKOMP og REKOMP.

Vaere tydelige pa mal og innhold, men samtidig vaere bevisste pa at
kjernekomponentene utvikles underveis i arbeidet.



Kristiansand
kommune

Telefon 38 07 50 00
post@kristiansand.kommune.no
Kristiansand.kommune.no



