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Oversett til prinsipper

Aret i bilder X

Bilder fra ulike workshops og aktiviteter med InnoMed i 2024.

+ Hva betyr det 4 ykkes” med innovasjon?

 Hviutodringer opploves kyttet tilinn

o Horangordesigninerming en forskiel?

+ Hvaer dttbests rid i andre som skal drive innovasjon i
helsetienestene?

ovasjonsarbeid?
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InnoMed

= Nasjonalt kompetansenettverk
for behovsdrevet innovasjon i helse- og omsorgssektoren

InnoMed skal spre kompetanse om tjenesteinnovasjon pa tvers av
primaer- og spesialisthelsetjenesten

= |InnoMed eies og styres av de fire regionale helseforetakene i samarbeid med KS
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InnoMeds oppdrag

InnoMed gir prosessveiledning
til innovasjonsprosjekter og sprer
prosjekterfaringer nasjonalt

InnoMeds oppdrag er a spre kompetanse
om tjenesteinnovasjon pa tvers av primaer-
og spesialisthelsetjenesten.

InnoMed skal legge til rette for
personellbesparende innovasjoner.

InnoMed skal stagtte implementering av
innovasjoner som er effektive.



(Korrigert utgave per 03.04.2024) ﬂ
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Nasjonal helse- og samhandlingsplan 2024-2027

Var felles helsetjeneste

NOU

Norges offentlige utredninger

2023:4

Tid for handling

Personellet i en baerekraftig helse- og omsorgstjeneste




InnoMed teamet

Anita Das Ragnhild Stenvaagnes Liss Johansen Sandg Lavrans Lovlie
Sekretariatsleder Sekretariat Innovasjonsradgiver Innovasjonsradgiver
og innovasjonsradgiver og innovasjonsradgiver

Maria Endresen Peder Heggdal Pernille Kaaber Ola Thorseth

Innovasjonsradgiver Innovasjonsradgiver Innovasjonsradgiver Innovasjonsradgiver




Prosjekter InnoMed bisto | 2024



Prosjekter 1 Agder

TransCare Sgmlagse tjenester

Barn og unges
helsetjeneste i Agder
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Kort om prosjektet:

Hovedmalet med prosjektet er a
implementere teknologiassistert
helseomsorg mellom ulike forvaltnings-
og omsorgsnivaer. Prosjektet gnsker a
tilby fijernovervaking av dagliglivets
aktiviteter, vitale tegn og medisinering. |
tillegg vil avanserte analyser bli utfart for
a hjelpe helsepersonell med &
identifisere situasjoner som kan fgre til
reinnleggelse.

Etter utskrivning vil TransCare gi
personlige anbefalinger for & stotte
pasientene i deres rehabilitering og
behandling. Prosjektet ansker & pilotere
nye pasientforlgp der pasienter far
digitale korttidsopphold hjemme i stedet
for pa institusjon.

Malet er ogsa a tilby denne Igsningen
som en overgang fra korttidsopphold til
hjemmetjeneste, slik at pasientene kan
sendes hjem tidligere.



Barn og unges helsetjeneste i Agder

Kort om prosjektet:

Prosjektet har som mal & innfgre
ulike samhandlingsforlgp for barn
0g unge med psykiske helseplager
i Agder, kalt Agdermodellen.

Samhandlingsforlgpene skal bidra
til at barn og unge far hjelp fra rett
tieneste og et helhetlig og
sammenhengende tjenestetilbud
pa tvers.

Samhandlingsforlgpene tar
utgangspunkt i den nasjonale
modellen som ble utviklet i Helse
Fonna. | tillegg til implementering
av syv forlgp i trad med Helse
Fonna-modellen, skal prosjektet
utvikle et forlgp for barn og unge
innen rus. Forlgpene skal innfgres
i alle de 25 kommunene i Agder.

Individuelt arbeid
I like, | wish, | wonder

—_—

Hver person bruker 10 min paa -
temme hodet.

lapper pa hva du liker
med samhandlingsforlepet

1 wish
lapper pa hva du skulle
onske samhandlingsforlepet
inneholdt
lapper pa hva du lurer pai
1 wonder

samhandlingsfor!opet
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Somlgse tjenester

- Prosjektet eies av Sgrlandet sykehus og Kristiansand kommune

Kort om prosjektet:

Sarlandet sykehus og Kristiansand
kommune har i fellesskap besluttet
samlokalisering av nytt akuttbygg
og et tilstgtende helsehus med
kommunale tjenester.

Malet med samarbeidet er
innovativ pasientbehandling,
baerekraftige tjenester med tanke
pa rekruttering og skonomi, og et
utvidet samarbeid for mer sgmlgse
tienester i trad med strategi for
helsefellesskapet Agder.

Fullstendige forlop for 4 caser
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1.  Psykiatri suicidal

2. Rus med medisinsk
overvakning

3. Barn

4, Geriatri

Workshop-opplegg
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Basert pa en workshop har
InnoMed utarbeidet et
generisk workshop-opplegg
for gjennomfaring av case
3-5

Oppsummering av tiltak

Titak 1
&5 .
MKjort triage | Gevinster

Samkijert triage

InnoMed leverte ogsa en rapport
med oppsummering av tiltak med
tilherende innsatsomrader,
aksjonspunkter og gevinster
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Kriterier for a fa bistand fra InnoMed?

Innovasjonsprosjekter som:

er samarbeid mellom kommunale helse- og omsorgstjenester og

spesialisthelsetjenester

har egne prosjektressurser \

har et implementeringspotensial og som er godt planlagt mtp. organisering og
forankring

omhandler personellbesparende innovasjoner
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Foringer for InnoMed

Prioriterte pasientgrupper®
B
oo & El
-
®
\.

Y. Eldre med
% skropelighet

Personer med
kroniske lidelser

1
o
J

Rus og
psykiatri

InnoMed skal prioritere a stotte prosjekter som adresserer

helsepersonellkommisjonens** tiltak:

Organisering av helse-og omsorgstjenestene: Mer effektiv
organisering og samhandling i helse-og omsorgstjenestene
Oppgavedeling: Bedre bruk av tilgjengelig kompetanse gjennom
god oppgavedeling - bygge nedenfra

Arbeidsforhold og arbeidstid: Arbeidstidsordninger som gir god
personellutnyttelse, trivsel og kvalitet i tienestene

Utdanning og kompetanseutvikling: Utdanning,
kompetanseutvikling og karrieremuligheter for personellet
Prioritering og reduksjon av mindre viktige og til dels

ugnskede tjenester: Gode prioriteringer for en bedre bruk av
tilgjengelig personell

Digitalisering og teknologisk utvikling: Teknologi og digitale

lgsninger kan redusere behovet for personell

*if. Nasjonal helse- og samhandlingsplan
*NOU 2023:4
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InnoMed

= Gir prosessveiledning til innovasjonsprosjekter
* InnoMed bistar med timer, kompetanse og kapasitet

= Sprer prosjekterfaringer nasjonalt
+ InnoMed tilrettelegger for erfarings-og kunnskapsdeling




—

veiledning i
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brukerorienterte
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Eksempler pa leveranser

Innsiktsrapporter

Prototyper og visualiserte brukerreiser
Gevinstplaner- og verktay
Kommunikasjonsmateriell og maler
Konseptbeskrivelser
Tjenesteprismodell

Oppsummeringer etter brukerintervjuer

Leveransene er basert pa ulike metoder som
workshops, intervju, arbeidsmgater, observasjoner mm.

Mer info om prosjekt og leveranser er tilgjengelig pa

Innomed.no under “Prosjekterfaringer”. -

Innsiktsrapport =

----E---E
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erer det?

Oppdatert kontaktliste over
behandlingsteamet

allei

\ Tilgangsstyring og administratorrolle

Oppdaterte dokumenter (iltak,
vurderinger, planer, etc.)

Skjemaer (observasjonss}
samtykkeskjema)

Kema og




Prosjekt som InnoMed stotter:




Prosjekt som far stotte fra InnoMed

“Bistanden fra InnoMed har betydd mye for

Felles oppstartsmate fremgangen i prosjektet. De hjelper oss a sette
Felles erfaringsmate underveis kompliserte problemstillinger i system og
Skaper lik forstaelse for problemstillingen. ”

“Det har vaert suverent a ha med
InnoMed. Vi har fatt til
progresjon. De har pushet 0ss.”

Vi er veldig forngyde med bistanden.
Radgiverne hadde god innsikt i
problemstillingen, god erfaring fra helsevesenet
og Vi har fatt fin leering om a holde workshoper.’

“A f& veiledning pé struktur pa
krevende mgter har veert veldig
nyttig. Dere har en kunnskap vi ikke
besitter. Dette har veert veldig
positivt for 0ss.

7

Uttalelser fra prosjektledere som deltok i erfaringsdelingsmeate i juni-2024
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Soknadsfrister 2025

Soknadsskjemaet er pa nett og veldig

enkelt a fylle ut!

Kjapp seknadsbehandling! Fra
sgknadsfrist til prosjektoppstart gar det ca.

en maned!

Dere far prosessveiledning fra dyktige

|n novaSjonSFédg IVG re' Sgke om prosessveiledning fra

InnoMed?

janger i aret kan kommuner og helseforetak soke om
ing fra InnoMed.

Det er helt gratis; det krever kun
dedikert tid!

InnoMed




Vare forventinger til prosjektene

Prosjektene som mottar stgtte fra InnoMed ma veere villig til a dele eget

arbeid og erfaringer med andre
Alle prosjektene skriver en rapport etter prosessveiledningen.

InnoMed deler en mal som prosjektene selv fyller inn i.

Prosjektene leder prosessen selv



InnoMed forventer informasjonsdeling

Prosjekterfaringer, innsikter etc.

= Nettside

= innomed.no

= Webinar
= sgkerwebinar/infowebinar

= prosjekterfaringer - samarbeid med
ehealthresearch (NSE)

= Temamgter/mini-workshops

Prosjekterfaring: Felles
tienestemodell for digitale
sartjenester

Prosjekterfaring: Pasientsentre

helsetjenesteteam

rt

s
Prosjekterfaring: Barn og unges Prosjekterfaring: Prosjekt Bever

helsetjeneste, Helse More og
Romsdal

Prosjekterfaring: Pilotering av Prosjekterfaring: eHjerteRehab
akutt- og observasjonsseng




Folg oss i sosiale medier

4 innomednorge
LinkedIn: “InnoMed - Behovsdrevet innovasjon” @ o 502
innlegg glgere
InnoMed
FacebOOk “InnOMed” £ Nasjonalt kompetansenettverk for behovsdrevet

innovasjon innen helsesektoren
#% Del bilder med #innomednorge
& post@innomed.no

Se oversettelse

(2) innomed.no

Instagram: “innomednorge”

060566

Prosjekter Webinarer 2024 ~ frister Konferanser  Rapporter

Epost: post@innomed.no

K @9H

InnoMed _
. Nettside: Innomed.no

Nyhetsbrev —



https://www.linkedin.com/company/69840490/admin/feed/posts/
https://www.instagram.com/innomednorge/
https://www.facebook.com/people/InnoMed/100057582304243/
http://www.innomed.no
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InnoMed



