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Vilje til veksr

Kommunens ansvar

Kommunen har et generelt og grunnleggende ansvar for ivaretakelse av befolkningens
sikkerhet og trygghet — , jfr. Lov og forskrift om kommunens beredskapsplikt

« Kommunen utgjar det lokale fundamentet i den nasjonale beredskapen.

« Kommunalt beredskapsarbeid/ROS
* Risikogrupper

« Plan- og reguleringsarbeid

* Primaerhelsetjenesten

» Risikoer i bevegelse

baredskapapiit  PLIVO

‘ « Den ukjente hendelsen/omfanget
 NRB/Agder/Lister/Lokalt

; til forskrift om kommunal
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Samvirkeprinsippet stiller krav til at myndighet, virksomhet eller etat har et selvstendig ansvar for & sikre et best mulig samvirke
med relevante aktgrer og virksomheter i arbeidet med forebygging, beredskap og krisehandtering. For & sikre best mulig
utnyttelse av ressurser pa tvers av sektorer, er det behov for samarbeid pa tvers av ansvarsomrader.

http://www.dagbladet.no/nyheter/dsb---det-var-en-grusom-paminnelse-og-
tydeliggjoring-av-hvor-viktig-dette-arbeidet-er/60255457 .L
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Vilje til vekst

« Mgater mellom politi, brann og helse for & samordne fagdager |
- Fagdager, gvelser og sosialt — gnske om & vaere tettere sammen:
» Blir kient med hverandre — godt fagmiljg — operative team
* Hvordan kan vi samarbeide best mulig gjennom operative team~
« Hvordan kan vi ivareta andre etaters ansvar/oppgaver?
« Bedre beredskapsutgvelse ved innbyrdes
» kjennskap mellom mannskapsressurser 1
« fagkunnskap mellom enheter
« kommunikasjon og koordinering _
» Tilrettelegge for godt samvirke og kjennskap til risikohilder
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Ferdigheter som indwid

Grunnleggende niva

W

Kompetanseniva
Seminar/ Bordovelse : s' dlovel Ferdighets- Funksjons- Fuliskala-
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BIaIySﬂveIse BAPS

Intro og parallelle grupper
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Blalysgvelse — BAPS

Felles gjennomgang og erfaringsleering
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Vilje til vekse

Blalysgvelse — BAPS

Sosialt og konkurranser etter gvelse
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Vilje til vekst

Samvirke fremover

» Flekkefjord kommune, brannvesen og lokale ngdetater samarbeider om et prosjekt med
mal om & komme frem til en faglig modell for tettere samhandling mellom ngdetater,
samvirkeaktgrer , kommuner, Fylke...

* Vi gnsker a forsterke grunnlaget for & kunne veere i stand til & utfare beredskapsrelaterte
oppgaver bade far, under og etter ulykker, kriser og andre ugnskede hendelser:

. Hvordan etablere og opprettholde en god beredskap for & veere i stand til &
handtere ulykker, kriser og andre ugnskede hendelser pa en fullgod mate?

. Hvordan lede innsatser og handtere ulykker, kriser og andre ugnskede hendelser
pa en god mate nar de inntreffer

o Altog alle henger sammen

Styrke beredskapsevnen og tryggheten for befolkningen gjennom:

- A bidra til ivaretakelse av kommunens beredskapsplikt (ansvar — likhet — neerhet — samvirke)
» Forbedret samhandling mellom samvirkeaktgrer og fylkesgrenser

« Utvidet kapasitet og handteringsevne

@kt tilgjengelighet og synlighet

Systematisk kompetansebygging og videreutvikling — felles risikobilder

Sikre kjeden og sammenhengen fra det lokale til det regionale og nasjonale samfunnssikkerhets- og beredskapsarbeid

Ty
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Samvirke fremover

Beredskap i et risikobilde Risikomatrise
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Beredskapsomradet visualisert | en
risikomatrise

“ It is not only what we do, but also what we
do not do, for which we are accountable”
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En konseptutredning for samvirke og samlokalisering av

Politi — brann — ambulanse + + andre
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Vilje til vekse

Brann: 2000m2
Ambulanse: 600m2
Politi: 1500

Parkering
203/453
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Flekkefjord kommune

Prosess status

Bevilget 250 000,- i skjgnnsmidler til konseptutredning

Gjennomfart en 2 dagers fagtur til Gran, Drammen og Oslo
— Kommuneledelse, brann, politi, ambulanse

Etablert kontakt med fag- og forskningsmiljger

Fortsette planlegging og utarbeide en konseptutredning -
FAGARENA

Ny beredskapsplan hvor ngdetater/samvirkeaktgrer
inkluderes

Prosess for etablering av beredskap BEITEST
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Sette forebygging, beredskap
0g samvirke I system e
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Prosess for etablering av beredskap intoring. % h;ﬁ
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Mannskaper
Fast + deltid Grunnprinsipper for beredskap

* Evmstarernde revscrer

+ Edumterwrde bompetarae
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+ Kompetarntepsr:
» Plan for tremeg og eveluer
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Brannstudien /

16.2. Samvirke — responstid og felles terminologi for ngdetatene politi, brann og helse

» Slikt samarbeid er trukket frem som positivt og nyttig. Arbeidsgruppen anbefaler derfor at det lokalt
etableres samarbeid om slike fora for politi, brann, helse og eventuelt andre aktarer.

+ POD, Hdir og DSB bgr sgrge for at det utarbeides en felles informasjon til de respektive ngdetatene
om verdien av a etablere operative lederforum lokalt/ regionalt.
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« Andre ngdetaters behov og krav til systemer for samarbeid opp mot kommunene og
brann- og redningsvesen:

« Helse, jfr. Akuttutvalgets delrapport til Helse- og omsorgsdepartementet
» Felles tiltak for felles utfordringer — felles planlegging mellom kommuner
* Ngdnett og ny teknologi
« Ambulansetjenesten
« Samhandling mellom foretak og kommuner — avtaler og samtrening

Politi, Jfr. Politireformen
« Mer samarbeid mellom politiet og kommunene
« Utvikles et kompetent og effektivt lokalt naerpoliti der befolkningen bor
« Utvikles robuste fagmiljger som er rustet til & mgte dagens og
morgendagens kriminalitetsutfordringer.
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