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DSB og Sivilforsvaret

• Direktoratet for samfunnssikkerhet og                                 

beredskap (DSB) er underlagt                                                    

Justis- og beredskapsdepartementet (JD)

• Sivilforsvaret er underlagt DSB,                                      

landsdekkende og inndelt i 20 distrikter

• Stortinget har bestemt at Sivilforsvaret 

skal videreutvikles som egen etat 

under ledelse av DSB





1. Krigen som eneste dimensjonerende variabel og 

faktor for relevans

2. Krigen som dimensjonerende variabel med 

forventning om relevans for fredstidsinnsats

3. Hendelser i fredstid som dimensjonerende variabel 

og grunnlag til relevans for krigsinnsats

Den historiske utviklingen 

1936-1994 1994-2003 2003-



Sivilforsvarets 

konsept

• Uniformert og beskyttet

• Landsdekkende ressurs

• Lokal tilstedeværelse

• Basert på tjenesteplikt

• Volum og utholdenhet

• Eget kommando- og kontrollapparat



Sivilforsvarets oppgaver
• Operativ støtte til nød- og beredskapsetatene 

• Hjelpearbeid ved katastrofer i andre land

• Atomulykkesberedskap – inngår i målenettverk

• Landsomfattende varslingstjeneste

• Viktige oppgaver i tilfelle krig



Mannskaps-

ressurser

• Operativ styrke med 8 000 tjenestepliktige, for innsatser i fredstid

• Krigsreserve med 8 000 tjenestepliktige

• 230 ansatte ved 20 sivilforsvarsdistrikter



Sivilforsvarets operative styrker 

8000 tjenestepliktige kvinner og menn 

• 119 fredsinnsatsgrupper (FIG) – mål 134

• 16 mobile renseenheter (MRE)

• 122 radiacmålepatruljer (mål 134)

• 167 fredsinnsatsgrupper personell

• 6 Mobile Forsterkningsressurser (MFE)

– 2 utrullet, 3 under etablering

Skal kunne mobilisere en krigsreserve  

med 8000 tjenestepliktige



Rekruttering 

”Menn og kvinner mellom 

18 og 55 år som oppholder 

seg i Riket kan pålegges 

tjenesteplikt i Sivilforsvaret”                                                                                                                            

(Sivilbeskyttelsesloven)         

• Vernepliktsverket

• Folkeregisteret (kvinner)

• Frivillig (blir tjenestepliktig)



Konseptutredning
Sivilforsvaret
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Konseptalternativer – «Long 

list»

• Legge ned Sivilforsvaret

• Fortsette som i dag

• Nødvendig styrking

• En stående styrke – profesjonelt sivilforsvar

• Styrke kompetanse og kapasitet (med fokus på 

utholdenhet)

• Sentralisering/regionalisering av oppgaver

• Fokus på kjerneoppgaver

• Og ulike kombinasjoner av disse



Konsept 2 – Tilpasset fremtidens 

samfunnsbehov
• Oppgavespennet økes (mer krevende oppgaver)

• Sentralisert rekruttering

• 10-12 distrikter (harmonisert med FM)

• 3 mnd grunnutdanning (4 x 120 mannskaper årlig)

• 3 mnd kasernering (30 stk ved 4 lokasjoner, stående styrke på 120 

mannskaper)

• Tjenestetid 19-44 år

• Etter 44 år overføres til krisereserve frem til 55

• Styrkereduksjon fra 8000 til 6700 (effekt av stående styrke)

• Styrking av materiell (oppgavespenn og økt mobilitet)

• Mulighet for økt internasjonalt bidrag (med utgangspunkt i stående styrke)

• Innsatser finansieres utenom driftsbudsjett



De prioriterte oppdrag i 2016

• Rekruttere og beholde 

• Øve de tjenestepliktige

• Samvirke



Rekruttere og beholde



Øvelser

• Enkeltmann, avd, og samvirke

• 24 timer årlig



Samvirke
• Nye lokaler - sammen i et «beredskapssenter»

• Tverretatlig fagdag

• Temadager

• Kristiansandskonferansen

• Samvirkeseminar 

• Samvirkeøvelser

• Fylkesmannen / kommuner (Ulike beredskapsaktiviteter)

• Kommunedemo

• Undervisning på UIA

• Etablerte fora

– LRS øvingsutvalg

– Fylkesberedskapsråd

– Statlig etatsjefsmøte

– Atomberedskapsutvalget

– Setesdal beredskapforum

– etc



«Tverretatlig fagdag» 
for nød- og beredskapsetatene på Sørlandet, ons 9. november i Arendal



Beredskapskompetanse i Sivilforsvaret

SAMVIRKE

• Søk og leteaksjoner

• Førstehjelp og sanitet

• Brannslokking og vannlevering

• CBRN

• Ordenstjeneste

• Samband og IKT

FORSTERKNING

BESKYTTELSE

• (Evakuering i krig)

• Tilfluktsromstjeneste

• Varslingstjeneste

• ROS

• Beredskapsplanlegging

• Øvingsplanlegging

• Stabs- og kriseledelse

• Kommando og kontroll



Forsterkningsoppgaver



Mer informasjon:

www.sivilforsvaret.no

Alle sivilforsvarsdistriktene: 

www.dsb.no

http://www.sivilforsvaret.no/
http://www.dsb.no/

