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VEGARSHE] : : e
@ commune - Kjerneverdier — el
v Gjensidig tillit og respekt
Vi trenger ikke veere enige,
men respekterer hverandres syn
¥ Ansvar
Felles ansvar a sgke maloppnaelse
v Dialog
Vart viktigste verktgy for a lykkes
v Kunnskap
En forutsetning for dialog og
maloppnaelse

v Trivsel og glede

ALLES ANSVAR
- Kjerneverdiene skal ligge til
| foretar oss
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g VEGARSHEI
M NBEREDSKAPSAKTIVITETER

| REGI AV FM

04.11.15
25.11.15
04.03.16
31.03.16
14.04.16
19.05.16
25.08.16
08.09.16

04.10.16
11.10.16

Varsel om tilsyn

Formgte

Innsending av dokumentasjon
Systemrevisjon

Presse og informasjonskurs
Beredskapsdag

@velse

Evalueringsinnspill og
evalueringsrapport

Gjennomgang av rapport
Tilbakemelding fra FM

EGNE

» Intern informasjon om tilsyn og
forventede aktiviteter

» Prosess med utarbeidelse av ny
helhetlig ros-analyse

» Oppdatering og rullering av planverk
(1K)
> Interne oppleeringer og
oppdateringer / trygge medarbeidere
I egne roller
»EPS
»PKT
»Innfagring av CIM / Varsling 24
»Logg og journal / publikumstjenesten /
presse og info
Involvere eksterne rer

Forberede gvelse ‘g

A\

VEGARSHEI

-levende og inkluderende



Desember: Januar:

VEGARSHEI Gjennomgang med

» Stabsgvelse for kriseledelsen ledergruppa
KO M M U N E Detaljplanlegge arets
aktiviteter
November: Arbeid med ROS analyser
(arbeidsgrupper)

Sluttfgre internkontroll Februar:

* Ferdigstille overordnet ROS
analyse

* Revidere beredskapsplaner

* (overordnet ogi enhetene)

Mars:

Oktober: Oversende dokumenter til
: o . FM ifom tilsyn
* Internkontroll og rapportering Veg ars h el Beredskapsnettverk
@stregionen

* Rapport etter gvelse A RS HJ U L Tilsyn og systemrevisjon

beredskap
2016 April:

* Kursipresse og
informasjon
¢ CIM innfgring

September:

* Beredskapsnettverk i gstregionen

* Evalueringsinnspill fra FM
Mai:

* Gjennomgang av planverk og
gvelser i enhetene

Juni: * Beredskapsdag for kommunen

* Forberede ferieavvikling
@velse i regi av FM
\\ -levende og inkluderende




QK%G@&SREE' Fylkesmannens systemrevisjon

Hovedinntrykk:
«Det er god forstaelse for krav i lov og forskrift.

Fokuset pa samfunnssikkerhetsarbeidet i Vegarshei er bra. Det er
god ledelsesforankring og god faglig kvalitet pa arbeidet.»

To merknader:
8 1. Formal

«....padriver overfor andre aktarer....»
Fulgt opp og ivaretatt — jfr. egen rapport

§ 9. Dokumentasjon

«...eierforhold og ansvar i hele organisasjon....... »
Fulgt opp og ivaretatt — jfr. egen rapport

@
(4\' VEGARSHEI

ende og inkluder



N @VELSE 25.08.16
HENSIKT

« Trene kriseledelse og beredskapspersonell i handtering av
ugnsket hendelse

GVINGSMOMENTER

« Handtering av varsel og videre varsling

« Etablere kriseledelsen

 Vurdering og handtering av foreliggende situasjon
« Kommunens evne til & handtere krisen

EVALUERING
* Egen rapport

3|l og hensikt med gvelsen anses som opp#add
?\"VEGARSHEl

-levende og inkluderende
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VEGARSHEI

«ouwvune VARE ERFARINGER.........

God prosess med fornying av planverk og IK arbeidet
Mye involvering og gkt kompetanse

Tilsyn fra FM bidrar til gkt fokus pa samfunnssikkerhet
0og beredskap

Har fatt til bedre forankring — alle nivaer
Vi kan mye, men trenger a gve mer
Stabsfunksjoner og ledelse

Informasjon er en kontinuerlig prosess
Involvere og leere opp flere i nye verktgy
Utnytte Cim bedre

L)
\ yEgARSHEl

og inklude




VEGARSHEI
g koMmmMuNE KOMMUNENS INFO-TJENESTE

Informasjonsflyt ved kriser, falger samme prinsipper som ellers i linja:

ANSVAR

Den myndighet med det daglige ansvaret, har ansvar ogsa i krise
LIKHET

Organiseringen i krise skal veere mest mulig lik daglig organisering
NARHET

En krise skal handteres pa lavest mulig niva

SAMVIRKE

Alle virksomheter har et selvstendig ansvar for a sikre et best mulig
samvirke med relevante aktgrer i arbeidet med forebygging, beredskap og

krisehandtering

@
KQ\' VEGARSHEI
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VEGARSHE]

g KOMMUNE
Beredskap - Informasjon/kommunikasjon

O

L

« Utgmmelig behov for informasjon
« Informasjonen spres raskt

« Unnga en medie/lomdammekrise
« Medieovervaking

YEdGARSHEI
og in



VEGARSHEI
«ommune Vare informasjonsplattformer

telefon

sms

e-post

ansattportal

cim

mgater

liaison / ordonnans

kommunens hjemmeside (intern og ekstern)
facebook

mobil skole (ekstern) -> blir Visma

varsling 24 (mobilvarsling — intern og ekstern)
@
R VEGARSHEI

ende og inkluderende




VEGARSHEI
KOMMUNE

Beredskapsplan - krisekommunikasjon

« Oversikt over roller og ansvar
« QOrganisering

« Viktigste oppgaver

« Varslingssystemer

« Kontaktlister

« Tiltakskort

« Forhandslaget informasjon

@
R‘\O' VEGARSHEI

-levende og inkluderende




gVEGZ\RSHEI
KOMMUNE
INNFORING OG BRUK AV CIM

Gode erfaringer sa langt....
— men ma utnytte systemet bedre

— har kun tatt i bruk en liten del

Bidrar til bedre info-flyt

Utfordringen -> nok og riktig loggfaring
— Hva skal og bar i hovedlogg

— Under/sidelogg???

Skal leere opp flere bade til a

— bruke systemet

— halesetilgang

ing i Cim — legges i arshjulet

YEdGARSHEI
og in



VEGARSHE]
KOMMUNE

SAMFUNNSSIKKERHET OG BEREDSKAP
Nettverk | gst

@
(\ VEGARSHEI
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gVEGZ\RSHEI
KOMMUNE
BEREDSKAPSNETTVERK | @STREGIONEN ++

« Ca. fire mgter i aret
« Samarbeider allerede innen mange omrader / fagfelt
« |kke egne stillinger til beredskap

« Nettverk med samme forstaelse og engasjement —> behov
for fagmilja

« Kunnskapsdeling

« Kontinuerlig behov for ajourhold og oppfelging av planverk

* «vi deler med andre det vi har — der vi er»

VEGARSHEI

ende og inklud



Aktuelle temaer na

Tilsyn

Cim

Ngdnett

Store arrangementer

Planverk

ROS analyser

Handtering av varsler - erfaringsdeling
Gjennomgang av hendelser

Nabohjelp pa tvers av grensene

Varsling 24 — samarbeid om innkjgp gjennom DD@
Utvikling og deling av skjemaer

Interne gvelser

Prioritering av mobilnett — felles pavirkning..
Flyktningsituasjonen

Asylmottak

Psykososialt kriseteam (PKT)

Interkontroll i QM+

mm




VEGARSHE]

«omvne Erfaringer sa langt

Nyttig

Alle lzerer av alle

Fin gjeng © som har blitt utvidet

Vi har det trivelig med et viktig tema
Vi blir stadig bedre hver for oss og sammen
Lettere / lavere terskel til a bruke hverandre i kriser
Kjenner hverandres styrker

«Det er sannsynlig at noe usannsynlig skjer»

@
R‘\O' VEGARSHEI

-levende og inkluderende



g vecArsHEE TAKK FOR OSS..

KOMMUNE




