Veiledning og kompetanse
| barneverntjenesten.

Barnevernledersamling 02.12.22






¢ «organisasjoner hvor mennesker
kontinuerlig utvider sin kapasitet til a
skape de resultatene de virkelig gnsker,
hvor nye og ekspansive tankemgnstre
naeres, hvor kollektive ambisjoner settes
fri, og hvor mennesker kontinuerlig leerer a

se helheten sammen»
l—a ren d € (Peter Senge 1999: 3)

organisasjoner

* «gjorde du det riktig?» - «hva kan vi leere
av det?»

* instruks og kontroll - utfordre og stgtte

 standardisering - stadig bedre faglig
begrunnelse



Planlegg for utvikling

/

bli bedre?

e Hvordan kan vi
sammen fa det til?

o

e Justering av metode,
mal og gjennomfgring

* Hva er bra og hva ma

e Faglig vurdering (ROS-\

analyse) av status og
utfordringer
* Malsettinger og valg
metode

Justere og Forberede og /
forbedre planlegge

Evaluere og

vurdere Gjennomfgre

*Utviklingsplan
eKompetanseplan
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Hva er av verdi?




Verdigrunnlag — @yer og Gausdal barneverntjeneste




Malsettinger og valg:

Leerende fellesskap

Fokus pa styrker og lysglimt

Myndiggjoring

Kvalitet i alle barnevernfaglige vurderinger — gvelse gjgr mester
Bevisst bruk av valgte modeller

Veiledning — prosess og sak:

- kollegabasert prosessveiledning som gruppe

- teamdregftinger — saksveiledning

- individuell veiledning med leder (sak og prosess etter behov)
- utviklingssamtaler

- mentorordning for nyansatte

 Veiledning er del av utviklingsplan og kompetanseplan —inngar i tjenestens
internkontroll



Utviklingsplan @yer og Gausdal barneverntjeneste 2022-23

Vurderin
omfang g
Justering

Tiltak/ Ansvar og

Oppgaver

Barnevernfaglige God kvalitet Alle saker drgftes  Opplaering i og bruk av: Ansvar Juni MNov. Bv.leder Juni
vurderinger ialle for a sikre gode opplaring:  -22 -22 -23
vurderinger  vurderinger. * GROW Bv.leder
tilknyttet e dialogisk modell
sak Vurderinger skal reflekterende team Ansvar
bygge pa ulike Kunnskapsmodell gjennom-
Tema: vinklinger og mer «barnets behov i foring:
Hvordan enn et alternativ sentrumn| teamledere
male «god»  til lgsning for &
kvalitet? sikre gode (se ogsG kompetanse-plan
begrunnelser 2021-24)
Barnevernfaglige =God kvalitet = Saksbehandler er = Alle saksbehandlere far Barnevern-  Febr.  Nov. Bv.leder/  Juni
vurderinger ialle trygg i eget arbeid prosess- og saksveiledning faglig -22 -22 bv.faglig -23
vurderinger ansvarlig ansvarlig
tilknyttet Saksbehandler far = Saksbehandler melder opp sak
sak tilbakemeldinger =~ med problemstilling (eget

og veiledning
underveis i saken
(muntlige og
skriftlige
vurderinger)

skjema)

Mal for drefting (GROW) i
postjournal og i barnets
journal



Kvalitet og Undersgkelses- Kontaktperson setter av 15-30 Den enkelte Mars  Now. Bv.leder  Juni
Underspkelser forsvarlighet rapport minutter fgr avtaler til a ansatte -22 -22 23
etter § 4-3 styrkes ihht.  ferdigstilles forberede maotet. sammen
Lovkrav samtidig med at med ledere
undersgkelsen kKontaktperson/saks-behandler
Tema: avsluttes/vedtak  setter av min. 60 minutter
Hvordan fattes etter meter til journal og
male undersgkelsesrapport
kvalitet?
Leder har ansvar for a felge
opp underveis i form av
veiledning (hver 14.dag), samt
i midtveis-evaluering for a
kvalitetssikre:
- Usplan og usrapport
- Barnevernfaglige
vurderinger underveis
Kvalitet og Sammenheng @ve pa a skrive Bv.lederog  luni Nov.-22  Bv.leder  Juni
Underspkelser forsvarlighet mellom innholdi  barnevernfaglige vurderingeri  teamleder  -22 -22
etter § 4-3 styrkes ihht.  melding, fellesskap
lovkrav begrunnelse og (i veiledningstid, samt i
undersgkelse fagutviklingstid)
styrkes

Tydeliggjore hva som ma
(ihht rettsikkerhet bedres i barnets
for foreldre og omsorgssituasjon
barn)




Undersgkelser
etter § 4-3

Undersgkelser
etter § 4-3

Kvalitet og
forsvarlighet
styrkes ihht.
lovkrav

Kvalitet og
forsvarlighet
styrkes ihht.
lovkrav

Etablering av
relasjon og
samarbeid med
barnet, foreldre
Og
samarbeidsparter

Sikre at barnet far
tilbud om rett
tiltak til rett tid

Sikre at familier
far tilbud om rett
tiltak til rett tid

Sikre at foreldre
far innsikt i egen

Barnets beste-vurderinger,
hvordan gjeére de gode og hva
er godt nok?

Hvordan |lgfte fram barnets
stemme?

Ordlyd, form og innhold — Klart
Sprak
(se ogsa kompetanseplan)

@ve pa hvordan anerkjenne og = Alle
samtidig veere tydelig og gi

gode tilbakemeldinger

(rollespill og refleksjon)

Se ogsa PYC

Hvordan jobbe for at foreldre  Alle 2023
skal erkjenne, se og forsta

egne behov for endring?

Vi bruker rollespill /@ving, felles
refleksjon, lsamt opplaering i
PYC (foreldreveiledning)

og GROW som metode for a
sikre at vi som
kontaktpersoner og veiledere

Kont.

Mowv.

MNov.

Bv.leder

Bv.leder

Juni

Juni



situasjon og egne  blir tryggere i egne roller. Vi

barns skaper rom for at «gvelse gjor

omsorgsbehov mester» gjennom
anerkjennelse av gode
egenskaper og ferdigheter.



