
IMPLEMENTERING AV 

RAMMEPLANEN I SFO



HVEM ER VI?

• Sektorleder 

Lena 

M.Henriksen

• Rådgiver 

Anne Flisnes



ÅSNES KOMMUNE

• Midterste og største av de tre 
kommunene som utgjør distriktet 
Solør

• 7335 innbyggere (pr. 1. april 2024)

• To barneskoler med SFO, og egen 
SFO- leder ved hver skole. Når 
rammeplanen kom, var det en 
felles SFO-leder

• En privat tilbyder i tillegg

• Ny felles barneskole fra høsten 
2025- overkant av 400 elever



IMPLEMENTERING AV 

RAMMEPLANEN I SFO

- HVA HAR SKOLEEIER GJORT? 

• Historisk: 
• Administrativ oppfølging av SFO tillagt rådgiver barnehage

• Tett dialog mellom administrasjonen og SFO-ledere

• Forventninger om kvalitet

• SFO-lederne:
• Kultur for samarbeid og arbeid for felles retning

• Jevnlig møter mellom de ulike SFO

• Opptatt av kvalitet i SFO og nasjonale føringer

• Kvalitetsplan for SFO:
• Utarbeidet i 2019 - før Rammeplanen – langsiktig plan

• Etter Rammeplanen:
• Bygd videre på kulturen for samarbeid gjennom mange år

• Fortsatt god dialog og systematiske treffpunkt for rådgiver og SFO-lederne

• Kvalitetsplan i tråd med Rammeplanen



HVA HAR ADMINISTRASJONEN 

LAGT TIL RETTE FOR?

• Rammeplanen gir tydelige føringer 



SYSTEMET
Hva Omfang Hvem Ansvar for 

koordinering

Faste SFO-møter 

mellom eiernivå 

og SFO 

Minimum fire 

ganger pr år

SFO-lederne og 

rådgiver oppvekst

Rådgiver 

oppvekst 

(skoleeier)

Deltakelse på 

samlinger 

1- 2 ganger pr 

år

Sektorleder og 

rådgiver oppvekst

Administrasjonen

Deltakelse på 

ulike webinarer

1 – 2 ganger 

pr år

Rådgiver 

oppvekst og SFO-

ledere

Rådgiver

oppvekst

Eget årshjul i 

tillegg til

internkontroll 

oppvekst

Praktisk

oversikt for 

året

SFO - lederne Rådgiver 

oppvekst



EKSEMPLER PÅ TEMA I DE FASTE 

MØTENE

• Status fra enhetene

• Lovendringer

• Erfaringsdeling

• Diskusjoner

• Involvering/ dialog

• Revidering av dokumenter

• Fordeling av arbeidsoppgaver



INTERNKONTROLL

• Oppvekst benytter Moava for 
internkontroll oppvekst. Årshjulet hjelper 
skoleeier å få oversikt, samt 
dokumentere at vi oppfyller de ulike 
lovkravene. 

• Hver skole rapporterer til eiernivå

• Flere gjøremål omhandler SFO; 
lovpålagte og interne 



IMPLEMENTERING AV 

RAMMEPLANEN I SFO

- HVA HAR SFO-LEDERNE GJORT? 

Alle ansatte 

har fått hver 

sin 

rammeplan
Tid på 

plan.dager om 

innholdet i 

rammeplanen Tema i 

samarbeids-

møter ved 

den enkelte 

skole

Hjelpemiddel i 

planleggings-

arbeidet, og 

revidering av de 

ulike planene

Tema på 

foreldremøte-

vår og høst

Kvitteringsliste 

for lest 

rammeplan hver 

høst
Samarbeid



PLANER OG INFORMASJON

• Kvalitetsplan for SFO i Åsnes kommune 
(overordnet). Bygger på rammeplanen.

• Årsplan for den enkelte SFO

• Informasjonshefte om SFO til nye elever

• Informasjonsbrev til foresatte

• Ukesoversikt for barn og 

foresatte

• Ukesoversikt for de ansatte  



EKSEMPEL PÅ SYNLIGGJØRING AV 

RAMMEPLANEN I MÅNEDSPLAN



HVORDAN TEMAENE I 

RAMMEPLANEN SYNLIGGJØRES I 

VÅRE PLANER
EKSEMPEL HENTET FRA KVALITETSPLANEN I ÅSNES



FORTSETTELSE



VIDERE ARBEID

• Fortsette det systematiske arbeidet

• Videreutvikle system for vurdering 



Takk for oppmerksomheten ☺
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