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Inkludering — det gylne vi

Aktivt arbeid med skole- og klassemiljg
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Dronning Sonjas skolepris

° Dronning Sonjas skolepris Juryen uttaler:
. . * «Arets prisvinner er en verdig vinner av Dronning Sonjas
* Ble etablertoav ,Dronnmgen I 2006' 0g skal skolepris for likeverd og inkludering. Storhamar
annethvert ar tildeles en skole som: videregdende skole utmerker seg blant rets mange
- arbeider Iangsiktig, systematisk 0g nominerte og godt kvalifiserte skoler i landet med sin

elevinitierte sgknad og sin bruk av sgknadsprosessen til a

kunnskapsbasert med elevenes styrke arbeidet med likeverd og inkludering.

Iaeringsmilj¢ Pa Storh kole star elevd kratiet i t

) . : . . o * Pa Storhamar skole star elevdemokratiet i sentrum og
prakt!serer likeverd 0g mkIUdermg paoen, elevene ses pa som aktive deltakere, noe som viser seg

slik mate at hver enkelt elev opplever a bl bade i resultater, i tiltak og i evalueringsprosessene.

verdsatt i et milje preget av medvirkning Elevene opplever her at de er en del av skolen og ikke

tr het fell k ' bare er der for a leere, bli studieforberedt eller skolert for
y.gg et og Tellesskap . . yrkeslivet. Skolens mandat er ogsa a utligne sosiale

- kjennetegnes ved positive relasjoner forskjeller. Tilpasset oppleering er pa Storhamar skole et

mellom elevene og de ansatte, og elevene grunnleggende og beerende prinsipp for a oppna likeverd,

imellom inkludering, mestring — og a mestre det a ikke mestre.»

- 0g ved et godt samarbeid mellom skole

og hjem.

,\? Storhamar

videregaende skole




Bred tilneerming- alle fikk
mulighet til & uttale seg

Bevisstgjaring gjiennom
sgknadsprosessen

Arbeidet lenge med skolemiljget
— styrket utviklingsarbeidet
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L ST RIGHET “TRIGLWET

Elevmedvirkning ma prege skolens praksis.
Elevene skal bade medvirke og ta medansvar i
lzeringsfellesskapet som de skaper sammen
med laererne hver dag

Elever tenker, erfarer og laerer i samspill med
andre gjennom laeringsprosesser,
kommunikasjon og samarbeid.

Skolen skal lzere elevene a utvise demmekraft
nar de ytrer seg om andre, og s@rge for at de
laerer @ samhandle pa forsvarlig vis i ulike
sammenhenger...

Elevene skal bade medvirke og ta medansvar i
laeringsfellesskapet ..... (Overordnet del kap. 3)



“Vi former framtida”

Elevens laering og utvikling

Evaluering Utvikling

Praksis/opplaeringen

Elevstemmen
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Trivesdu pd Erduintresserti Opplever du at Behandler Jeg synes det vi Hgrer skolen p4 Er elevene med Reagerer voksne
skolen a leere pa skolen leereren bryr seg leereren deg med laerer pa skolen elevens forslag & lage regler for  nar noen sier
om deg respekt er viktig klassen eller gjar noe

ekkelt mot noen

mlandet mFylket mStorhamar vgs
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VIP-makkerskap

Alle elever ma delta i
makkerpar(alle far invitasjon)
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Mater pa tvers i skolen

mellom voksne og elever

Samhandling satt i

system, planlagt i forkant,

oppfglging
Arshjul

Medyvirkning

De ma ha reel mulighet til
pavirkning

Avdelingsvisemeoter

Undervisningsvurdering
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Elevene

* Aktive i elevradet

* Aktive i andre rad og
motepunkter

* Medansvar
* Aktive bidragsytere

Storhamar
videregaende skole

Vi skal i fellesskap bry oss slik
at vi skaper en god skole og et
godt leeringsmiljg for oss alle

Vi sier «hei» — «morn» - «god
dag» nér vi mgtes




De ansatte

(;D 6. Deling av lzering 1. Trygt leringsmiljg

g «Fortell om forbedringer» «Trygt & prove a feile”

5. Kontinuerlig forbedring SyStem

Bﬂ 2. Felles mal
«Litt bedre hver dag» ten k n | ng «Hvorfor er vi her?»

4. Selvgaende team t’é@ 3. Den beste maten
«Sikre god daglig drift» «Hva er godt arbeid?»

Rammeverket for leerende hverdag (LOS Norge, ILO)
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Evaluerer og oppdaterer

God informasjon og struktur systemet for & et

arbeidsbyrde og klargjgre
ansvaret til de ulike

funksjonene
Huskeliste kontaktlzerer Hovedoppgaver for kontaktlaerer
* Huskeliste for kontaktlaerer.docx * Ha hovedansvaret for klassens/gruppens sosiale og pedagogiske miljg

* Huskeliste faqlaerer. docx * Kontaktleerers rolle ift elevtillitsvalgte og klassens time
nuskelisie Tagigerer.docx
* Dere har ansvaret for & «drive policy» rundt egen klasse - kjgreregler/klasseregler, den gode timen....

* Plan klasselzererrad - med struktur rev 14.aug.pdf * Lede klasseleerermgtene og benytte klasseleererradene til 4 «trekke» opp rammer og retningslinjer
som skal danne basis for lik og god praksis' (Sammen med avdelingsleder og ped.stotte)

* oversikt over skolens skjema og rutiner.docx

* God innsikt rutiner ift kontaktlzerers ansvar for de oppgaver som tillegges kontaktleerer (KSS)
* |KO, oppstartsamtaler, m.m

* Skole-hjem samarbeid (form og innhold)

»\’g\ Storhamar »\’Z« Storhamar

videregdende skole videregaende skole
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Satsningsomrader — bidrar til struktur

Storhamar
videregaende skole

Fagfornyelsen

Kartlegging og tett oppfelging

Skole- og laeringsmiljo

Etter —og
videreutdanning

Profesjonsfellesskap

/ Elevstemmen
Elevens

leering og
utvikling!

Flersprak-
lighet

Skole/hjem samarbeid

Bransjesamarbeid

Dysleksivennlig

Internasjonalisering




https://tv.nrk.no/serie/distrikisnyheter-
oestnytt/202311/DKIN98113023/avspiller#t=3m16s
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https://tv.nrk.no/serie/distriktsnyheter-oestnytt/202311/DKIN98113023/avspiller#t=3m16s
https://tv.nrk.no/serie/distriktsnyheter-oestnytt/202311/DKIN98113023/avspiller#t=3m16s

T EEEREEE——————.

“Vi former framtida”

Elevens lzering og utvikling

ring

Praksis/opplzringen

Elevstemmen

Styrker Prioritering Forankring
- Stabil stab Ting tar tid — vi har brukt tid Forskningsbasert/strategisk
pa utviklingsarbeidets - vi har lyttet og arbeidet med

- Veiledning av ledergruppen satsningsomrader forskning gjennom

kompetanselgft sammen
med hgyskolesektoren

- Elevenes vilje til deltagelse > Arshjul for lzering og

> Folk oppfelging
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Veien videre

* HEl-program

* Oppstartsuker

* Fremtidsverksted -
Storhamar videregaende 2035
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