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Sammendrag

Vi har fert tilsyn med @stre Toten kommune og Kolbu skole. Temaet for tilsynet er skolens
aktivitetsplikt for a sikre at elevene har et trygt og godt skolemiljg. Formalet med tilsynet er bedre
regelverksetterlevelse pa disse omradene slik at elevene i en sterst mulig grad kan oppleve et
trygt og godt skolemiljg.

Varsel om tilsyn ble gitt i brev av 05.05.2021. Dokumentasjon ble oversendt Statsforvalteren
innen fristen den 11.06.2021. Tilleggsdokumentasjons fra skolen ble mottatt 15.09.2021. Vare
vurderinger og konklusjoner er basert pa egenvurderinger i RefLex og skriftlig dokumentasjon, i
tillegg til observasjoner/informasjon fra intervju med elever, ansatte og rektor ved skolen den
02.09.2021. Den forelgpige tilsynsrapporten ble sendt ut til @stre Toten kommune og Kolbu skole
29.09.2021. Sluttmegte ble holdt den 05.10.2021. @stre Toten kommune har opplyst i e-post av
06.10.2021 at de ikke har kommentarer til forelgpig rapport.

Avdekkede regelverksbrudd, status pa rapporten og veien videre

Statsforvalterens tilsyn med Kolbu skole sitt arbeid med aktivitetsplikten avdekket
regelverksbrudd pa felgende omrader.

o Plikten til & felge med og gripe inn, varsle, undersgke og sette inn tiltak ved mistanke eller
kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg
o Plikten til & sette inn egnede tiltak, der kommunen ma se til at skolen:

1. sikrer at bergrte elever far uttale seg om hva som skal vaere innholdet i aktivitetsplanen
2. sikrer at det blir satt inn egnede tiltak dersom en elevs rett til et trygt og godt skolemiljo
ikke er oppfylt

Kommunen har rettefrist til 17.12.2021, se mer om dette til slutt i denne rapporten.



Innholdsfortegnelse

O o1 1=To [ 1T - S TP TP PPN 6
1.1, KOrt OmM KOMMUNEN (.t ettt et e e s e e s b e e sbe e s neeesbeeesanes 6
1.2. Om gjennomf@ringen av tilSYNeT......c.cooiiiiiiiiiiie e 6
13 AVKIQringer 08 defiNiSJONET ......uii i e e s rae e e e saaeeeeas 7

2. Plikten til 3 felge med og gripe inn, varsle, undersgke og sette inn tiltak ved mistanke eller

kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemilj@........ccceevviiiniiiiiiiineeeeee e 8
2.1.  Har alle som jobber pa skolen, kunnskap om at det er elevens subjektive opplevelse som
avgjgr om eleven har et trygt 0og godt skolemilj@? .......coovviiiiiiiiiiiie e 8

Y [T={ Sl S 1V SRR 8
Statsforvalterens ODSEIVASJONEN .....ccccuiiii et e et e e e e bte e e e ebte e e e ebaeeeesabraeaeeanes 9
StatsfOrvalterens VUIFAEIINGE! ... .vviie e e st e e st e e e s bae e e e sbeaeeeenes 9
Statsforvalterens KONKIUSJON .......uviii i et e e st e e s rareeeeas 10

2.2.  Sikrer rektor at alle som jobber pa skolen, fglger med pa om elevene har et trygt og godt

skolemiljg, og at de falger spesielt godt med pa elever med en saerskilt sarbarhet? ...................... 10
Y a0 [T={ Sl S 1V USSP 10
Statsforvalterens ODSEIVASJONET .....ciiicuiiii e e e et e e s e e e e snnraeeeeas 10
StatsfOrvalterens VUIFEIINGET ... uviiiieiiee et e e e e e s sabe e e e snnaeeeeas 12
Statsforvalterens KONKIUSJON .........uuii ittt e e e e et e e e e aaeeaean 13

2.3.  Sgrger rektor for at alle som jobber pa skolen, griper inn mot krenkelser som for eksempel
utestenging, isolering, baksnakking, mobbing, vold, diskriminering og trakassering, dersom det er
mulig? 13

oY 0 [T={ S 1V USSR 13
Statsforvalterens ODSEIVASJONEN ......ccccuviii it e e et e e e era e e e e abae e e e ataeeeennaeeaeas 13
Statsforvalterens VUIFEIINGE! ...o..uviii ettt e e e e e e aa e e e s saa e e e ensreeeeas 14
Statsforvalterens KONKIUSJON .......uviii it e e s e e e saaeeaeas 15

2.4.  Sikrer rektor at alle som jobber pa skolen, varsler rektor dersom de far mistanke om eller

kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemilj@? .......cccooeeciriiieiiiiiccc e, 15
N [T ={ Sl S 1V PRSP 15
Statsforvalterens ODSEIVASJONET .....ccicuiiii i e e e e e sra e e s b e e e snnaaeeeeas 15
StatsfOrvalterens VUIFEIINGE! ..co...vviiicieee ettt e e et e e e e aba e e e snaaeeaens 16
Statsforvalterens KONKIUSJON ..........uii ittt ettt e e e et a e e e e areeaeas 17

2.5.  Sikrer rektor at alle som jobber pa skolen, varsler rektor sa raskt som saken tilsier?.......... 17
N [T ={ Sl - 1V SRS 17
Statsforvalterens ODSEIVASJONET .....cciccuiiii it e e e et e e e s b e e e ennaaeeeeas 17
StatsfOrvalterens VUIFEIINGE! ...c..uviii ettt et e et e e et e e e s ata e e e ennaeaeeas 18



Statsforvalterens KONKIUSJON .........uiiiieiie et e e st a e e e s aaaeeeas 18

2.6.  Varsler rektor skoleeieren om alvorlige tilfeller?........cceviviiiiiciiiiicie e 18
Y [T ={ Sl - 1V PP 18
Statsforvalterens ODSEIVASJONEN .....cciccuiiiiecceeee ettt e e e e e e era e e e s ataeeesnsaeeeeas 18
StatsfOrvalterens VUIAEIINGE! .......vvii ettt e e et e e e eaea e e e s aaa e e e eaaaeeeeas 18
Statsforvalterens KONKIUSJON .........viiiiieee e e e e e e e e aaeeeean 19

2.7.  Sikrer rektor at skolen undersgker saken nar skolen har mistanke om eller kjennskap til at

en elev ikke har et trygt 0g godt skolemiljd? .....c.c.evviiiiiiii e 19
Y [F={ Sl S 1V PR SS 19
Statsforvalterens ODSEIVASJONET .....cccccuiiii ettt e et e e et e e e e aba e e e sanbaeeeeasaeeaean 19
StatsfOrvalterens VUIFEIINGET ..o vviii et e e e e s saba e e e snnaeeeeas 20
Statsforvalterens KONKIUSJON ........uiii i e e s e e s aaeeeeas 21

2.8.  Sikrer rektor at skolen undersgker saken SNArest? .........ccooceeveinieniinie e 21
Y u Y [T={ Sl S 1V SRS 21
Statsforvalterens ODSEIVASJONEN .....cccccuiiii ettt e e e rta e e e eeata e e e s naaeeeensaeeeean 21
StatsfOrvalterens VUIFEIINGET ..o vviii ettt e e e e s saba e e e snsaeeeeas 21
Statsforvalterens KONKIUSJON .......uuiii i et e e s e e s areeeeas 22

2.9.  Sikrer rektor at bergrte elever far uttale seg om hva som skal vaere innholdet i

AKEIVITEESPIANENT ..ttt b e s bt e ae e et e et e e s bt e sae e sate st e e b e nbeens 22
N [T ={ Sl - 1V PRSP 22
Statsforvalterens ODSEIVASJONEN .....ciiccuiiii i e e e e rra e e s ba e e e enaaeeeeas 22
StatsfOrvalterens VUIFAEIINGE! ... ....vii ettt ettt e e e ba e e e e aba e e e s abeeeeennaeeaeas 23
Statsforvalterens KONKIUSJON ..........uiiieiiee et e e e e re e e e areeaeas 24

2.10. Sikrer rektor at skolen setter inn egnede tiltak dersom en elevs rett til et trygt og godt

Skolemiljd ikke €r OPPTFYIL? ..o e e rae e s e e re e e e araeas 24
N [T ={ Sl - 1V PRSP 24
Statsforvalterens ODSEIVASJONEN ......ccccuiiii ittt e et e et e e e et ae e e eeabae e e e ataeeeenanaeaaeas 25
StatsfOrvalterens VUIFEIINGE! ... ....oii ettt ettt e et e e et a e e e e atae e e s ntaeeeennneeaeas 25
Statsforvalterens KONKIUSJON .........iiii i e et e e s e e e s aaeeeeas 27
Plikten til 3 gjennomfgre, evaluere og tilpasse tiltak........cccevveveeneeniiniic e 27

3.1.  Lager skolen en skriftlig plan i trad med kravene i § 9 A-4 sjette ledd nar skolen skal sette

NN THEAK T €N SAK? .t e st e e s re e sre e eme e e sareeeane 27
Y ] 11 =S =1V USRSt 27
Statsforvalterens ODSEIVASJONEN .....cciccuiiii i e e e et e e e ssrabe e e ennaaeeeeas 27
StatsfOrvalterens VUIFEIINGE! .......vviiieiiee ettt e e et e e e aea e e e s aaa e e e snaaeeeeas 28
Statsforvalterens KONKIUSJON ........oo e e e e e ee e 28



3.2.  Fareleven og foreldrene som saken gjelder, aktivitetsplanen fra skolen hvis de ber om den?

28
Y [T ={ <l - 1V PRSP 28
Statsforvalterens ODSEIVASJONEN .....cccccuiiii ittt e e et e e s a e e e s rtaeeesanaeeeeas 29
StatsfOrvalterens VUIFEIINGE! .......vvii ettt et e e e rra e e e e ae e e s aaa e e e saaaeeeean 29
Statsforvalterens KONKIUSJON .....o..uiiiiiiiie e e e e s e e s areeeeas 29
3.3.  Feglger rektor opp at skolen gjennomfgrer tiltak i trad med aktivitetsplanen? .................... 29
Y [T ={ Sl - 1V PR 29
Statsforvalterens ODSEIVASJONEN .....ccoccuiiii it esaa e e e e eara e e e s aaaeeesanaeeeens 29
StatsSfOrvalterens VUIFEIINGE! .......vviiieieee ettt et e et e e e e rra e e e esabae e e e naaeeesnnaeeeeas 30
Statsforvalterens KONKIUSJON .......uviii i e e st e e s aaeeeeas 30

3.4.  Sikrer rektor at skolen innhenter tilstrekkelig informasjon om hvordan tiltakene har virket,

inkludert elevens syn pa hvordan tiltakene har virket, og hvilke endringer eleven gnsker? ........... 30
Y u K [T={ Sl S 1V U S 30
Statsforvalterens ODSEIVASJONET .....ciiccuiiii et e e s bae e e snneaeeeeas 30
StatsfOrvalterens VUIFEIINGET .......viiiiciee ettt e e et e e e s saba e e e snaeaeeeeas 31
Statsforvalterens KONKIUSJON ........viii i et e e s e e s areeeeas 32

3.5.  Sgrger rektor for at skolen tilpasser tiltakene basert pa informasjonen om hvordan

tiltakene har Virket 08 €lEeVENS SYN?.......cii e e s e s et ee e e e araeas 32
N [T ={ Sl - 1V PP 32
Statsforvalterens ODSEIVASJONEN .....ciiccuiiiii e e e e e srae e e s sba e e s easaeeeeas 32
StatsSfOrvalterens VUIFEIINGE! .......uvii ettt ettt e et e e e ta e e e e ata e e e s nbeeeeennaeeaaas 32
Statsforvalterens KONKIUSJON ..........uii ittt e ba e e et e e e e aaeeaean 33

3.6. Informerer skolen elever og foreldre om at de kan melde saken sin til Statsforvalteren

dersom de mener at skolen ikke oppfyller aktivitetsplikten?........ccccveveiviiiiiiiiie e, 33
oY [T={ S 1V SRS 33
Statsforvalterens ODSEIVASJONEN .....cccccuiiii et e et e et e e e a e e e e abae e e e abaeeeeanaeeeean 33
StatsfOrvalterens VUIFAEIINGE! ..oc...viii ettt e e et e e et e e e s b e e e ensaeeeeas 33
Statsforvalterens KONKIUSJON .........uiii it e e s e e e s aaeeeeas 34

. VAIE FEAKSJONEY «.uviiitieeeiee ettt ettt e ettt e et e et e e st e e e beeestbeeebeeeasbeesabeeeasbeessseeesaeesaseeessseesasaseasaeesseeanns 34
41 PAIEEE OM FEELING ooecviiee ettt e et e e e et e e e e e bt e e e e ebaeeaeebeeeeeebtaeaesasseeaesnnes 34
4.2 OpPf@IZINg aV PAIEEEENE ......eeeeeeeeee ettt e e et e e e et e e e e ba e e e e araeas 34

5. Dere har rett til @ KIAgE. ... cuueee et e e et e e e et e e e e e bt e e e e ebraeeesareeeeeanes 34

6.  Vedlegg - dOKUMENLIISTE ...uueiiiiiiee et e e et r e e e ebe e e e e sbee e e e earaeeeeanes 35



1.Innledning

Vi ferer tilsyn med offentlige skoler, jf. opplaeringsloven 8 14-1 ferste ledd, jf. kommuneloven
kapittel 30.

| tilsyn kontrollerer vi om skolene oppfyller opplaeringsloven med forskrifter.
Dersom [kommunen/skolen] ikke falger regelverket, kan vi palegge retting.

Det er kommunen som har det overordnede ansvaret for at kravene i opplaeringsloven blir
overholdt, jf. lovens § 13-10, jf. ogsa kommuneloven § 25-1. Vi gir derfor eventuelle pdlegg i
tilsynet til kommunen som har ansvaret for at skolen retter opp brudd pa regelverket.

Vare tilsyn er offentlig myndighetsutevelse, noe som innebaerer at vi skal giennomfere tilsynet i
samsvar med reglene i forvaltningsretten og offentlighetsloven. | tilsynet behandler vi
personopplysninger. Les mer om var behandling av personopplysninger

pa www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/tilsyn/.

1.1. Kort om kommunen

@stre Toten kommune er en kommune i Innlandet fylke og ligger pa vestsida av Mj@sa. @stre
Toten kommune grenser i nord til Gjgvik kommune og i ser til Eidsvoll kommune og Viken fylke.
Kommunen har i underkant av 15 000 innbyggere (SSB 2014). Kommunen har 9 skoler, hvorav 2
er ungdomsskoler. Skolesjef er overordnet leder for alle skolen og rapporterer til
kommunedirektor.

Kolbu skole ligger vest for tettstedet Lena pa grensen til Vestre Toten kommune. Skolen har 162
elever skolearet 202/2021 (GSI) og 26 ansatte skolearet 2020/2021 (GSI). Elevene er fordelt pa 1.-
7.trinn.

Det ble varslet tilsyn med skolen pa bakgrunn av en helhetlig ROS-analyse. Denne
risikovurderingen bygger pa informasjon Statsforvalteren har fra ulike kilder.

1.2. Om gjennomfgringen av tilsynet

Statsforvalteren dpnet tilsyn med @stre Toten kommune i brev av 05.05.2021. Skolen ble palagt a
levere dokumentasjon til Statsforvalteren. Vi har fatt dokumentasjonen for & giennomfere
tilsynet.

Skolens aktivitetsplikt for a sikre at elevene har et trygt og godt skolemiljg er temaet for tilsynet.
Vi har kontrollert fglgende undertemaer:

1. Plikten til & folge med og gripe inn, varsle, undersgke og sette inn tiltak ved mistanke eller
kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg, jf. opplaeringsloven 88 9 A-2, 9
A-3,9 A-4 0g 9-1.

2. Plikten til & giennomfare, evaluere og tilpasse tiltak, jf. opplaeringsloven §§8 9 A-3, 9 A-4, 9
A-9 og 9-1.


https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/tilsyn/

Statsforvalteren apnet tilsyn med skolens aktivitetsplikt med tre deltemaer. Etter en
giennomgang og vurdering av skolens egenvurderinger og dokumentasjon, ble deltema 2 tatt ut
og vil bli erstattet av dialogmete i etterkant av tilsynet. Metodehandbok for tilsyn gir mulighet for
slike vurderinger og endringer undervegs i tilsyn.

Skolen ved rektor ble orientert om endringen i telefonsamtale og e-post av 27.08.2021.

Formalet med tilsynet er a kontrollere om @stre Toten kommune oppfyller kravene i regelverket
nar det gjelder skolens aktivitetsplikt for a sikre at elevene har et trygt og godt skolemiljg. For a
kontrollere dette har vi undersgkt praksis ved Kolbu skole. Vi har bedt om egenvurderinger fra
tre ansattgrupper og fra rektor. Vi har intervjuet de samme ansattgruppene og rektor. | tillegg har
vi intervjuet en gruppe andre ansatte (renhold og vaktmestertjeneste) samt en gruppe elever.
Intervjuet med andre ansatte (renhold og vaktmestertjeneste) omfattet delpliktene fglge med,
gripe inn og varsle.

Vi @nsker at tilsynet skal vaere en stgtte for skoleeier og skolelederne i kommunen. Vi haper at
skoleeier og skolelederne blir styrket i sitt videre arbeid nar det gjelder skolemiljg og skolenes
aktivitetsplikt. Gjennom tilsynet @nsker vi a bidra til 3 gjere regelverket bedre kjent og at tilsynet
vil ha en leringseffekt.

Det er kommunen som har det overordnede ansvaret for at kravene i opplaeringsloven blir
overholdst, jf. opplaeringsloven § 13-10. Vi gir derfor palegg i tilsynet til kommunen som har
ansvaret for at skolen retter opp brudd pa regelverket.

Vi sendte forelgpig tilsynsrapport til dere 29.09.2021. | den presenterte vi vare forelapige
vurderinger og konklusjoner. Dere hadde ingen kommentarer til innholdet i den forelgpige
rapporten.

1.3 Avklaringer og definisjoner

Med regelverket mener vi opplaeringsloven med forskrifter og andre lover og forskrifter som
gjelder for skolen innenfor det omradet vi kontrollerer. Saerlig aktuelle er forvaltningsloven og
barnekonvensjonen.

Virkeomradet for kapittel 9 A er skolen, skolefritidsordningen (SFO) og leksehjelpstilbudet. | dette
tilsynet omfatter skolemiljg det psykososiale skolemiljget og ikke det fysiske skolemiljget.

At rektor skal sikre at skolen oppfyller et krav i regelverket, betyr at rektor ma ha bestemt en fast
fremgangsmate for hvordan skolen skal oppfylle kravet. Dette er ngdvendig der regelverket gir
skolen et handlingsrom for hvordan skolen skal oppfylle kravet, slik at skolen selv ma
operasjonalisere hvordan den enkelte skal ga frem i hver enkelt sak. Det er ikke et krav at
fremgangsmaten er skriftlig, men den ma vaere egnet til a sikre at kravet i loven blir oppfylt i alle
saker pa den aktuelle skolen. Rektor ma i tillegg folge opp at de som jobber pa skolen, bruker
fremgangsmaten i praksis.



I noen tilfeller har ikke skolen et handlingsrom for hvordan skolen skal oppfylle kravet, fordi
fremgangsmaten er gitt. At rektor skal fglge opp at skolen oppfyller et krav i regelverket, betyr at
rektor ma forsikre seg om at den gitte fremgangsmaten blir oppfylt i praksis pa skolen. Eksempel:
«Folger rektor opp at skolen gjennomfgrer tiltak i trad med aktivitetsplanen?». Her falger
fremgangsmaten av aktivitetsplanen, men rektor ma falge opp at skolen gjar det som falger av
aktivitetsplanen.

At rektor skal sgrge for at et krav blir oppfylt, betyr at oppgaven er av en slik art at det ikke er
nedvendig med en fast fremgangsmate. Dette kan gjelde mindre oppgaver eller aktiviteter.
Eksempel: «Sgrger rektor for at skolen tilpasser tiltakene basert pa informasjonen om hvordan
tiltakene har virket og elevens syn?» Det kan i tillegg gjelde sterre oppgaver hvor det er unaturlig
med en fast fremgangsmate. Eksempel: «Jobber rektor for at skolen skal praktisere holdninger og
verdier som bidrar til et inkluderende og trygt skolemiljg?»

Kravene om at rektor skal sikre, folge opp eller serge for noe, er alle utslag av rektors plikt til
arbeide systematisk slik at kravene i loven blir oppfylt. Nar kontrollspgrsmalet ikke inneholder
krav om at rektor skal sikre, falge opp eller sgrge for noe, betyr det at vi ikke skal vurdere det
systematiske arbeidet til rektor, men kun vurdere om skolen oppfyller kravet i praksis.

2.Plikten til 3 folge med og gripe inn, varsle,
undersgke og sette inn tiltak ved mistanke eller
kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt
skolemiljo

Aktivitetsplikten er beskrevet i oppleeringsloven (oppll.) 8 9 A-4.
Rektor ma bestemme hvordan de som jobber pd skolen skal arbeide for & oppfylle delpliktene i

aktivitetsplikten, og folge opp at dette blir gjort, jf. oppll. 88 9 A-4 og 9-1.

2.1. Har alle som jobber pa skolen, kunnskap om at
det er elevens subjektive opplevelse som avgjor om
eleven har et trygt og godt skolemiljg?

Rettslige krav

Opplaeringsloven § 9 A-2.

Alle som jobber pé skolen, skal veere oppmerksomme pd forhold eller oppfersel som kan tyde pd at en
elev ikke har et trygt og godt skolemilje. Det er elevenes egne subjektive opplevelse av skolemiljget som
er avgjgrende.



Statsforvalterens observasjoner

| egenvurderingene svarer ansatte ja pa spgrsmalet om de tar utgangspunkt i elevens subjektive
opplevelse nar elevens rett til et trygt og godt skolemilja skal vurderes. Rektor utdyper med at
skolen legger vekt pa at elevene skal bli hgrt i alle sammenhenger som omhandler elevens
rettighet til et trygt og godt skolemiljg. Videre peker rektor pa at elevene skal vaere deltakende i
skolen og henviser til dokumentasjon som er sendt inn i tilsynet som viser denne delaktigheten.

| intervjuene kommer det fram at ansatte har informasjon fra fellesmater i personalet,
teammaeter og fra opplaering i Visma Veilederen. | tillegg nevnes skolens rutiner som beskriver
ansattes handlingsmgnster. Det framkommer i tilsynet at Kolbu skole er en PALS-skole (Positiv
atferd, stettende leeringsmiljg, samhandling i skolen). Rektor opplyser i intervjuet at arbeidet med
PALS styrker ansattes holdninger og bedrer kommunikasjonen mellom ansatte og elever til
elevenes beste.

Rektor har lagt ved PALS arshjul, PALS-handboka og rutinehandbok for ansatte med
arbeidskontrakt ved skolen og rutinehandbok for ansatte hos ekstern tjenesteleverander som
dokumenterer skolens systematiske arbeid.

Statsforvalterens vurderinger
Statsforvalteren skal under dette kontrollspgrsmalet vurdere om skolen oppfyller kravet i praksis.

Alle som jobber pa skolen, ma ha eller fa kunnskap om at det er elevenes subjektive opplevelse
av skolemiljget som avgjer om elevens rett til et trygt og godt skolemiljo er oppfylt eller ikke.
Dersom elevens rett ikke er oppfylt inntrer skolens aktivitetsplikt. Alle som arbeider ved skolen
eller som utferer en tjeneste er omfattet av kravet om a ha kunnskap om elevens subjektive
opplevelse og de skal fa kunnskap om betydningen av elevens subjektive opplevelse. Hvem som
omfattes av aktivitetsplikten beror pa en tolkning av ordlyden «alle som arbeider pa skolen» i § 9
A-4 fegrste og andre ledd. | brev fra KD av 26. oktober 2017 fremkommer det at eksempelvis
helsesgster og ansatte ved PPT er omfattet av aktivitetsplikten. Jf. Prop 57 L er alle som
oppholder seg pa skolen regelmessig omfattet av aktivitetsplikten, dette vil omfatte eksempelvis
renholdere og vaktmestere.

Det er ikke avgjgrende om en mottar lgnn for arbeidet, en har uansett plikt til & falge med
dersom en arbeider pa skolen og har kontakt med elevene. Dette gjelder blant annet: lzerere,
ansatte i skoleadministrasjonen, miljgarbeidere, helsesgster, assistenter, vaktmestere,
renholdere, kantinemedarbeidere, aktivitetsledere, kursholdere i skolefritidsordningen, frivillige,
leerlinger, praksisstudenter.

Statsforvalteren vurdering er at det ut fra intervjuer, egenvurderinger og dokumentasjon er
tilstrekkelig sannsynliggjort at alle ansatte har kunnskap om at det er elevens subjektive
opplevelse som skal avgjere om en elev har et trygt og godt skolemiljg. Dette begrunnes med at
samtlige ansatte i egenvurderinger og intervju bekrefter at de er kjent med dette, og at det er
redegjort for hvordan de er gjort kjent med kravet.



Statsforvalterens konklusjon

Statsforvalterens konklusjon er at alle som jobber pa Kolbu skole har kunnskap om at det er
elevens subjektive opplevelse som avgjer om eleven har et trygt og godt skolemiljg, jf.
opplaeringsloven § 9 A-2.

2.2. Sikrer rektor at alle som jobber pa skolen,
folger med pa om elevene har et trygt og godt
skolemiljg, og at de fglger spesielt godt med pa
elever med en saerskilt sarbarhet?

Rettslige krav
Oppleaeringsloven 88 9 A-4 fgrste og sjuende ledd og 9-1.

Alle som jobber pd skolen, skal veere oppmerksomme pa forhold eller oppfarsel som kan tyde pa at en
elev ikke har et trygt og godt skolemilje. Dere skal falge spesielt godt med pd sdrbare elever. Dere mé
skaffe dere informasjon fra elevene om hvordan de opplever skolemiljoet. Det er elevenes egne
subjektive opplevelse av skolemiljoet som er avgjerende. Dere skal dokumentere hvordan dere folger
med. Rektor skal sikre at alle som jobber pd skolen vet at de skal falge med, og falge opp at det blir
gjort.

Statsforvalterens observasjoner

Har rektor gitt alle som jobber pa skolen kompetanse slik at de kan gjenkjenne tegn pa at en elev
ikke har et trygt og godt skolemilj@?

| egenvurderingen oppgir ansatte at de har fatt opplaring i 8 gjenkjenne tegn pa at en elev ikke
har et trygt og godt skolemilja. Det vises til kurs giennom Visma Veilederen og rektors
informasjon til ansatte pa fellesmater. Det vises ogsa til skolens rutiner, herunder PALS-arshjul,
PALS-handboka og Rutinehandboka for skolens aktivitetsplikt. Det framkommer bade i
egenvurderingene og i intervjuene at rektor setter av tid til kompetanseheving og repetisjoner pa
planleggingsdager og gjennom ukentlig matevirksomhet gjennom skoledret.

Er de som jobber pa skolen kjent med hvilke forhold som kan gjgre eleven seerskilt sarbar?

Alle ansatte svarer ja i egenvurderingen pa spersmal om de er kjent med forhold som kan gjere
en elev sarskilt sarbar. Det listes opp ulike forhold de mener kan kjennetegne saerskilt sarbare
elever. Rektor understreker i egenvurderingen at Informasjonshefte om skolens aktivitetsplikt
omtaler nettopp hvilke forhold som kan gjere en elev sarskilt sdrbar og hvilket skjerpet ansvar
skolen har overfor disse elevene.

| intervjuene med ansatte kommer det fram at de har fatt opplaering i hvilke forhold som kan gi
saerskilt sarbarhet hos elever. Videre understrekes det at fellesmgter og trinnmeter er fora der
tema saerskilt sarbarhet dreftes og informasjon om enkeltelever deles.
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Videre i intervjuene med ansatte kommer det fram at rektor deltar pa SFO-mater hver uke. Det
vises til at rektor informerer om aktuelle tema og at rektor har informert om hva som kan gjgre
barn saerskilt sdrbare og hva ansatte skal se spesielt etter.

| intervjuet med andre ansatte (renhold og vaktmestertjeneste) kommer det fram at rektor har
informert om elevens rett til et trygt og godt skolemiljg i eget mate. De har fatt utdelt
Informasjonshefte om skolens aktivitetsplikt som gjelder for ekstern tjenesteleverandar. Rektor
oppegir i intervjuet at denne gruppen ansatte ikke deltar pa skolens mgtearenaer, men at de far
informasjon og tid til & lese Informasjonsheftet. Rektor viser til at han mottar dokumentasjon pa
at informasjonen er lest. Opplysninger fra intervjuet med andre ansatte bekrefter dette.
Informasjon fra intervju viser at rektor har dialog med andre ansatte om forstdelse og
grenseoppganger knyttet til elevenes skolemiljg.

Faglger rektor opp at alle som jobber ved skolen i praksis er oppmerksomme pa forhold eller

oppfersel som kan tyde pa at en elev ikke har det bra og fglger spesielt godt med pa elever som

kan veere seerskilt sarbare?

Alle svarer ja i egenvurderingen pa spersmal om de fglger med og om de fglger spesielt med pa
elever som er sarskilt sarbare. Det framkommer videre i egenvurderingen at ansatte fglger godt
med i elevenes samspill i timer og friminutt. Det vises til inspeksjonsplaner som er dynamiske der
endringer og forsterkninger gjares etter behov som avdekkes i elevgruppene.

Rektor oppgir i egenvurderingen at alle ansatte skal giennomfgre og besta kurs i  felge med
(gjelder alle delpliktene i aktivitetsplikten) i Visma Veilederen. Rektor viser ogsa til i
egenvurderingen at han gir ut ukesinformasjon til alle ansatte med neste ukes aktuelle tema.
Tilsynet er forelagt et eksempel pa ukesinformasjon. Den viser hvilket tema hele skolen skal
jobbe med knyttet til PALS, i tillegg til informasjon om gjennomfering av SPEKTER den aktuelle
uken.

Sikrer rektor at skolen innhenter tilstrekkelig informasjon fra elevene om hvordan de har det pa

skolen?

Alle oppgir i egenvurderingen at det innhentes informasjon fra elevene gjennom eksempelvis
klassemoter, elevradsmeter, SPEKTER var og hest, og Elevundersgkelsen. | tillegg vises det til at
helsesykepleier og miljgterapeut har systematiske samtaler med elever i 5. til 7. trinn.
Elevsamtale og utviklingssamtale blir ogsa leftet fram som kilde til informasjon om elevens
skolemilje. Det vises til Rutinehdndbok for skolens aktivitetsplikt som viser rutiner for
giennomfgring av ulike undersgkelser og hvordan disse skal fglges opp, og det er innsendt
eksempel pa samtaleskjema.

Dokumenterer skolen hva som blir gjort for a felge med pa om elevene har et trygt og godt
skolemilja?

| egenvurderingene framkommer det at skolen benytter elevlogg, observasjonsskjemaer og
samtaleskjemaer det vises til Rutinehdndboka for skolens aktivitetsplikt. Det vises til eget
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rapporteringssystem knyttet til PALS, SWIS-system. Rektor viser til prosedyre for
hendelsesrapport og SWIS-registrering.

| intervjuene kommer det fram at ansatte benytter elevlogg knyttet til observasjoner i
skolehverdagen. Det opplyses om at elevlogg leveres til merkantilt personale som arkiverer logg i
elevens arkivmappe. Videre opplyses det om at resultater fra SPEKTER og tilhgrende analyse,
samt observasjonsskjema fra inspeksjon lagres i elevmappa.

Statsforvalterens vurderinger

Statsforvalteren skal under dette spgrsmalet vurdere rektors plikt til & arbeide systematisk og om
rektor har en bestemt fremgangsmate for hvordan skolen skal oppfylle kravet. Opplaringsloven
gir skolen et handlingsrom for hvordan de skal oppfylle kravet. Skolen ma da selv
operasjonalisere hvordan den enkelte skal ga frem i hver enkelt sak. Det er ikke krav om at
fremgangsmaten skal vaere skriftlig, men den ma vaere egnet til a sikre at kravet i loven blir
oppfylti alle saker pa den aktuelle skolen.

Den enkelte ansatte skal «veere drvdken og aktivt observere hvordan elevene agerer hver for seg og
seg imellom» jf. forarbeidene til bestemmelsen, Prop. 57 L side 22. «At de ansatte har slik
kompetanse er bade rektors ansvar som del av det systematiske arbeidet for d sikre elevene et trygt og
godt skolemiljg, jf. forslaget til 89 A-3, og skoleeiers ansvar ...». Det er en del av rektors ansvar
gjennom det systematiske arbeidet at de ansatte har den nedvendige kompetansen til & se hvilke
omstendigheter de ma folge opp videre gjennom bl.a. undersekelser. Elever som ikke opplever a
ha et trygt og godt skolemiljg kan uttrykke dette pa ulike mater. Rektor ma sikre at de ansatte har
kompetanse til & gjenkjenne disse tegnene. De ma ha kompetanse i a vite hva de skal se etter og
hvordan de skal falge med.

Med bakgrunn i egenvurderingene, intervjuene og @vrig dokumentasjon, legger Statsforvalteren
til grunn at ansatte ved Kolbu skole har kompetanse til & gjenkjenne tegn pa at en elev ikke har et
trygt og godt skolemiljg, herunder kompetanse i hva som kjennetegner at en elev er saerskilt
sarbar. VI ser at ansatte er samstemte i sine tilbakemeldinger pa at de har fatt denne
kompetansen pa planleggingsdager, gijennom kursdeltaking og gjennom arbeid i matefora pa
skolen i regi av rektor.

Statsforvalteren mener at skolen har en praksis som bidrar til at alle som jobber ved skolen har
kompetanse om hvilke forhold som gjer en elev saerskilt sarbar. Vi registrerer at andre ansatte
ikke deltar i mgtene hvor dette er tema, noe som kan gke risikoen for manglende kompetanse i
deler av personalet om hva som gjar en elev sarskilt sarbar. Likevel mener vi at rektors
organisering av informasjonsarbeid knyttet til andre ansatte og oppfelging av det, bidrar til at
ogsa denne gruppen ansatte har rett kompetanse. Dette er etter Statsforvalteren vurdering
sannsynliggjort giennom informasjon fra intervjuene.

Statsforvalteren registrerer at Kolbu skole innhenter informasjon om elevenes skolemilja fra
elevene via flere kanaler. Noen av undersgkelsene dekker alle elevene pa skolen og andre
omfatter ett eller flere trinn. I tillegg til kunnskap om skolemiljg gjennom resultater fra
kartleggingsundersgkelser, henter skolen inn informasjon om elevenes opplevelse av sitt
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skolemilje gjennom elevsamtaler og utviklingssamtaler to ganger per skoledr. Statsforvalteren
vurderer at skolen innhenter tilstrekkelig informasjon fra elevene om hvordan de har det pa
skolen.

Det er fra lovgiver ikke satt bestemte formkrav til hvordan det skal dokumenteres utover at det
skal skje skriftlig og veere pa et format som kan tas ut og overbringes til andre dersom det blir
spersmal om dette. Det innebaerer at hva som blir dokumentert og hvordan det dokumenteres
ma tilpasses den enkelte skole. Skolen ma ha en praksis der de dokumenterer at aktivitetene
som de gjennomfgrer for a falge med og som omfatter enkeltelever, grupper av elever og hele
skolen.

Statsforvalteren registrerer at skolen dokumenterer en rekke aktiviteter knyttet til plikten a felge
med, herunder registrering av hendelseslogg knyttet til PALS. Det er Statsforvalteren vurdering at
rektor legger for dagen et system for & dokumentere hvordan det fglges med og opplysninger fra
det pedagogiske personalet tyder pa at systemet er kjent og i bruk.

Statsforvalterens konklusjon

Statsforvalterens konklusjon er at rektor ved Kolbu skole sikrer at alle som jobber ved skolen
folger med pa om elevene har et trygt og godt skolemiljg, og at de falger spesielt godt med pa
elever med saerskilt sarbarhet jf. oppleeringsloven 88 9 A-4 fgrste og sjuende ledd og 9-1.

2.3. Sorger rektor for at alle som jobber pa skolen,
griper inn mot krenkelser som for eksempel
utestenging, isolering, baksnakking, mobbing, vold,
diskriminering og trakassering, dersom det er
mulig?

Rettslige krav

Opplaeringsloven 88 9 A-4 fgrste og sjuende ledd og 9-1.

Plikten til G gripe inn handler om umiddelbart & stanse negativ oppfersel, for eksempel ved & bryte opp
en slasskamp eller stanse en utfrysningssituasjon. Alle som jobber pa skolen, skal ha nulltoleranse mot
krenkelser som for eksempel utestenging, isolering, baksnakking, mobbing, vold, diskriminering og
trakassering. Dere skal dokumentere hvordan dere griper inn. Rektor skal sgrge for at alle som jobber
pad skolen griper inn mot krenkelser.

Statsforvalterens observasjoner

Har alle som jobber pé skolen kompetanse til & gripe inn?

| egenvurderingen svarer alle ansatte ja pa spgrsmalet om de griper inn. De ansatte utdyper
svarene sine med at tema gripe inn er jevnlig til drefting i skolens fora. Det pekes det pa at rektor
informerer og repeterer kravet som ligger i plikten. Rektor viser i sin egenvurdering til
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mobbeforebyggende tiltak i PALS-arbeidet og trekker fram STOP-WALK-TALK-prinsippet og PALS-
modellen som mobbeforebyggende innsats.

I intervjuene lgfter ansatte fram fellesmgter som en arena der gripe-inn plikten tas opp jevnlig.
Det vises til at skolen har rutine for hvordan det skal gripes inn. Det vises til rutine for
voksenatferd som beskriver voksenrollen som den som roer situasjoner og ikke lar dem eskalere.
Det oppgis ogsa i intervjuene at ansatte griper inn aktivt nar situasjonen krever det.

| intervjuet med andre ansatte kommer det fram at hvis det oppdages eksempelvis en slasskamp,
gripes det inn, og beskjed gis da til rektor. Det kommer ogsa fram at rektor har hatt samtaler
med de andre ansatte om grenseoppgang for nar det skal gripes inn.

Forsikrer rektor seg om at alle griper inn, dersom det er mulig?

Rektor oppgir i intervju og i egenvurderingen at skolens rutiner og praksis er kjent for alle
ansatte. Rektor trekker fram det jevnlig arbeidet med informasjon, draftinger og PALS-arbeidet
som sikringstiltak for a sikre at ansatte fglger rutiner og griper inn nar det kreves.

Dokumenterer skolen situasjoner hvor ansatte har grepet inn?

Alle ansatte og rektor svarer ja i egenvurderingen pa at skolen dokumenterer situasjoner der det
gripes inn mot krenkelser. Det framkommer i tilsynet at ansatte dokumenterer ved
hendelsesrapport (PALS), giennom avviksskjema ved fysisk inngripen og varslingsskjema
(varsleplikten).

Rektor viser til rutine for a gripe inn i Hindbok for skolens aktivitetsplikt og PALS-handboka.

Statsforvalterens vurderinger

Statsforvalteren skal under dette kontrollspgrsmalet vurdere rektors systematiske arbeid. Det er
ikke ngdvendig med en fast fremgangsmate for at rektor skal oppfylle kravet om a «sgrge for».

Gripe-inn-plikten skiller seg fra tiltaksplikten ved at de handlingene som iverksettes er utledet fra
en situasjon som pagar og som er relativt akutt og hvor den ansatte umiddelbart ma handle.
Formalet med gripe-inn-plikten er & umiddelbart stanse negativ atferd. | forarbeidene til loven
star det blant annet om gripe-inn-plikten at det er «sveert viktig at rektor, som en del av skolens
systematiske arbeid, s@rger for at de ansatte kjenner plikten til G gripe inn og at de har kompetanse om
hvordan det bar gjores».

Statsforvalteren vurderer at rektor sgrger for at alle som jobber pa skolen har kompetanse til a
gripe inn da dette er tema som er tatt opp med alle ansatte som jobber pa skolen.
Statsforvalteren vurderer at rektor aktivt har forsikret seg om at de ansatte griper inn der det er
mulig.

Som for de gvrige delpliktene skal skolens systematiske arbeid sgrge for at alle ansatte som har
grepet inn mot krenkelser foretar en forsvarlig og hensiktsmessig dokumentasjon av situasjonen.
Dokumentasjonen skal vaere skriftlig og vaere pa et format som kan tas ut og overbringes andre
dersom det blir ngdvendig.
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Informasjonen fra tilsynet sannsynliggjar at ansatte har en praksis der det dokumenteres at det
gripes inn. Opplysninger i tilsynet viser at det dokumenteres i ulike skjema knyttet til
alvorlighetsgraden pa hendelsen og i henhold til skolens PALS-arbeid. Samlet vurderer
Statsforvalteren at skolen dokumenterer situasjoner dersom det gripes inn.

Statsforvalterens konklusjon

Statsforvalterens konklusjon er at rektor ved Kolbu skole sgrger for at alle som jobber ved skolen
griper inn mot krenkelser som for eksempel utestenging, isolering, baksnakking, mobbing, vold,
diskriminering og trakassering, dersom det er mulig jf. opplaeringsloven 8§ 9 A-4 farste og
sjuende ledd og 9-1.

2.4. Sikrer rektor at alle som jobber pa skolen,
varsler rektor dersom de far mistanke om eller
kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt
skolemiljg?

Rettslige krav

Oppleeringsloven 88 9 A-4 andre og sjuende ledd og 9-1.

Plikten til & varsle rektor gjelder all mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt
skolemilje. Tilsvarende gjelder tilfeller der en elev sier ifra om at han eller hun ikke opplever
skolemiljget som trygt og godt.

A ha en mistanke vil si G ha en falelse av eller antagelse om at eleven ikke har det trygt og godt pd
skolen. Saken bestemmer hvor raskt rektor ma fa varsel.

Rektor skal sikre at alle som jobber pé skolen vet at de skal varsle, og falge opp at det blir gjort. Dere
skal dokumentere det dere gjer for G varsle.
Statsforvalterens observasjoner

Har rektor en bestemt fremgangsmate som sikrer at alle som jobber pa skolen varsler rektor
dersom de far mistanke eller kiennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg? Fglger
rektor opp at fremgangsmaten brukes i praksis?

Ansatte svarer ja i egenvurderingen om at de varsler rektor dersom de far mistanke om eller

kjennskap til at en elev ikke har det trygt og godt pa skolen. De oppgir at varsleskjema leveres til
rektor. Rektor oppgir at han far varsleskjema og at rutinene for varsling framkommer i Handbok
for skolens aktivitetsplikt, s. 35. Han viser til at rutinen ligger i samme hylle som varsleskjemaene.

Rektor oppgir i intervju at varselet falges opp i atferdsteam, der miljgterapeut og rektor legger
plan for videre arbeid og framdrift.
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| egenvurderingene kommer det ogsa fram at elever far beskjed om at det varsles til rektor.
Ansatte understreker at de gjor enkelte vurderinger knyttet til alder og modenhet hos den
aktuelle eleven. De ansatte utdyper dette nsermere i intervjuet og sier at vurderingen ikke knytter
seg til at rektor skal fa beskjed, men at eleven far informasjonen tilpasset sin alder og modenhet.
Som eksempel trekker ansatte fram seksaringen som har behov for mer tilpasset informasjon pa
grunn av alder, modenhet og eventuell sarbarhet, samtidig som at 7. klassingen kan gi uttrykke
for & bli sett og tatt pa alvor ved at rektor blir varslet.

Videre i intervjuet kommer det fram at ansatte har lav terskel for a varsle og at varsleskjemaets
side 1 fylles ut og gis til rektor. Rektor oppgir i intervjuet at inspekter, og deretter miljgterapeut,
er hans stedfortreder og at ansatte er gjort kjent med at varsler skal ga til stedfortreder hvis
rektor ikke er til stede pa skolen.

Alle ansatte oppgir at de er kjent med gjentatt varsling og viser til varsleskjema i tilsendte
eksempelsaker.

Andre ansatte oppgir i intervju at de er kjent med varsleplikten. Det oppgis at det er levert
varsleskjema til rektor.

Blir det dokumentert dersom en ansatt varsler rektor om at en elev ikke har det trygt og godt?

Det framkommer at skolen har et eget varsleskjema og at dette ligger lett tilgjengelig pa skolen
for ansatte. Rektor oppgir at han far utfylte varselskjema fra ansatte.

Vi far videre oppgitt at varsleskjemaets side en fylles ut av den ansatte og side to fylles ut av
rektor ved mottak av varsel. Det oppgis i tilsynet at varsleskjemaene blir arkivert i elevens mappe.

Statsforvalterens vurderinger

Statsforvalteren skal under dette kontrollspgrsmalet vurdere rektors systematiske arbeid og om
rektor har en bestemt fremgangsmate for hvordan skolen skal oppfylle kravet. Opplaringsloven
gir skolen et handlingsrom for hvordan skolen skal oppfylle kravet. Skolen ma da selv
operasjonalisere hvordan den enkelte skal ga frem i hver enkelt sak. Det er ikke noe krav om at
fremgangsmaten er skriftlig, men den ma veaere egnet til & sikre at kravet i loven blir oppfylt i alle
saker pa den aktuelle skolen.

Ved at ansatte skal varsle om all mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og
godt skolemiljg, sa legges noe av grunnlaget for at rektor far en overordnet oversikt over hvordan
elevene har det pa skolen. Gjennom varslene skal rektor fa et utgangspunkt for a falge opp
enkeltsaker som igjen kan gi rektor kunnskap om det systematiske arbeidet ved skolen. Gjennom
varsler skal rektor fa et helhetlig bilde av situasjonen ved skolen.

Observasjonen er at ansatte er samstemte i at det varsles i alle situasjoner der det er mistanke
om eller kjennskap til at en elev ikke har det trygt og godt, og at det varsles via varsleskjema.
Statsforvalteren legger merke til at ansatte ogsa er kjent med at varsling skal gjentas nar saker
tar nye vendinger eller at saker har vedvart over tid.
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Statsforvalteren vurderer ut fra informasjonen i tilsynet at rektor mottar varsler fra ansatte
dersom det er mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg. Vi far
ogsa oppgitt at rektor har utnevnt stedfortredere som kan motta varsler i hans sted.

Lovgivers hensikt med varsleplikten er at rektor til enhver tid skal ha et helhetlig bilde av skolens
situasjon for a kunne felge opp enkeltsaker. Statsforvalteren mener det er sannsynlig giennom at
ansatte er bevisst sin plikt til a varsle, at rektor har den ngdvendige oversikten for videre

oppfelging.

For at varsleplikten skal vaere oppfylt ma det dokumenteres at varsler er gitt. Statsforvalteren
vurderer pa bakgrunn av den praksis skolen viser knyttet til bruk av varsleskjema, sannsynliggjer
at skolen i tilstrekkelig grad oppfyller dokumentasjonsplikten nar det kommer til varsleplikten.

Statsforvalterens konklusjon

Statsforvalterens konklusjon er at rektor ved Kolbu skole sikrer at alle som jobber pa skolen,
varsler rektor dersom de far mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt
skolemiljg jf. opplaeringsloven 88 9 A-4 andre og sjuende ledd og 9-1.

2.5. Sikrer rektor at alle som jobber pa skolen,
varsler rektor sa raskt som saken tilsier?
Rettslige krav
Opplaeringsloven 88 9 A-4 andre ledd og 9-1.

Plikten til § varsle rektor gjelder all mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et
trygt og godt skolemiljg. Tilsvarende gjelder tilfeller der en elev sier ifra om at han eller
hun ikke opplever skolemiljget som trygt og godet.

A ha en mistanke vil si § ha en folelse av eller antagelse om at eleven ikke har det trygt
og godt p§ skolen. Saken bestemmer hvor raskt rektor m& f8 varsel. Rektor skal sikre at
alle som jobber p8 skolen vet at de skal varsle, og falge opp at det blir gjort.

Statsforvalterens observasjoner

Har rektor avklart hvilke saker de som jobber pa skolen skal varsle om straks og hvor raskt de

skal varsle om andre saker?

| intervjuene og i egenvurderingen oppgir ansatte at de varsler raskt og at rektor har gitt beskjed
om at all mistanke skal varsles, og sa raskt som mulig uansett kilde. Rektor oppgir i intervju at
ansatte vet at det skal varsles samme dag.

Ansatte oppgir videre i intervju at varsleskjema er lett tilgjengelig flere steder pa skolen, og at det
varsles sa raskt som mulig, omgaende eller i lgpet av en arbeidsdag. Ansatte opplyser om at
tidssensitiviteten ulike saker har, er dreftet pa fellesmeater. Det oppgis at alvorlighetsgraden pa
hendelser avgjar hvor raskt saker skal varsles.
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Statsforvalterens vurderinger

Statsforvalteren skal under dette sp@rsmalet vurdere om rektor har en bestemt fremgangsmate
for hvordan skolen skal oppfylle kravet. Opplaeringsloven gir skolen et handlingsrom for hvordan
de skal oppfylle kravet. Skolen ma da selv operasjonalisere hvordan den enkelte skal ga frem i
hver enkelt sak. Det er ikke noe krav om at fremgangsmaten er skriftlig, men den ma vaere egnet
til & sikre at kravet i loven blir oppfylt i alle saker pa den aktuelle skolen.

Saker etter kapittel 9A kan ha ulikt innhold og noen saker er mer tidssensitive enn andre. Noen
saker har en slik karakter at de som jobber pa skolen ma varsle rektor straks om mistanken eller
kjennskapen. Andre saker kan vaere av en slik karakter at de voksne kan vente noe fgr de varsler
til rektor. Det fglger av forarbeidene til bestemmelsen, Prop. 57L side 24 at «departementet
forutsetter at ledelsen og de ansatte pd den enkelte skole vil finne frem til gode lesninger for hvordan
varsling skal skje og hvordan informasjonen i varslingene skal ivaretas».

Statsforvalteren vurderer at rektor har gjort kjent for ansatte at varsler skal gis raskt, og vi ser
gjennom informasjonen i tilsynet at ansatte foglger framgangsmaten. Pa bakgrunn av den
informasjonen vi har fra egenvurderingen og intervjuene, er det Statsforvalteren vurdering at det
er sannsynlig at ansatte er kjent med varsleplikten, jf. rapportens kapittel 2.4, og at ansatte har
forstaelse for tidssensitiviteten i ulike saker og dermed varsler rektor sa raskt som saken tilsier.

Statsforvalterens konklusjon

Statsforvalterens konklusjon er at rektor ved Kolbu skole sikrer at alle som jobber pa skolen,
varsler rektor sa raskt som saken tilsier, jf. opplaeringsloven §8 9 A-4 andre ledd og 9-1.

2.6. Varsler rektor skoleeieren om alvorlige tilfeller?

Rettslige krav
Oppleaeringsloven 8 9 A-4 andre ledd andre punktum og sjuende ledd.

Rektor skal varsle skoleeieren om alvorlige tilfeller. Dette kan gjelde saker der krenkelsene er scerlig
voldelige eller integritetskrenkende, eller der skolen over noe tid ikke har klart & lese en sak. Dere skal
dokumentere det dere gjor for d varsle.

Statsforvalterens observasjoner

Rektor oppgir i egenvurderingen at skoleeier varsles i alvorlige tilfeller. Han henviser til
varslingsskjema side to der rektor oppgir om saken er varslet til skoleeier.

Statsforvalterens vurderinger

Statsforvalteren skal under dette kontrollspgrsmalet kontrollere om skolen oppfyller kravet i
praksis.
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Formalet med rektors varslingsplikt er & gjare skoleeier kjent med saker slik at skoleeier kan
involvere seg i hvordan skolen handterer saken. Skoleeier kan innfgre rutiner for nar skolen skal
varsle og rutinene kan sette en lavere terskel for nar varslingsplikten inntrer enn det regelverket

legger opp til.

Statsforvalteren vurderer at rektor ivaretar plikten til a varsle skoleeier i alvorlige tilfeller.

Statsforvalterens konklusjon

Statsforvalterens konklusjon er at rektor ved Kolbu skole varsler skoleeieren om alvorlige tilfeller,
Oppleaeringsloven 8§ 9 A-4 andre ledd andre punktum og sjuende ledd.

2.7. Sikrer rektor at skolen undersgker saken nar
skolen har mistanke om eller kjennskap til at en
elev ikke har et trygt og godt skolemiljg?

Rettslige krav

Oppleaeringsloven 88 9 A-4 tredje og sjuende ledd og 9-1.

Sa snart dere far mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemilje skal dere
undersgke saken ncermere.

Alle elever som er involvert i saken, har rett til G uttale seg.

Undersokelsene skal fa frem fakta om situasjonen, bakgrunnen for elevens opplevelse og hva i elevens
omgivelser som pdvirker hvordan eleven opplever skolemiljget. Dere méd innhente nok informasjon til a
avdekke hva som har skjedd, og om én eller flere elever opplever at skolemiljoet ikke er trygt og godt.
Dere skal dokumentere hvordan dere undersgker saken. Rektor skal sikre at alle som jobber pé skolen
vet at de skal undersoke, og folge opp at det blir gjort.

Statsforvalterens observasjoner

Har rektor en bestemt fremgangsmate som sikrer at skolen undersgker saken tilstrekkelig

grundig? Fglger rektor opp at fremgangsmaten brukes i praksis?

| egenvurderingen svarer alle ansattgruppene ja. Det presiseres at miljget rundt eleven blir
kartlagt gjennom samtaler med eleven og andre som eventuelt er tilknyttet saken. | tillegg vises
det til at foreldre ogsa kan kontaktes for samtale. Videre oppgir ansatte at bade miljgterapeut og
helsesykepleier kan veaere kilder til informasjon i en undersgkelsesfase, samt at disse ogsa kan
delta i undersgkelsesfasen.

Ansatte oppgir i intervju at laerere kan gjennomfgre systematisk observasjon i klasserom,
korridorer og friminutt og at det er utarbeidet egne skjema for & dokumentere friminutt. Ansatte
viser til Rutinehdndbok for skolens aktivitetsplikt der det framkommer rutiner for giennomfering av
ulike undersgkelser og hvilket formal disse har. Det oppgis at Spekter kan gjennomfgres flere
ganger, utover de to fastsatte gjennomfgringene per ar. | tillegg vises det til at relasjonssirkel er
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en undersgkelsesmetode som skolen benytter. Ansatte papeker ogsa at hvis undersgkelser ikke
gir et godt nok bilde, gjeres ytterligere undersekelser for & se om det gir et bedre bilde av
situasjonen.

Det framkommer i intervjuene at atferdsteam som bestar av rektor og miljgterapeut, sammen
med kontaktlaerer for eleven saken gjelder, blir enige om hvem som gjer hva i
undersgkelsesfasen. Videre oppgis det at rektor og miljgterapeut kan bidra med observasjoner i
friminutt og samtaler med elever.

Rektor opplyser i intervju at resultater fra Spekterundersgkelsen som gjennomfgres fast to
ganger i aret kan gi en retning for hvilke videre undersgkelser som kan gjgres. Rektor viser til
Rutinehdndbokas rutiner for & undersgke, og hvilke formal de ulike undersekelsene har, og hva
den som til enhver tid underseker skal veere oppmerksom pa i undersgkelsesarbeidet.

Dokumenteres det som gjgres for & undersgke saken?

Det framkommer i tilsynet at ansatte dokumenterer gjennom elevlogg og observasjonsskjema.
Det vises til Rutinehandboka for skolens aktivitetsplikt og skjema til bruk ved elevsamtaler og
samtaler med foreldre. Dokumentasjon knyttet til samtaler og observasjoner arkiveres i elevens
mappe i last arkivskap. Videre vises det til at resultater fra Spekter, relasjonssirkel, samt
samlenotater fra kontaktlaerer arkiveres i elevmappen.

Skolen har lagt ved tre eksempelsaker. Hver sak har en dokumentliste som viser hva som er
dokumentert under de ulike delpliktene og hvilket nummer i saken dokumentet er gitt.
Eksempelsakene viser til de undersgkelser som er gjort i saken og hva undersgkelsens har
avdekket.

Statsforvalterens vurderinger

Statsforvalteren skal under dette spgrsmalet vurdere om rektor har en bestemt fremgangsmate
for hvordan skolen skal oppfylle kravet. Opplaeringsloven gir skolen et handlingsrom for hvordan
de skal oppfylle kravet. Skolen ma da selv operasjonalisere hvordan den enkelte skal ga frem i
hver enkelt sak. Det er ikke noe krav om at fremgangsmaten er skriftlig, men den ma vaere egnet
til a sikre at kravet i loven blir oppfylt i alle saker pa den aktuelle skolen.

Plikten til & undersgke saker ble utvidet ved innfgringen av de nye reglene i 2017 ved at skolen
skal undersgke all mistanke eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemilja.
Undersgkelsesplikten er ikke avgrenset til kun a gjelde tilfeller som f.eks. mobbing,
diskriminering, vold eller rasisme. Videre er undersgkelsesplikten ikke avgrenset til at drsaken til
elevens opplevelse ma ha sitt utgangspunkt i forhold som skjer i skoletiden og pa skolens
omrade.

Samlet sett vurderer Statsforvalteren at det er sannsynliggjort at skolen undersgker saker ved
mistanke om og/eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg. Dette sikres av
rektor ved hans tette deltakelse i prosessen fra sak varsles. Vi vurderer at rektor sikrer at sakene
undersakes tilstrekkelig gjennom sin deltakelse i atferdsteam der prosessene i den enkelte sak
holdes tak i og sikrer framdrift.
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Statsforvalteren vurderer at skolen har en fast framgangsmate for & undersgke saker tilstrekkelig
grundig da skolen viser til ulike undersgkelsesmetoder, samt at atferdsteam sammen med
aktuelle ansatte folger opp undersgkelsene og sikrer videre framdrift i saken. P& denne maten
mener vi rektor fglger opp at framgangsmaten brukes i praksis.

Statsforvalteren vurderer at skolen dokumenterer i tilstrekkelig grad det som blir gjort i
tilknytning til skolens undersgkelser.
Statsforvalterens konklusjon

Statsforvalterens konklusjon er at rektor ved Kolbu skole sikrer at skolen undersgker saken
tilstrekkelig grundig nar skolen har mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og
godt skolemiljg, jf. opplaeringsloven 88 9 A-4 tredje og sjuende ledd og 9-1.

2.8. Sikrer rektor at skolen undersgker saken
snarest?

Rettslige krav
Oppleeringsloven 88 9 A-4 tredje ledd og 9-1.

Sa snart dere far mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljo skal dere
undersoke saken ncermere. Rektor skal sikre at alle som jobber pd skolen vet at de skal undersoke, og
falge opp at det blir gjort.

Statsforvalterens observasjoner

Har rektor en fremgangsmate som sikrer at saken undersgkes snarest? Fglger rektor opp at

fremgangsmaten brukes i praksis?

| egenvurderingene svarer ansatte ja pa spgrsmal om de undersgker saker snarest. | intervjuene
framkommer det at alle varsler tas raskt tak i, jf. var vurdering og konklusjon i delkapittel 2.5 og
at atferdsteam med rektor og miljgterapeut, sammen med aktuelle ansatte, vurderer videre
hvordan saken ber lgses og hvilke undersgkelser som skal settes i gang, samt at atferdsteamet
ogsa holder retning og framdrift i saken. Ansatte trekker fram «femdagersfristen» og oppgir at
alle saker har startet opp med undersgkelser i Igpet av fem dager fra varselet kommer inn til
rektor.

Statsforvalterens vurderinger

Statsforvalteren skal under dette sp@rsmalet vurdere om rektor har en bestemt fremgangsmate
for hvordan skolen skal oppfylle kravet. Opplaeringsloven gir skolen et handlingsrom for hvordan
de skal oppfylle kravet. Skolen ma da selv operasjonalisere hvordan den enkelte skal ga frem i
hver enkelt sak. Det er ikke noe krav om at fremgangsmaten er skriftlig, men den ma vaere egnet
til a sikre at kravet i loven blir oppfylt i alle saker pa den aktuelle skolen.
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Som tidligere skrevet er saker som gjelder mistanke eller kjennskap til at elever ikke har et trygt
og godt skolemiljg tidssensitive. Regelverket har derfor krav til at saker skal undersgkes sa snart
som mulig. For at skolen skal kunne ivareta tiltaksplikten s& ma de undersgke saken.
Undersakelsene etter kapittel 9A kan ogsa avdekke omstendigheter eller forhold rundt elever
som skal eller bgr fglges opp av andre instanser alene eller i samarbeid med skolen., jf. Prop. 57 L
(2016-2017) s. 78. Det kan vaere ngdvendig at skolen involverer andre instanser, men skolen skal
selv sgrge for en forsvarlig fremdrift i oppstarten av egne undersgkelser.

Statsforvalteren legger til grunn at undersgkelser i skolemiljgsaker har hay prioritet ved Kolbu
skole. Atferdsteamet har megte hver uke og vi far oppgitt at alle skolemiljgsaker falges opp her.

Ut fra de observasjoner i tilsynet, vurderes det at saker som gjelder skolemiljg blir undersgkt
snarest pa Kolbu skole. Bade egenvurderinger, intervju og eksempelsaker og annen
dokumentasjon viser dette. Dermed vurderer Statsforvalteren at det er tilstrekkelig
sannsynliggjort at skolen har en framgangsmate som sikrer at saker undersgkes snarest og at
rektor har et system for a felge opp at framgangsmaten falges.

Statsforvalterens konklusjon

Statsforvalterens konklusjon er at rektor ved Kolbu skole sikrer at skolen undersgker saken
snarest, jf. opplaeringsloven 88 9 A-4 tredje ledd og 9-1.

2.9. Sikrer rektor at bergrte elever far uttale seg om
hva som skal vaere innholdet i aktivitetsplanen?
Rettslige krav
Opplaeringsloven 88 9 A-4 femte og sjuende ledd og 9-1.

Alle elever som er involvert i saken, har rett til & uttale seg, jf. Barnekonvensjonen art. 12. Dere skal
tilrettelegge og ufarliggjere samtalen. Elevene kan ha med seg foreldrene eller andre som statte eller fa
dem til G uttale seg pd sine vegne.

Dere skal dokumentere hvordan elevene er hart. Rektor skal sikre at dette blir gjort.

Statsforvalterens observasjoner

Har rektor en bestemt fremgangsmate som sikrer at eleven som tiltakene skal rette seg mot far

uttale seg om hva som skal veere innholdet i aktivitetsplanen? Fglger rektor opp at

fremgangsmaten brukes i praksis?

To ansattgrupper svarer ja og en gruppe svarer nei pa spersmal om elevene alltid far uttale seg
om hva som skal vaere innholdet i aktivitetsplanen. P4 samme spgrsmal i intervjuet utdyper
gruppen som svarte nei svaret sitt. De oppgir at elevene far uttrykke seg om hvilke tanker de har
om hva som kan hjelpe dem. Imidlertid sier ansattgruppen at eleven og skolen i enkelte tilfeller
kan ha ulike oppfatninger av situasjonen og at skolen vurderer at tiltak ma fortsette. De legger
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ogsa til at om eleven ikke har forslag til hva som kan gjere skolemiljget bedre, blir de forelagt
forslag og som de kan gi kommentar til.

Det framkommer videre i intervjuene at eleven alltid blir invitert til & si hva den mener om hva
som ber skje og hva skolen ber gjere. Det legges til at nar skolen har kommet fram til tiltak blir
eleven ogsa involvert for a si sin mening.

Tidligere i tilsynet oppgir ansatte at eleven det gjelder far samtaler for a sikre at eleven blir hgrt
og far fortalt sin historie. Det kommer ogsa fram at andre berarte elever far samtale knyttet til
saken (undersgkelsesplikten).

Far andre elever som tiltak direkte pavirker uttale seg om hvordan tiltaket pavirker dem?
Dokumenterer skolen hvordan elevene blir hert?

| Rutinehdndbok for skolens aktivitetsplikt foreligger rutiner knyttet til utarbeidelse av aktivitetsplan.
Det framkommer at eleven skal uttale seg om sin egen opplevelse og kunne gi uttrykk for hva
eleven mener skal til for a fa et trygt og godt skolemiljg. Videre skal eleven hgres knyttet til hva
voksne kan gjgre for & hjelpe. | mal for aktivitetsplan som ligger ved rutinen, viser at elevens
mening eksplisitt skal framkomme i eget avsnitt.

Skolen har sendt inn tre eksempelsaker, skolemiljgsaker med tilharende dokumentasjon. Sakene
inneholder aktivitetsplaner og dokumentasjon knyttet til delpliktene, herunder elevens syn pa
saken. De framlagte aktivitetsplanene inneholder tiltak som i stor grad kun involverer eleven
saken gjelder. Observasjoner viser at enkelte tiltak er knyttet til systemtiltak, eksempelvis
samtalegrupper (jentegrupper) og klassemiljatiltak. En sak har tiltak der eleven saken gjelder skal
ha jevnlig samtaler med rektor og en annen elev som er bergrt av saken. | sistnevnte sak
medfglger dokumentasjon pa at eleven saken gjelder har fatt uttale seg om tiltak i
aktivitetsplanen og det falger dokumentasjon pa at rektor har hatt samtaler med den andre
eleven.

Statsforvalterens vurderinger

Statsforvalteren skal under dette spgrsmalet vurdere om rektor har en bestemt fremgangsmate
for hvordan skolen skal oppfylle kravet. Opplaeringsloven gir skolen et handlingsrom for hvordan
de skal oppfylle kravet. Skolen ma da selv operasjonalisere hvordan den enkelte skal ga frem i
hver enkelt sak. Det er ikke noe krav om at fremgangsmaten er skriftlig, men den ma veere egnet
til & sikre at kravet i loven blir oppfylt i alle saker pa den aktuelle skolen.

Statsforvalteren vurderer at det er godt samsvar mellom hva rektor og ansatte beskriver er
framgangsmaten for a sikre at eleven saken gjelder far uttale seg om hva som skal veere tiltak i
aktivitetsplanen. Derimot er det ikke beskrevet noen framgangsmate knyttet til hvordan skolen
gir andre, mer indirekte bergrte elever tilbud om 3 uttale seg om tiltak som bergrer dem.
Imidlertid oppgir ansatte at eleven saken gjelder og andre bergrte elever far uttale seg, men det
knytter seg til selve undersgkelsesfasen og dette har vi omtalt tidligere i tilsynsrapporten.

Eksempelsakene som er framlagt i tilsynet inneholder i stor grad tiltak som knytter seg til eleven
saken gjelder, men i en av sakene ser vi tiltak der rektor skal ha samtale bade med elev som
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saken gjelder og en annen elev som er bergrt av saken. Spgrsmalet er om denne eleven har fatt
uttale seg om tiltaket. Informasjonen vi far giennom dokumentasjonen viser at rektor har hatt
samtale med eleven og laget et notat fra samtalen. Det framkommer at rektor har orientert
denne eleven om hva saken dreier seg om og ut fra notatet kommer det fram at eleven har
kjennskap til saken. Videre i notatet framkommer opplysninger fra samtaler mellom disse to
elevene og rektor og hvordan elevene har det sammen pa samtaletidspunktet.

Hensynet til at elever skal fa uttale seg om tiltak som bergrer dem finner vi i Barnekonvensjonens
artikkel 12 om at alle barn skal fa uttale seg om saker som vedrgrer dem. Tiltak som bergrer en
annen elev, kan vaere mer eller mindre inngripende for eleven. Derfor er det viktig at alle elever
som er bergrt av et tiltak, far uttale seg om tiltaket.

| tilsynet har vi sett og konkludert med at skolen hensyntar elevenes rett nar det kommer til a fa
uttale seg i saken, og at eleven som eier aktivitetsplanen far uttale seg om tiltakene i sin plan. Nar
det i en av aktivitetsplanene ikke framkommer eksplisitt om elev har fatt uttale seg om tiltaket
elev skal vaere delaktig i, er det Statsforvalteren samlede vurdering at det ikke er tilstrekkelig
sannsynliggjort at alle bergrte elever far uttale seg om innholdet i aktivitetsplanen.

Statsforvalterens konklusjon

Statsforvalterens konklusjon er at rektor ved Kolbu skole sikrer at eleven saken gjelder far uttale
seg om hva som skal vaere innholdet i aktivitetsplanen, men sikrer ikke at andre bergrte elever
far uttale seg om hva som skal veere innholdet i aktivitetsplanen, jf. oppleeringsloven 88§ 9 A-4
femte og sjuende ledd og 9-1.

2.10. Sikrer rektor at skolen setter inn egnede tiltak
dersom en elevs rett til et trygt og godt skolemiljo
ikke er oppfyit?

Rettslige krav
Oppleeringsloven 88 9 A-4 fjerde, sjette og sjuende ledd og 9-1.

Plikten til G sette inn tiltak gjelder uavhengig av drsaken til at eleven ikke opplever skolemiljeet som
trygt og godt.

Dere skal velge tiltak ut fra faglige vurderinger av hva som er egnede tiltak. Vurderingene skal basere
seg pa kunnskap, prinsipper og verdier som er utviklet og anerkjent av kompetente fagmiljger. Dere ma
tilpasse tiltakene til saken og elevens helhetlige behov.

Dere ma ta stilling til hva som er elevens beste i saken. Dette gjelder ogsa for andre elever som er
involvert i saken eller blir direkte pdvirket av tiltakene. Momenter i vurderingen kan vcere elevens syn
pa hva som bar veere innholdet i aktivitetsplanen, elevens identitet og karaktertrekk og egenskaper,
familiemilje og ncere relasjoner, beskyttelse, omsorg og sikkerhet, sarbarhet eller sdrbare situasjoner,
elevens rett til liv og utvikling, elevens fysiske og psykiske helse og elevens rett til utdanning. Det skal
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sterke hensyn til for at dere kan sette elevens beste til side. Dere ma ta stilling til hvor stor vekt elevens
beste skal ha.

Samlet sett skal dere giennomfare de tiltakene som med rimelighet kan forventes av dere i den enkelte
saken. Rektor skal sikre at dette blir gjort. Dere md dokumentere hvordan dere setter inn egnede tiltak,
hearer involverte elever, tar hensyn til elevens beste.

Statsforvalterens observasjoner

Har rektor en bestemt fremgangsmate som sikrer at skolen setter inn egnede tiltak i alle saker?
Folger rektor opp at fremgangsmaten brukes i praksis?

Ansatte svarer ja i egenvurderingen. Det legges til at skolen ser pa helheten rundt eleven fer det
utarbeides tiltak.

I intervjuene kommer det fram at skolen langt pa vei prever a oppfylle elevens gnsker. Ansatte
oppgir at tiltak er basert pa undersekelser og analyser av resultatene fra undersgkelsene. Videre
pekes det pa at skolen vurderer elevens mening opp mot andre hensyn for a finne ut hva som er
til elevens beste. Det framkommer videre i intervju med ansatte at skolen gjennom draftinger i
atferdsteam, er med pa sikre faglig vurderinger og skjgnnsvurderinger nar tiltak skal settes inn.

Ansatte oppgir at vurderingen av hva som er til det beste for eleven ikke eksplisitt kommer fram i
aktivitetsplanen, men legger til at elevens stemme framkommer i planen. At hensynet til elevens

beste er i varetatt, oppgir de ansatte ligger i skolens helhetstenking rundt elev, skole, hjem, fritid,

venner, interesser etc. Det understrekes at tiltakene som utarbeides i atferdsteam, som bestar av
ulike fagkompetanser, bidrar til & sikre at elevens beste alltid er hensyntatt.

Rektor svarer i egenvurderingen at skolen alltid setter inn tiltak der en elev ikke har et trygt og
godt skolemiljg. Videre oppgir rektor i intervju at definisjonene av barnets beste giennomsyrer alt
arbeid ved skolen. Han lgfter fram skolens rutiner som han mener gir tydelig ramme for elevens
medvirkning i skolen og dens rett til & bli hert. Rektor understreker at denne retten gjelder bade
eleven som saken gjelder, og den gjelder andre bergrte elever. Rektor mener videre at barnets
beste kommer fram i undersgkelsene og at tiltakene er utarbeidet med hensyn til elevens beste.

Dokumentasjon

Dokumentasjonen i eksempelsakene viser tre aktivitetsplaner med tiltak. Dokumentasjonen viser
ingen konkrete vurderinger av barnets beste knyttet til eksempelsakene.

Statsforvalterens vurderinger

Statsforvalteren skal under dette spgrsmalet vurdere om rektor har en bestemt fremgangsmate
for hvordan skolen skal oppfylle kravet. Opplaeringsloven gir skolen et handlingsrom for hvordan
de skal oppfylle kravet. Skolen ma da selv operasjonalisere hvordan den enkelte skal ga frem i
hver enkelt sak. Det er ikke noe krav om at fremgangsmaten er skriftlig, men den ma vaere egnet
til & sikre at kravet i loven blir oppfylt i alle saker pa den aktuelle skolen.
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| Prop 57 L fremkommer det at behovet for tiltak og hvilke tiltak som skal settes inn, ma bero pa
faglige vurderinger. «Hvilke tiltak som er egnet og valg mellom tiltak skal baseres pd faglige
vurderinger og forutsetter at de ansatte har oppdatert og tilstrekkelig kompetanse om skolemiljo og
arbeid mot mobbing og andre krenkelser. Godt faglig skjenn baserer seg pd kunnskap, prinsipper og
verdier som er utviklet og anerkjent av kompetente fagmiljeer» (Prop 57 L s. 26). Skolen er ogsa
forpliktet til & ta hensyn til barnets beste. Hva som er til barnets beste ma vurderes konkret.

Et overordnet premiss for hva som er a regne som et egnet tiltak, er hensynet til barnets beste og
barnets rett til & bli hert, jf. Grunnloven § 104, barnekonvensjonen art. 3 og 12 og oppll. 8 9 A-4
femte ledd. En viktig presisering er at det er kapittel 9 A som skal veere i samsvar

med barnekonvensjonen, og ikke omvendt. Dette betyr at det ikke er tilstrekkelig a si at

barnets beste implisitt er vurdert gjennom en korrekt tolkning av opplaeringsloven med dens
tilhgrende forskrifter. Hva som er best for barnet, ma vurderes konkret og individuelt nar

skolen skal oppfylle sin aktivitetsplikt, jf. NOU 2015:2 pkt. 2.2.4 s. 44 og

Sivilombudsmannens uttalelse i sak 2016/800. Nar skolen tar stilling til hvilke tiltak som bar
settes inn, ma dere vurdere det opp mot hva slags tiltak som ivaretar elevens interesser best
mulig.

Tidligere i rapporten har vi omtalt rektors organisering av atferdsteam, som initierer
undersgkelser og ser til at det er framdrift i utforming av tiltak og at evaluering skjer. Som
tidligere omtalt bestdr atferdsteam av rektor og miljgterapeut. Aktuelle ansatte kobles pa etter
hvilken sak som dreftes og falges opp.

Statsforvalteren observerer at de ansatte er samstemte i egenvurderinger og intervju om at tiltak
settes inn. Vi ser ogsa at ansatte og rektor oppgir relativt likelydende framgangsmate for hvordan
dette gjores. Statsforvalteren vurderer at rektor sikrer at det er en fastsatt framgangsmate ved
skolen for at det settes inn tiltak i saker der det er avdekket at elev ikke har et trygt og godt
skolemilja.

Aktivitetsplanene som er lagt fram har alle generelle tiltak i tillegg til tiltak som retter seg mot den
aktuelle elev. Skolen har anledning til & iverksette generelle og mer systembaserte tiltak i en elevs
aktivitetsplan og kravet er at tiltakene er egnet til & gjare skolemiljget trygt og godt for eleven. |
Udir - 3 - 2017 sist endret 06.07.2020 star det at skolen ma tilpasse tiltak til den konkrete saken
pa bakgrunn av undersgkelser og analyse av resultater. Skolen skal i tillegg konkret begrunne
sine valg av tiltak bade faglig og skjgnnsmessig, og som betyr at skolen ma ha tilstrekkelig
kjennskap til og kompetanse om skolemiljg. Statsforvalteren mener gjennom tilsynet at skolen
har avdekket at de har god kjennskap til og kompetanse om skolemiljg og hva som gjar
skolemiljget trygt og godt for elever. Det vi imidlertid ikke ser er hvilke konkrete faglige og
skjgnnsmessige vurderinger som ligger til grunn for valg av tiltak i den enkelte sak. Forsvarlig
dokumentasjon i enkeltsaker innebaerer at det ma veere mulig a se hvilke faglige vurderinger som
er gjort og begrunnelsen for de faglige vurderingene.

Med bakgrunn i informasjonen i tilsynet, er Statsforvalteren ikke i tvil om at bade rektor og de
ansatte har en klar bevissthet om at elevens beste skal vaere et baerende element i vurderingen
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av hvilke tiltak som skal settes inn. Informasjonen viser at ansatte, ogsa rektor, er bevisst pa hva
som er til elevens beste, men at skole og hjem kan ha ulike oppfatninger av nettopp det.
Statsforvalteren vurderer at skolen i stor grad har en bevissthet knyttet til vurderingen av elevens
beste, men at selve vurderingen og vektingen mot aktuelle momenter ikke eksplisitt
framkommer i de forelagte aktivitetsplanene. Imidlertid viser skolen til ny mal for aktivitetsplaner
at elevens beste (Barnets beste) skal vurderes og vises eksplisitt. Da denne ikke har tradt i kraft
enng, er det Statsforvalteren vurdering at skolen pa tilsynstidspunktet ikke fullt ut vurderer
elevens beste eksplisitt i alle saker.

Statsforvalterens konklusjon

Statsforvalterens konklusjon er at rektor ved Kolbu skole ikke sikrer at skolen setter inn egnede
tiltak dersom en elevs rett til et trygt og godt skolemilja ikke er oppfylt, jf. Oppleeringsloven 88 9
A-4 fjerde, sjette og sjuende ledd og 9-1.

3.Plikten til 3 gjennomfgre, evaluere og tilpasse
tiltak

Aktivitetsplikten er beskrevet i oppll. § 9 A-4.

Rektor ma bestemme hvordan de som jobber pd skolen skal arbeide for G oppfylle tiltaksplikten, og
folge opp at dette blir gjort, jf. oppll. 88 9 A-4 og 9-1.

3.1. Lager skolen en skriftlig plan i trdd med kravene
i § 9 A-4 sjette ledd nar skolen skal sette inn tiltak i
en sak?

Rettslige krav
Oppleeringsloven 8 9 A-4 sjette ledd.

Dere skal lage en skriftlig plan som skal angi hvilken elev planen gjelder, hvilket problem tiltakene skal
lese, hvilke tiltak dere har planlagt, nér dere skal giennomfare tiltakene, hvem som er ansvarlig for
gjennomfaringen av tiltakene, og ndr dere skal evaluere tiltakene.

Statsforvalterens observasjoner

Ansatte og rektor svarer ja i egenvurderingen pa sparsmal om skolen lager en skriftlig i trdd med
kravene i § 9 A-4 sjette ledd nar skolen skal sette inn tiltak i en sak. Det pekes pa at atferdsteam
med rektor, miljgterapeut og kontaktlaerer lager aktivitetsplan som viser ansvarsfordeling. Det
vises til rutinehdndboka for skolens aktivitetsplikt, rutine 20.

Dokumentasjonen inneholder mal for aktivitetsplan og tre eksempler pa aktivitetsplaner ved
skolen. Malen inneholder fglgende punkter: hvilken elev planene gjelder, hvilket problem
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tiltakene skal lgse, hvilke tiltak som er planlagt, nar tiltakene skal giennomferes, hvem som er
ansvarlig for giennomfgringen at tiltakene, og nar tiltakene skal evalueres.

De tre eksemplene pa aktivitetsplaner som er vedlagt fra skolen inneholder ogsa de aktuelle
punktene og er utfylt slik det framgar av malen. | tillegg har malen et avsnitt som heter Dette har
skolen gjort for G oppfylle aktivitetsplikten etter oppll. § 9 A-4, farste til femte ledd. Den viser kort til
hvilke aktiviteter skolen har foretatt seg i saken under hver delplikt.

Statsforvalterens vurderinger

Statsforvalteren skal under dette kontrollspgrsmalet undersgke om skolen lager en plan i trad
med kravene i 9A 4 sjette ledd ndr skolen skal sette inn tiltak i en sak.

Fra prop 57L s. 33: «Departementet mener at innholdet i dokumentasjonen bar veere skolens plan for
hvordan en konkret sak skal handteres. Dokumentasjonen ma for G oppfylle sitt formdl som et
minimum beskrive a) hvilket problem tiltakene skal lase b) hvilke tiltak skolen har planlagt c) nar
tiltakene skal giennomfares d) hvem som er ansvarlig for giennomfaringen av tiltakene e) ndr tiltakene
skal evalueres. Disse punktene utgjar etter departementets syn det som minimum ma til for &
dokumentere skolens planer for hvordan en bestemt sak skal hdndteres og sikre en effektiv
gjennomfaring av tiltakene. Innholdet kan ogsa trygge elevene og foreldrene om at skolen tar tak i
saken. Det stilles ikke formkrav til planen utover at den skal veere skriftlig».

Statsforvalteren vurderer at skolens mal for aktivitetsplan har et innhold etter lovens krav. |
Rutinehdndboka for skolens aktivitetsplikt finner vi rutine for utarbeiding av aktivitetsplan og mal
for denne. Vi ser at den nyeste aktivitetsplanen i eksempelsakene som er vedlagt i tilsynet, har
skilt ut elevens mening fra Beskrivelse av situasjonen og hva tiltakene skal lgse og at dette er
sammenfallende med gjeldende mal i rutinehandboka.

Statsforvalterens konklusjon

Statsforvalterens konklusjon er at Kolbu skole lager en skriftlig plan i trdd med kravene i § 9 A-4
nar skolen skal sette inn tiltak i en sak jf. opplaeringsloven § 9 A-4 sjette ledd.

3.2. Far eleven og foreldrene som saken gjelder,
aktivitetsplanen fra skolen hvis de ber om den?

Rettslige krav
Oppleeringsloven § 9 A-4 sjette ledd.

Eleven og foreldrene til eleven som saken gjelder, har rett til G fG de delene av planen som omhandler
eleven. Hvis eleven er over 18 dr, har ikke foreldrene rett til & fa planen.
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Statsforvalterens observasjoner

| egenvurderingene og i intervjuene svarer ansatte og rektor at elever og foreldre som saken
gjelder far aktivitetsplanen hvis de ber om det. Det legges til i intervjuene at det sjelden at planen
ettersperres og skolen mener det gjerne beror pa at elev og foreldre deltar i utforming av planen.

Statsforvalterens vurderinger

Statsforvalteren skal under dette kontrollspgrsmalet undersgke om eleven og foreldrene som
saken gjelder far aktivitetsplanen fra skolen.

Det er tilstrekkelig sannsynliggjort at eleven og foreldre far aktivitetsplanen. Vurderingen baserer
seg pa at alle oppgir i intervjuet at dette gjores. | tillegg fokuseres det pa at elever og foreldre er
deltar i prosessen med aktivitetsplanen. Dokumentasjonen knyttet til eksempelsakene
understatter dette.

Statsforvalterens konklusjon

Statsforvalterens konklusjon er at Kolbu skole gir aktivitetsplanen til elev og foreldre dersom de
ber om den jf. oppleeringsloven 8 9 A-4 sjette ledd.

3.3. Foglger rektor opp at skolen gjennomfgrer tiltak i
trdd med aktivitetsplanen?

Rettslige krav

Oppleeringsloven §§ 9A-4 fjerde og sjuende ledd og 9-1.

Dere ma gjennomfare alle tiltakene som falger av planen. Videre mé dere dokumentere at dere
gjennomfarer tiltak i trGd med planen.

Statsforvalterens observasjoner

Av egenvurderingene gar det fram at skolen gjennomfearer tiltakene slik de er beskrevet i
aktivitetsplanen.

l intervjuene fortalte de ansatte at den som star oppfert som ansvarlig for giennomfering av
tiltaket i aktivitetsplanen felger opp og dokumenterer med notat som arkiveres sammen med
aktivitetsplanen. Det framkommer videre at samtaler med eleven alltid blir giennomfert der
eleven far komme med sin mening. Videre kommer det fram i intervjuene at atferdsteam er med
a drive arbeidet med aktivitetsplanen framover. Det oppgis at rektor kaller inn til
evalueringsmeter for a fa status i saken og at referat skrives og arkiveres med aktivitetsplanen.

I mal for aktivitetsplan star rektor oppfert som ansvarlig for evaluering av aktivitetsplanen.
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Dokumentasjon i tilsynet viser evalueringsskjema for to av eksempelsakene som er vedlagt
tilsynet.

Statsforvalterens vurderinger

Statsforvalteren skal under dette kontrollspgrsmalet undersgke om rektor felger opp at
framgangsmaten som er angitt i aktivitetsplanen gjennomferes.

Med bakgrunn i egenvurderingene, intervjuene og @vrig dokumentasjon, legger Statsforvalteren
til grunn at tiltak som er nedfelt i aktivitetsplaner i praksis blir fulgt opp med planlagte
evalueringer og samtaler med elev og foreldre. De ansatte gjer ogsa observasjoner, og elever
med aktivitetsplan er tema pa atferdsteam jevnlig. Statsforvalteren legger videre til grunn at
rektor har fulgt opp, og holdt seg orientert om gjennomferingen av tiltak i saker med
aktivitetsplan.

Nar det gjelder dokumentasjon av giennomfering av tiltak i aktivitetsplaner, vurderer
Statsforvalteren at dette dokumenteres gjennom notater og referater fra samtaler og
evalueringsmegter, samt noe dokumentasjon fra observasjoner.

Statsforvalterens konklusjon

Statsforvalterens konklusjon er at rektor fglger opp at Kolbu skole gjiennomferer tiltak i trad med
aktivitetsplanen, jf. opplaeringsloven 88 9A-4 fjerde og sjuende ledd og 9-1.

3.4. Sikrer rektor at skolen innhenter tilstrekkelig
informasjon om hvordan tiltakene har virket,
inkludert elevens syn pa hvordan tiltakene har
virket, og hvilke endringer eleven gnsker?

Rettslige krav

Opplaringsloven 88 9 A-4 fjerde ledd og 9-1.

For G kunne evaluere tiltakene, md dere skaffe dere tilstrekkelig informasjon om hvordan tiltakene har
virket. Eleven som tiltakene gjelder, har rett til G uttale seg. Dere skal tilrettelegge og ufarliggjore
samtalen. Eleven kan ha med seg foreldrene eller andre som statte, eller fa dem til G uttale seg pd sine
vegne.

Statsforvalterens observasjoner

Har rektor en bestemt fremgangsmate som sikrer at skolen innhenter tilstrekkelig informasjon,

inkludert elevenes syn pa hvordan tiltakene har virket og hvilke endringer eleven gnsker?

| tilsynet kommer det fram at ansvarlig for giennomfgring av tiltakene snakker med eleven og
foreldrene, og eventuelt andre med ansvar for tiltak i aktivitetsplanen. Det understrekes at skolen
har seerlig fokus pa hvordan eleven opplever situasjonen. Det framkommer videre at
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kontaktlaerer gar gjennom eventuelle logger og notater for aktuell elev for ytterligere
informasjon.

Det oppgis i tilsynet at alle ansatte i klassen er orientert om aktivitetsplanen og tiltakene og hva
som skal fglges opp og hvem som har ansvar. Det vises til at det innhentes informasjon fra alle
som kan knyttet til elevens skoledag. Det nevnes spesielt assistenter som bistar med
observasjoner og nedtegner disse i notat som gis til den ansvarlige for aktivitetsplanen.

Folger rektor opp at fremgangsmaten brukes i praksis?

Rektor oppgir i intervjuet at evaluering av hvordan eleven opplever tiltakene blir dokumentert
underveis i giennomfaringen av aktivitetsplanen. Videre peker rektor pa at elevens opplevelse og
stemme ogsa kommer fram i sluttmete og er med pa a bestemme avslutning for aktivitetsplanen.
Rektor legger til at foreldre og elev mgtes underveis i prosessen for & evaluere planen. Disse
mgtene blir referatfert og arkivert sammen med aktivitetsplanen.

Dokumentasjon

Det framkommer i tilsynet at oppfelging og evaluering av tiltak blir dokumentert giennom notater
og referater som arkiveres sammen med aktivitetsplanen.

Statsforvalterens vurderinger

Statsforvalteren skal under dette spgrsmalet vurdere om rektor har en bestemt fremgangsmate
for hvordan skolen skal oppfylle kravet. Opplaeringsloven gir skolen et handlingsrom for hvordan
de skal oppfylle kravet. Skolen ma da selv operasjonalisere hvordan den enkelte skal ga frem i
hver enkelt sak. Det er ikke noe krav om at fremgangsmaten er skriftlig, men den ma vaere egnet
til a sikre at kravet i loven blir oppfylt i alle saker pa den aktuelle skolen.

Statsforvalteren skal undersgke om rektor har en bestemt fremgangsmate som sikrer at skolen
alltid innhenter tilstrekkelig informasjon om hvordan tiltakene har virket, inkludert elevens syn pa
hvordan tiltakene har virket og hvilke endringer eleven ansker. Statsforvalteren skal ogsa
undersgke om rektor fglger opp at de som jobber pa skolen bruker framgangsmaten i sakene.

Statsforvalterens observasjoner tilsier at det innhentes informasjon om hvordan tiltakene virker
fra eleven og foreldre, giennom samtaler, mater og observasjoner. Vi observerer at skolen ogsa
innhenter informasjon fra eventuelle logger og notater i elevioggen, om det foreligger
hendelsesrapporter (PALS) som kan gi informasjon om saken og om assistenter har
observasjonsnotater.

Statsforvalteren observerer en samstemthet knyttet til hvordan informasjon innhentes knyttet til
hvordan tiltakene har virket, inkludert informasjon om hva eleven mener og eventuelle gnsker
om endringer.

Statsforvalteren vurderer at skolen har en framgangsmate for a sikre tilstrekkelig informasjon om
hvordan tiltakene har virket, herunder elevens stemme og at eksempelsakene vedlagt i tilsynet
underbygger framgangsmaten. Statsforvalteren mener det er sannsynliggjort at skolen
dokumentere dette arbeidet.
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Statsforvalterens konklusjon

Statsforvalterens konklusjon er at rektor sikrer at Kolbu skole innhenter tilstrekkelig informasjon
om hvordan tiltakene har virket, inkludert elevens syn pa hvordan tiltakene har virket, og hvilke
endringer elevene gnsker, jf. opplaringsloven 88 9 A-4 fjerde ledd og 9-1.

3.5. Soarger rektor for at skolen tilpasser tiltakene
basert pa informasjonen om hvordan tiltakene har
virket og elevens syn?

Rettslige krav
Oppleaeringsloven 88 9 A-4 fijerde ledd og 9-1.

Dere ma vurdere hvordan tiltakene har virket. Dere ma endre tiltakene eller sette inn nye tiltak, dersom
eleven fortsatt opplever G ikke ha et trygt og godt skolemilje. Evalueringen kan ogsa fere til at dere
forlenger tiltak som virker. Dere skal fortsette med G sette inn tiltak, sd lenge eleven ikke opplever at
skolemiljoet er trygt og godt, og det finnes egnede tiltak som skolen kan sette inn.

Statsforvalterens observasjoner

| egenvurderingen kommer det fram at bade ansatte og rektor oppfatter at tiltakene tilpasses
etter hvert, for eksempel giennom oppfelgingssamtaler, samtaler med eleven og
tilbakemeldinger fra foreldre.

Ansatte oppgir i intervju at tiltak tilpasses eksempelvis om evalueringer viser at tiltaket ikke traff
godt nok og at evaluering viser at det bar gjgres endringer i tiltakene. Ansatte viser til at
tilpasninger av tiltak pa bakgrunn av innhentet informasjon fra eleven, foreldre og fra skolens
egen informasjon, er en godt kjent og etablert mate a arbeide pa ved skolen.

Dokumentasjonen fra eksempelsaker viser logger fra samtaler med eleven, andre berarte elever
og foresatte. Flere av loggene viser til informasjon som indikerer en justering av tiltak i
aktivitetsplanen. Eksempler pd evalueringsskjema er lagt ved som dokumentasjon i tilsynet og
viser uttale fra elev, foresatte og skolen om gjennomfering av tiltakene i aktivitetsplanen. Det
framkommer i evalueringsskjemaene hva elevens mening er, foresattes mening og opplevelse av
perioden med aktive tiltak, og skolens observasjoner og vurderinger. | en av vurderingen
kommer det fram en justering og viderefaring av tiltak.

Statsforvalterens vurderinger

Statsforvalteren skal under dette kontrollspgrsmalet vurdere rektors systematiske arbeid. Det er
ikke nedvendig med en fast fremgangsmate for at rektor skal oppfylle kravet om & «sgrge for.

Med bakgrunn i observasjonene legger Statsforvalteren til grunn at tiltak tilpasses underveis.
Tilpasningene skjer med bakgrunn i elevenes og foreldrene syn, samt observasjoner og
vurderinger gjort av ansatte pa skolen og rektor i atferdsteamet.
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Statsforvalterens konklusjon

Statsforvalterens konklusjon er at rektor sgrger for at Kolbu skole tilpasser tiltakene basert pa
informasjonen om hvordan tiltakene har virket og elevens syn, jf. opplaringsloven §8 9 A-4 fjerde
ledd og 9-1.

3.6. Informerer skolen elever og foreldre om at de
kan melde saken sin til Statsforvalteren dersom de
mener at skolen ikke oppfyller aktivitetsplikten?

Rettslige krav
Forvaltningsloven § 11 og opplaeringsloven § 9 A-9 farste ledd.

Dere skal informere elever og foreldre om at de kan melde saken sin til Statsforvalteren dersom de
mener at skolen ikke oppfyller aktivitetsplikten, jf. forvaltningsloven § 11 og opplceringsloven & 9 A-9
forste ledd.

Statsforvalterens observasjoner

Alle svarer bekreftende i egenvurderingen pa at de informerer elever og foreldre om at de kan
melde saken sin til Statsforvalteren dersom de mener at skolen ikke oppfyller aktivitetsplikten.
Dette gjentas i intervjuene, hvor det ogsa forklares pa hvilke mater det blir informert.

Elevene gir uttrykk for at skolen arbeider for at elevene skal ha det bra pa skolen. De nevner
blant annet TL (trivselsledere) som et godt tiltak. Elevene oppgir a veere kjent med begrepet
skolemiljg og at skolen skal veere et trygt sted for alle. Det kom fram i samtalen med elevene noe
usikkerhet knyttet til om alle elevene hadde fatt informasjon om at de (og foreldrene deres) kan
melde sin sak til Statsforvalteren. Samtidig uttaler elevene at de er kjent med at skolen har et
ansvar og at de kan si ifra til foreldrene sine som kan klage.

I mal for aktivitetsplan informerer skolen om Statsforvalterens rolle som handhevingsmyndighet
og at elever og foreldre kan melde sin sak til Statsforvalteren hvis de mener skolen ikke oppfyller
aktivitetsplikten.

Statsforvalterens vurderinger

Statsforvalteren skal under dette kontrollspgrsmalet vurdere om skolen informerer bade
foresatte og elever om muligheten til 3 melde saken sin til Statsforvalteren dersom de mener at
skolen ikke oppfyller aktivitetsplikten.

Samlet sett vurderer Statsforvalteren at det er sannsynliggjort at bade foreldre og elever blir gjort
kjient med muligheten til 3 melde saken sin til Statsforvalteren dersom de mener at skolen ikke
oppfyller aktivitetsplikten. Informasjonen blir gitt muntlig til elever og foreldre, og i tillegg skriftlig
til foreldrene.
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Statsforvalterens konklusjon

Statsforvalterens konklusjon er at Kolbu skolen informerer elever og foreldre om at de kan melde
saken sin til Statsforvalteren dersom de mener at skolen ikke oppfyller aktivitetsplikten, jf.
forvaltningsloven 8 11 og opplaeringsloven 8 9 A-9 fgrste ledd.

4. Vare reaksjoner

4.1 P3legg om retting

Statsforvalteren har funnet at dere ikke overholder regelverket pa enkelte av de omradene
tilsynet omfatter. Vi palegger dere derfor a rette opp felgende forhold, jf. oppleeringsloven § 14-1
forste ledd, jf. kommuneloven § 30-4:

Kapittel 2 - Plikten til & folge med og gripe inn, varsle, undersoke og sette inn tiltak ved
mistanke eller kjennskap til at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljo

Kommunen ma serge for at skolen oppfyller plikten til G felge med og gripe inn, varsle, underseke og
sette inn tiltak for @ sikre at elever har et trygt og godt skolemilje, jf. oppleeringsloven §§8 9 A-2, 9 A-4 og
9-1. Kommunen ma i den forbindelse se til at skolen:

1. sikrer at bergrte elever far uttale seg om hva som skal vaere innholdet i aktivitetsplanen
2. sikrer at det blir satt inn egnede tiltak dersom en elevs rett til et trygt og godt skolemiljo
ikke er oppfylt

4.2 Oppfolging av pdleggene

Dere skal iverksette tiltak for a rette brudd pa regelverket umiddelbart. Nar paleggene er rettet,
skal dere erkleaere at retting er gjennomfgrt, samt dokumentere og redegjgre for hvordan dere
har rettet.

Frist for innsending er 17.12.2021. Vi vil ikke avslutte tilsynet for dere gjennom erkleeringen og
redegjerelsen har vist at paleggene er rettet.

5. Dere har rett til & klage

Tilsynsrapporten er et enkeltvedtak etter forvaltningsloven 8 2 fgrste ledd bokstav b. Dere kan
klage pa enkeltvedtaket.

Hvis dere klager, ma dere gjgre det innen tre uker. Fristen gjelder fra beskjed om brevet har
kommet frem til dere, jf. forvaltningsloven 88 28 og 29. Dere sender klagen til Statsforvalteren. Vi
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har muligheten til & omgjere vedtaket. Hvis vi ikke er enig med dere, sender vi klagen til
Utdanningsdirektoratet som avgjor saken.

| forvaltningsloven & 32 kan dere se hvordan dere skal utforme klagen.

Dere kan be om at vi ikke setter i verk vedtaket for klagefristen er ute, eller klagen er endelig avgjort
av Utdanningsdirektoratet, jf. forvaltningsloven & 42.

Dere er part i saken og har rett til innsyn i sakens dokumenter, jf. forvaltningsloven § 18.

6.Vedlegg - dokumentliste

Felgende dokumenter inngdr i dokumentasjonsgrunnlaget for tilsynet:

Egenvurderinger i RefLex, levert av rektor og tre ansattgrupper
Kopi av tre skolemiljgsaker som er behandlet ved skolen
Forskrift til om ordensreglement for elever i @stre Toten
Garderobevakt, eksempler fra alle trinn (1.-7.trinn)

Info til ansatte og saksliste mandagsmgte 24.08.2020
Informasjon til ansatte vedrgrende aktivitetsplikten
Informasjonshefte aktivitetsplikten, eksterne tjenesteleverandgrer
Inspeksjonsplan Kolbu skole

Kursbevis kap 9 A

Mal elevvurderingsskjema

MF-PALS

Observasjoner friminutt

Ordensreglement Kolbu skole 2020/2021

PALS-hdndboka Kolbu skole 2020/2021

Pals-arshjul 2020/2021

Rutinehandbok for skolens aktivitetsplikt

Sjekkliste nyansatte

Sjekkliste systemniva 1

Skolens sjekkliste kap.9 A

Tilleggsdokumentasjon - to evalueringsskjema
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Det ble gijennomfert stedlig tilsyn pa Kolbu skole 02.09.2021. Pa grunn av situasjonen knyttet til
den pagdende koronapandemien, ble intervjudagen giennomfert pa teams. Vi snakket med
rektor, totalt ni ansatte (kontaktlerere, fagleerer, spesialpedagog, barnevernspedagog
(miljeterapeut), merkantil, assistenter) samt to andre ansatte. | tillegg har vi hatt samtale med en
gruppe pa seks elever fra 6. og 7.trinn.

Mette Caspersen Alexandra Aga Schioldborg
Tilsynsleder Seniorradgiver
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