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Visjon: Utvikling gjennom kunnskap

Bidra til å styrke kvaliteten i helse- og   omsorgstjenestene 
gjennom fag- og kompetanseutvikling og spredning av 
ny kunnskap, nye løsninger og nasjonale føringer

Målgruppe: Ansatte og ledere i helse- og omsorgstjenesten i 
Innlandet

Satsningsområder frem til 2020:  
– Kvalitetsforbedring og pasientsikkerhet
– Demensplan 2020
– Kvalitet i tjenester til mennesker med utviklingshemming
– Eldrereformen Leve hele livet 



https://www.helsebiblioteket.no/kvalitetsforbedring/metoder-og-verktoy/modell-for-kvalitetsforbedring

https://www.helsebiblioteket.no/kvalitetsforbedring/metoder-og-verktoy/modell-for-kvalitetsforbedring


Snakk om forbedring

Et verktøy for å vurdere 

status for arbeid med 

pasientsikkerhet og 

kvalitetsforbedring. 

Verktøyet kan brukes på 

ulike organisatoriske nivå 

og i alle deler av helse-

og omsorgstjenesten.

https://www.pasientsikkerhetsprogrammet.no/ledelse/kvalitetsbevisst-ledelse-diagnoseverkt%C3%B8y

https://www.pasientsikkerhetsprogrammet.no/ledelse/kvalitetsbevisst-ledelse-diagnoseverkt%C3%B8y
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Mulige innsatsområder
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Introduksjonsdag for ledere

Tid: 14. november 2019, kl. 09.30 - 15.00

Sted: Honne Hotell– og konferansesenter, Biri. Alternativt videokonferanse

Målgruppe: Virksomhetsledere (eller tilsvarende) og avdelingsledere/soneledere (eller 

tilsvarende) 

Program: 

09.30 - 11.30    Pasientsikkerhet og forbedringsarbeid, læringsnettverk som 

arbeidsmetode, lederansvar, «Snakk om forbedring» - verktøy for å vurdere status i 

pasientsikkerhets- og 

kvalitetsforbedringsarbeidet, innsatsområder i «I trygge hender 24-7», avtale om 

deltagelse

12.30 - 14.45 Endrings- og utviklingsledelse i de kommunale helse- og 

omsorgstjenestene  v/ professor Rudi Kirkhaug, Universitetet i Tromsø

14.45 - 15.00   Oppsummering og veien videre
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Læringsnettverk  for ledere og ansatte 2020

Samling 1: 29. og 30. januar 2020 kl. 09-15.00, Honne konferansesenter, Biri

Samling 2: April 2020—arrangeres regionalt etter avtale

Samling 3: 24. september 2020 kl. 09.00-15.00, Honne konferansesenter, Biri

Målgruppe: Virksomhetsledere (eller tilsvarende) og 

avdelingsledere/soneledere (eller tilsvarende).  Sykepleiere, vernepleiere, 

helsefagarbeidere, leger og annet nøkkelpersonell i sykehjem, hjemmebasert 

omsorg, rus/psykiatri og boliger for funksjonshemmede.  
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https://www.kompetansebroen.no/kurs/sykehjemslegens-rolle-og-funksjon/?o=innlandet





HuskelapperStatus

Tiltak

Hva er vårt utfordringsbilde i dag – hva vil vi jobbe med i leve hele livet reformen?

Status

MålMål

Behov for støtte Behov for støtteTiltak


