Oversikt over prosjekter i Hedmark og Oppland som mottok tilskudd til utvikling av de sosiale
tjenestene i Nav-kontoret fra Arbeids- og velferdsdirektoratet i 2019.

Nav-kontor Type prosjekt og tilgjengelige midler
Viderefgringer
Nav Elverum «Koordinator for a bedre samhandling mellom

bolig, flyktning og ordinzere Nav-brukere»,
100% stilling

Nav Nord-@sterdal v/Tynset (region)

«Utvikling av Nav Nord-@sterdal sine tjenester
med saerlig fokus pa bistand til innvandrere
utenfor E@S», 100% stilling

Nav Kongsvinger

«Nav i videregaende skole — systemarbeid»,
60% stilling

Nav Sgr-Odal

«@konomisk radgivning i et folkehelse-
perspektiv», 100% stilling

Nav Hamar

«Kvalitetskoordinator for implementering av
internkontroll-arbeid i Nav Hamar», 100%
stilling

Nav Gjgvik

«NYE VEIER» (Gode og helhetlige
oppfglgingslap, aktivitet, inkluderings-
dugnaden), 200% stilling

Nav @yer

«Alle skal med...» (fritidstilbud og aktiviteter til
alle barn), 100% stilling

Nye prosjekter fra hgst 2019

Nav Kongsvinger

«Eie fgrst» (innvilge startlan til familier pa
sosialhjelp, boligen fgrst, tett helhetlig
oppfelging, arbeid/aktivitet) 100% stilling

Nav Trysil

«OPTIMIST — en metode for tett oppfelging av
brukere som star langt unna arbeidslivet»,
100% stilling

Nav Ringsaker

«Sja meg der je er» (diffuse plager/avklaring/
tett oppfelging/arbeidsretting), 200% stilling

Nav Lom og Skjak

«Problemer med personlig gkonomi, hva gjgr
jeg nad?», 80% stilling

Nav Lillehammer-Gausdal

«UNG @KONOMI — det Ignner seg a fa rad»,
100% stilling

Nav Hadeland

«Helhetlig og arbeidsrettet oppfglging av
sosialhjelpsmottakere med innvandrer-
bakgrunn og forsgrgeransvar for barn», 100%
stilling

Fylkesmannen i Innlandet startet 28.11.19 et nettverk for prosjekter med tilskudd til utvikling av de
sosiale tjenestene i Nav-kontoret. Nye prosjekter vil bli invitert med i nettverket.




