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Konsept

• Proba samfunnsanalyse – Inn i jobb utgitt i mars 2021

• Norce - Unge som står utenfor arbeid, opplæring og utdanning 
(NEET). En analyse av unge i NEET-kategorien Utgitt 2021

Begge rapporter beskriver fellestrekk med målgruppen og kommer 
med viktige anbefalinger og viser til funn av tiltak som virker:

•Bedre samhandlinger av tjenester
•God relasjonskompetanse
•Møte ungdom der de er



Konsept

Utenforskapet blant unge under 30 år i Agder er stort.

Ønske om å gjøre noe…

Etter Arendalsuka 2021 så begynner man å prate sammen…

NAV Grimstad tar initiativ til en modell på vegne av Østre del av Agder..

Forankring internt i kommunal og politisk ledelse november 2021

Utviklet Tjenestedesign og mandat.



Konsept

Mai 2022 – Agder fylkesting foretar et viktig politisk vedtak:

Styrke tilbud til unge utenfor skole og arbeid i Østre del av Agder.

- Uformelle og formell dialog med Agder Fylkeskommune ut 2022.

- Søke Statsforvalteren om prosjektmidler mot slutten av året



Planleggingsfasen

Prosjektleder på plass 01.01.23

 Mot våren 2023:

• Formell prosjektgruppe bestående av representanter fra NAV Grimstad(kommunen) og Agder Fylkeskommune.

• Informasjonsarbeid – forankring – medvirkning

• Samarbeidsavtale – økonomi – roller – ansvar

• Lokasjon

 Fra høsten 2023

• Overta bygg – male – ombygging – møbler og utstyr

• Implementere tjenester

• Informasjonsarbeid – markedsføring

• Lage rutiner

• Samkjøring av tjenester

• Skape tilbud

• Politisk godkjenning av budsjett og drift i henhold til samarbeidsavtalen.

 

Åpning 16.11.2023



Utføre

Færre ungdommer 
som havner hos 

NAV

Flere ungdommer 
som gjennomfører 
skole og kommer i 

jobb

Utvikle et tverrfaglig profesjonsfelleskap som sørger for 

raskere reaksjonstid!  Kortere tid fra problem til løsning



Kjernemålgruppen

• Ungdom mellom 15-29 år som verken 
er i skole eller arbeid.

• Foresatte som trenger råd og veiledning



Hvem er på Huben?

NAV

Helsesykepleier Jobbsentralen

Psykisk 
helse

Opplærings 
koordinator

Miljøterapeut

Å hubbe

IPS Ung

ArbeidspsykologLærerressurser



Hvor kommer ungdommen fra?

NAV

Helsesykepleier Jobbsentralen

Psykisk 
helse

Opplærings 
koordinator

Miljøterapeut

Å hubbe

Reg. arbeidssøker Foresatte

OT

IPS

Barnevernet

Drop in



Aktiviteter vi har 
hatt til nå

• Privatist – Alle fellesfag

• Yrkesliv og livsmestring

• Tankevirus – Psykisk helse

• CV og jobbsøk

• Andre sosiale aktiviteter som turer, 
klatring, Frispeegolf, squash, matlaging 
etc.

• Aktivitetsplikt for ungdom - 
Jobbsentralen

• Seksualundervisning 

• Sommerjobbmesse i mars

• Lærlingmesse september 2024



Halvårsrapport

Åpnet 16.11.2023
119 ungdommer 
tilknyttet Huben

Skapt nye tilbud Sommerjobbmesse

Skape 
profesjonfelleskap 

gjennom Hub-
building

Resultater – Bygge 
fly i luften



Avslutning

 Budsjett

TÅLMODIGHET

Mandat

Rolleavklaring

TYDELIGHET

Prosjektmål



Ambisjoner
2025

• Samarbeid med Nymo

• Flere messer

• Opplæringskoordinator

• Utadrettet virksomhet

• Et mer sammensveiset lag

• Flere bestått eksamen

• Utvikle tilbudene våre til ungdommen



Samarbeidsavtalen

• Formålsavklaring (Politiske vedtak) - 
Trepartsamarbeid

• Kostnadsfordeling – Husleie, drift, 
aktiviteter

• Roller – Opplæringskoordinator, 
Miljøterapeut, ledelse

• Ansvarsfordeling

• Tidslinje - 2026



Ikke i arbeid, utdanning eller tiltak = 
Utenforskap (NEET gruppen)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Bosatte
4202 
Grimstad

Begge 
kjønn 15-29 år I alt 3951 4080 4251 4379 4514 4641 4713 4852 4860 4861 4885 4971 5053 5028 5134

Sysselsatte 2560 2458 2562 2580 2598 2536 2632 2523 2589 2592 2700 2763 2791 2916 3154

Registrerte arbeidsledige 50 83 112 82 81 95 112 144 96 69 69 68 87 57 51

Deltakere på arbeidsmarkedstiltak 72 93 96 92 94 92 119 146 165 161 116 100 94 85 67

Under ordinær utdanning 982 1147 1148 1241 1376 1494 1439 1585 1551 1602 1554 1592 1646 1556 1434

Mottakere av arbeidsavklaringspenger / 
uføretrygd 57 66 76 87 99 121 113 123 152 145 160 164 178 170 178

Andre, ikke på tiltak 230 233 257 297 266 303 298 331 307 292 286 284 257 244 250

Andel av 
bosatte 
(prosent)

4202 
Grimstad

Begge 
kjønn 15-29 år I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0



NEET gruppen
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Målsetting for huben

Bekjempe ungt 
utenforskap 

Skape alternative veier til 
å fullføre utdanning eller 

komme i jobb

Utvikle et 
profesjonsfelleskap

Alle har et felles 
ansvar(mandatet)

Skape nye tilbud i 
felleskap

Tverrsektoriell 
Organisasjonsutvikling

Vil slik tverrsektoriell 
organisering ha effekt på 

arbeidet med NEET 
gruppen?
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