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Prosjekt «Ka’ no?»

Hvem er vi?

.. Organisering

Bakgrunn
Malsetning
Malgruppe

Tanker/gnsker videre
Ungdomsteam
Samarbeid eksternt
Arbeidsmodell
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Ka’ no ?
Hvordan forhindre
at ungdommer blir
fastlast i NAV?

Hva har vi sett?

Hos ungdommen

Hos NAV

Mismatch i forventninger
Malgruppen 15-18 ar

Hva har vi gjort?
Individniva
Systemniva

@



Hvem er vi og hvorfor prosjekt?

« Rammer og organisering

» Hvorfor prosjekt?

« Bakgrunn for sgknad om prosjektet
« Malsetning og malgruppen

 Prosjektutvikling

* Prosjektplan, styringsdokument, gevinstrealiseringsplan

2022 Feb. 2023
2021 til feb. 2023 €
Sgknad og Planlegging Oppstart med
Ide tilskudd ungdom
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2025
Ka’ no da?



Hva har vi sett? @
Fastlast i NAV

Ungdommen NAV

Fremdeles i utvikling « Forventning til selvstendighet, voksen

Underaktivert * Hgyt arbeidspress

Vokst opp 1 lavinntektsfamilie « Manglende kartlegging og fysiske mgter

Gjentatte relasjonsbrudd, anstrengt forhold

til hjelpere

« Manglende kjennskap til
arbeidsmarkedet, : :
systemforstaelse, digital Instanser/tilbud
kompetanse, vedtakssprak Lite fleksibilitet

* | behov av informasjon for a
forsta I

* |kke dokumentert/utredet helse

« Manglende tilbud for malgruppen, samtidig
aktivitetsplikt

« Lite samhandling med eksterne

//
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Hva har vi sett?
Malgruppen 15-18 ar

Samarbeid VGS/ungdomsskoler

* Fylkeskommunen laner
Uklar ansvarspakobling
Lavterskel og eksterne aktgrer - behov for ungdom

Kritiske overganger — overlatt til seg selv
Ungdomsgaranti og barneperspektiv i vinden — hva sa?

Starre behov for samhandling i denne malgruppen
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Hva har vi gjort?

Individniva
Tett oppfalging av ungdommer 15-24 ar i
og utenfor Nav.

Samhandlet med foreldre, barnevern,
miljgterapeut, konfliktrad, aktivitetstilbud,
skole, arbeidsgivere og fylkeskommunen

Koblet ungdom til meningsfull aktivitet
internt/eksternt

Utfordret tjenesten til & tenke alternativt i
enkeltsaker

i BERGEN
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Systemniva
Kunnskapsdeling

@kt fokus pa malgruppen - forsgkt a
utvikle samhandlingsarenaer internt

Arbeidsmodell — kartlegging og sikre
bedre overganger

Forsgkt & opprette samarbeidsavtale
Ressursgruppe, mgter prosjekteier



Tanker/gnsker videre @/‘

« Statlig og kommunalt ungdomsteam
* @kt samarbeid internt, mer strukturert

« Ungdom i barnefamilier far et eget tilbud til
oppfalging «Med gkt kompetanse og

» Livsmestringskurs og mestringstiltak som kunnsk?p pa ungdom,
et forberedende AMO-tiltak, ved a bruke Ka’no da ? »
frivillige aktgrer i aktivitetsplikten

» Profesjonalisere eksterne og interne
aktgrer som samarbeidspartnere

 Ga fra individperspektiv til systemutvikling
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Bolk B:
Refleksjonsoppgaver — 10 minutter

* Rundt bordet.

 En tar notater pa arket, bruk ev.
baksiden.

 Notatene samles inn.

Foto: Pixabay
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Refleksjonsspgrsmal i gruppe

1. Av det vi har av tanker/gnsker; hva ville dere valgt & jobbe videre med og hvordan ville
dere ha jobbet med det? Hva ville dere ha levert fra dere ved prosjektslutt?

o Er det andre temaer dere tenker vi kan utforske? Del gjerne!

2. Hvilke grep kan veere nyttig for at Ka’ no? skal na vare tanker og gnsker i
organisasjonen, i lgpet av 2025? Hva ville dere ha gjort?

3. Huvilke erfaringer har du med & jobbe med muligheter innenfor aktivitetsplikten? Hvordan
har du brukt samarbeidsaktgrer som del av aktivitetsplikten?

4. Hvordan fanger deres kontor opp sarbare ungdom i barnefamilier? Hvordan jobber dere
med dem i systemet?

BERGEN
KOMMUNE




Bolk C:

Oppsummering og
takk for innspill!

Hvor gar veien videre?
Spersmal fra plenum?

Spersmal fra Ka’ no?
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Takk for oss!

Kontaktinformasjon:
Ingeborg Fauskanger

Ingeborg.fauskanger@nav.no
Mobil: 945 27 961
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