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:  Prosjekt Videre er del av NAV Haugesund —
Hva er PrOSJekt Utsira sin satsing for a forebygge
Videre’? utenforskap og fattigdom.

» Vi gnsker at flere med innvandrerbakgrunn
blir mer delaktige i Haugesunds arbeidsliv
og samfunn for gvrig.

« Malgruppen i Prosjekt Videre er ikke
nordiske innvandrere (bade E@S og utenfor
Europa), | yrkesaktiv alder som er registrert
som arbeidssgker og har behov for tjenester
fra NAV.




Personer med innvandrerbakgrunn. Utvalgte land.
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Kilde: Innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre, Statistisk sentralbyra
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« Pa sgknadstidspunkt erkjente Nav at malgruppen
trengte en mer dedikert og helhetlig oppfelging
enn det som var mulig a tilby da.

* Prosjekt Videre startet 16. august 2021 med
formal a forebygge fattigdom og sosial eksklusjon
blant ikke-nordiske innvandrere i yrkesaktiv alder.

« Malet var a fremme overgang til arbeid, sosial
iInkludering og aktiv deltakelse i samfunnet.
Styrket brukermedvirkning, bade pa individ- og
systemniva.

 Prosjektet skulle ogsa gi gkt innsikt i malgruppens
problemstillinger og samle laering som kunne
viderefgres til ordinaer drift ved NAV-kontoret og

kommunes gvrige tjenesten.
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Metodikk

« Tett oppfelging

» Helhetlige tilnaerming

Kartlegging
Betydelig mindre antall brukere i portefalje.

Ikke saksbehandling, men en mer koordinerende
funksjon mot resten av NAV-kontoret og
hjelpeapparatet for gvrig.

Malgruppen far veileder telefonnummer.
Jevnlig fysiske mgter

Hjemmebesgk v/ behov.

Tolk

Ad hoc / planlagte-strukturert mgter
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Viktige innsikter om migrasjon og helse

1. Perspektiver pa migrasjon og
helse

eMigrasjon pavirker bade fysisk og psykisk
helse. Forstaelse av migrasjonsprosessen gir
bedre innsikti utfordringer som innvandrere
mgter.

eHelse ma forstas som mer enn fraveer av
sykdom; det handler om evnen til 3 handtere
hverdagen.

.2. Migrasjon som fenomen og
fagfelt

eMigrasjon kan veere frivillig eller tvungen,
lovlig eller ulovlig.

eMigranter flytter ofte pa grunn av gkonomi,
klima, arbeid, eller flukt fra konflikt.

eJuridiske rettigheter og integreringspolitikk
varierer avhengig av migrantens status.

3. Viktigheten av
begrepsforstaelse

*"Migrant" er et bredt begrep, og det er
avgjgrende a forsta hver enkelt persons unike
historie og behov.
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4. Faser av migrasjon

*Pre-migrasjon: Beslutninger og forberedelser
fgr avreise.

eMigrasjon: Selve forflyttelsen, ofte under
vanskelige forhold.

ePost-migrasjon: Integrering i det nye landet,
som innebaerer jobb, bolig og sosial
tilpasning.
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Ofte tolkes deres pakjenninger som
tidligere traumer, i stedet for a bli knyttet til
pakjenninger som oppstar pa grunn av
ulike faktorer som de opplever bade ved
ankomst og etterpa.

» Psykisk helse er derfor mer enn fraveer av
psykisk helseforstyrrelse, og bestar av ens
mulighet til a uttrykke seg, bli anerkjent for
sitt potensiale og bli fullt integrert i sine
lokalsamfunn (Schinina 2021: 243)




For a jobbe malrettet og effektivt med
innvandrere, er det essensielt a ha en
helhetlig tilnerming. Det innebaerer a
forsta helse som evnen til 3 mestre bade
fysiske, psykiske og sosiale
utfordringer/problemer, samt a
anerkjenne de unike utfordringene som
folger med migrasjon. Dette inkluderer a
vaere oppmerksom pa de forskjellige
bakgrunnene innen
innvandrerbefolkningen, som flyktninger,
arbeidsinnvandrere og de som kommer
giennom familiegjenforening. Veiledere
ma ha kunnskap om helse, mestring og
migrasjonsprosessen for a kunne gi
relevant stgtte til innvandrere.




* Prosjektet, gjennomfgrt | perioden 2021-2024,
hadde som mal a bidra til integreringen av
innvandrere og gke sysselsettings mulighetene og Deltakere
samfunnsdeltakelse blant denne gruppen.
Resultatene, bade kvantitative og kvalitative, viser
en betydelig fremgang og identifiserer samtidig
omrader for forbedring.

Menn
36%
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» Totalt 72 innbyggerne med innvandrere bakgrunn
deltok i prosjektet. Av disse var hovedparten av
deltakerne kvinne i alderen 25 — 65 ar.

Kviner
64 %
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Flere brukere ved NAV Haugesund-Utsira far mulighet til a fullfgre utdanning. Fra
2022 til 2023 har 43% flere brukere fatt utdanningstiltak giennom NAV Haugesund-
Utsira. | snitt giennomfgrte 80 brukere utdanningstiltak hver maned i 2024.
@kningen er szerlig stor for brukere i landgruppe 3, hele 65%.

Ny opprettet avdeling. NAV Haugesund styrker innsatseni arbeidet med oppfglging
av mennesker med fluktbakgrunn, med mal om a fa flere i arbeid. Avdelingen vil
besta av ca. 17 medarbeidere. Avdelingen vil ha oppfglgings- og veiledningsansvar
for mennesker med fluktbakgrunn med ulike utfordringer og muligheter pa
arbeidsmarkedet.

Vi har startet et samarbeid i form av et lite prosjekt hvor vi har fatt 18
arbeidstreningsplasser med mulighet for sommerjobb hvis man klarer @ mestre
oppgavene i lppet av arbeidstreningen. Dette samarbeidet er under utvikling, og vi
tar det som en laeringsprosess for a videreutvikle samarbeidet mellom NAYV,
flyktningjenter og kommunen




Hva har vi erfart?

- Flere i prosjektet eriikke i posisjon til a bli digitale
* Hverdagens rutiner krever enorm egen innsats

« Darlig psykisk helse.

« Krevende omsorgsoppgaver.

* Opplevelse av maktigshet i mate med systemet.
 Darlig boligstandard

 Ingen /lite fritidsaktiviteter

« Fastilavinntektsvilkar.

« Sammensatte utfordringer som ikke blir godt nok
kartlagt.

 Manglende kompetanse pa kulturforskjeller,
migrasjons og helse.

* Det finnes ikke integreringspolitikk rettet mot
arbeidsinnvandrere. Usynlige.
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Tusen takk for oppmerksomheten

carolina.ormazabal@nav.no
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