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1. Innledning

Kvalitetsmeldinga for barnehager og skoler er en del av Aure kommunes kvalitetsvurderingssystem,
hjemlet i Opplaeringsloven § 13-3e. Den erstatter tilstandsrapporten for grunnskolen og omhandler
bade barnehage og skole da vi gnsker a se hele oppvekstlgpet i sammenheng. Vi har ogsa tatt med
voksenopplaringen og flyktningtjenesten som ogsa ligger under enhetens ansvarsomrade.
Rammeplanen for barnehager og leereplanverket for skoler danner sammen med Barnehagelova og
Opplzeringslova verdigrunnlaget og samfunnsmandatet for oppvekstsektoren. Dette kommer saerlig
til uttrykk i formalsparagrafen i Barnehagelova og Opplaeringslova.

Arbeidet med kvalitetsmeldinga er en kontinuerlig prosess som starter i den enkelte barnehage og
skole. Underveis i aret har resultater fra brukerundersgkelser, nasjonale prgver og avgangskarakterer
blitt giennomgatt og dreftet bade i den enkelte enhet og i ledernettverk. De senere arene er det blitt
lagt stor vekt pa a ogsa ta med kvalitative data, som f.eks. praksisfortellinger, observasjoner,
intervju/barnesamtaler m.m.

Barnehagenes og skolenes egenvurderinger blir deretter fulgt opp i de arlige partssammensatte
utviklingsmgtene der formalet er dialog om kvalitetsarbeidet mellom representanter for elever,
foreldre, ansatte og ledere og representanter for politisk og administrativ barnehage- og skoleeier.

2.  Overordna mal for grunnskolen i Aure

Hovedmal for oppvekstsektoren i Aure er:

Bawrn ogr unge som skaper og lever meningsfulle Liv
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Hovedmalsettingen er at vare barn og unge skal mestre livene sine, slik at de skaper og lever
meningsfulle liv. Vi gnsker 3 legge til rette for:

e Best mulig fysisk og psykisk helse.

e Best mulig kompetanse og lering.

e Best mulig samhandling med andre.

e Best mulig kreativitet og utforskning.

| Oppvekstplanen for Aure kommune har vi konkretisert dette i fem hovedomrader med mal og
strategier for hvert av omradene. Hovedomradene er:

Figur 2: Fremtidsbilde for oppvekstsektoren i Aure kommune.

Livsmestring er et giennomgaende element i alle hovedomradene.
Barnehagene og skolene skal hvert ar med utgangspunkt i et av hovedomradene lage arsplan med
tiltak.

3. Barnehage

3.1. Barn og barnehageplasser 2022 - 2023

Barnehage Antall barn Antall plasser Styrer

Aure sentrumsbarnehage 50 69,1 Bodil Stensby

Nordlandet barnehage 16 22 Inger Johanne
Tgndel

Steinhaugen barnehage 40 45,2 Heidi Malen

Stemshaug barnehage 18 24,8 Nina Skipnes

Tabell 1: Antall barn og plasser i barnehagene i Aure kommune 2022-23.
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3.2. Pedagognorm og voksentetthet

Barnehage

Barn per barnehagelaerer
(pedagognorm = 14,0)

Barn per ansatt
(bemanningsnorm = 6,0)

Aure sentrumsbarnehage

12,3

5,7

Nordlandet barnehage 13,3 3,8
Steinhaugen barnehage 16,3 4,6
Stemshaug barnehage 8,0 4,1

Tabell 2: Antall barn per barnehagelzrer og ansatt i barnehagene i Aure 2022-23.

Kommunen kan innvilge dispensasjon fra utdanningskravet for pedagogisk leder for inntil ett ar om
gangen, dersom barnehageeier sgker om det og stillingen det sgkes dispensasjon for har vaert
offentlig utlyst og det ikke har meldt seg kvalifisert sgker. | statistikken over barn per barnehagelaerer
regnes ikke personalet pa dispensasjon med.

Steinhaugen barnehage har hatt to pedagogiske ledere pa dispensasjon, og kommer derfor under
pedagognormen.

| de minste barnehagene er det faerre barn per ansatt. Grunnen til dette er at vi pa disse
barnehagene ma ha flere ansatte enn normen for a kunne ha forsvarlig bemanning gjennom
apningstiden fra ca. 6.45-16.30. | de stgrre barnehagene kan avdelinger samarbeide om & dekke
yttervaktene for a dekke opp bemanning hele apningstiden.

3.3. Beerekraft og livsmestring

| Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver brukes begrepet livsmestring om barnets fysiske
og psykiske helse, og forebygging av krenkelser og mobbing. Dette ligger til grunn for arbeidet i
barnehagen og fremmes gjennom blant annet friluftsliv, kosthold, tilrettelagte aktiviteter og
temaarbeid. | arbeidet er det viktig a gi barna positive erfaringer med tilstedevaerende ansatte og
andre barn, samt jobbe for a skape gode relasjoner. Dette fremmer trivsel og livsglede for barna her
og na, og bidrar til robusthet og motstandskraft som gjgr barna bedre i stand til a tale opp -og
nedturer.

Barnehagene har en felles handlingsplan for et godt psykososialt barnehagemiljg. Hovedmalet i
planen er: Alle barn i barnehagene i Aure skal ha et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg.
Planen beskriver hvordan barnehagen skal jobbe for a oppfylle barnehagelovens § 41-43. Hva er
mobbing og krenkelser og hvordan forebygge og avdekke dette. Planen beskriver ogsa
aktivitetsplikten ansatte har.

Barnehagene har ogsa felles beredskapsplan ved mistanke om vold og seksuelle overgrep. Plana
palegger barnehagen & leere/opplyse barna om seksualitet og kroppen og & ta opp dette som tema
pa foreldremgter. Dette for & gi barna et sprak for & kunne si fra om de blir utsatt for vold og
overgrep og for a forebygge ved at foreldre og foresatte vet at dette er tema i barnehagen.

Barnehagene har som mal a kunne sertifiseres som Grgnt Flagg-barnehager. Barnehagene er pa ulike
stadier i dette arbeidet, men uansett hvor de er i akkurat denne prosessen sa jobber alle
barnehagene likevel med miljgvern gjennom FN sine baerekraftsmal, som flettes inn i tema og
aktiviteter gjennom aret.
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4. Skole

4.1. Elever og personale

4.1.1. Elevtall 2022/23

Skole 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sum

Aure barne- og 26 |23 |16 |29 |34 |20 |28 32 28 (31 267

ungdomsskole

Tustna barne- og 7 6 6 7 9 4 7 10 9 11 76

ungdomsskole

343
Tabell 3: Antall elever i skolene i Aure kommune fordelt pa trinn.
4.1.2. Elevtallsutvikling

Skole 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27

Aure barne- og ungdomsskole 256 248 237 232

Tustna barne- og ungdomsskole 75 76 78 77

Sum 331 324 315 309
Tabell 4: Prognose for elevtallsutvikling i Aure kommune 2023/24 til 2026/27.
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4.1.3. Undervisningspersonale 2022-2023

Arsverk for undervisningspersonale som gar til undervisning

70
60
51,4 )
50 e 350 47,4
—e

40
30

2020-21 202122 202223

Aure kommune (EIER), Grunnskole, Arsverk for undervisningspersonale, Kommunal, Alle kjgnn, Alle trinn
Figur 3: Antall leererarsverk i Aure kommune i perioden 2020/21 til 2022/23.

Det har veert en reduksjon pa 4 lzererarsverk i perioden 2020/21 — 2022/23. Arsaken til det er bade
strukturelle endringer og generelle stillingsreduksjoner.

4.1.4. Lerertetthet

Leerertetthet beregnes med utgangspunkt i forholdet mellom elevtimer og leerertimer, og gir
informasjon om stgrrelsen pa undervisningsgruppen. Tallene er hentet fra Analysebrett (www.udir.no).

Lerertethet i ordinzr undervisning

Leerertetthet i ordinaer undervisning er en indikasjon pa antall elever pr. leerer i ordinaer
undervisning, hvor ressurser til spesialundervisning og undervisning i saerskilt sprakopplaering ikke
regnes med. | andre sammenhenger kalles dette malet gruppestgrrelse 2. Mal pa leerertetthet er
heftet med usikkerhet. Det kommer av at noen kommuner fgrer leererressurser pa kommunen
sentralt, mens andre fgrer det pa skolen i GSI. Det kan for eksempel veere timer spesialundervisning
eller saerskilt sprakoppleaering.
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Vurdering:

Leerernormen er 15 elever pr lzerer pa 1.-4.trinn og 20 elever pa 5.-10.trinn. Normtallene for Aure for
skolearet 2022/22 viser god leerertetthet i barneskolen. Aure barne- og ungdomsskole har valgt &
flytte ressurser fra ungdoms- og mellomtrinn til 1.-4.trinn pa grunn av mange utfordringer pa dette
trinnet. Dette er ogsa i samsvar med opplaringslova § 1-4: Tidlig innsats pa 1.-4.trinn.

Aure kommune (EIER) Lzerertetthet ordinzer undervisning 1.-4.trinn

2022-23 84

Aure kommune (EIER), Grunnskole, Laerertetthet, Kommunal, Alle kjgnn, 1.-4. trinn

Antall arsverk over norm pa 1.-4.trinn 2021/22:
Aure barne- og ungdomsskole: 4,1

Tustna barne- og ungdomsskole: 1,7

Smgla barneskole: 2,0

Tingvoll barne- og ungdomsskole: 0,6

Surnadal barne- og ungdomsskole: 4,8

Figur 4: Leerertetthet og arsverk over pedagognorm 1.-4.trinn 2022-2023
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Aure kommune (EIER) Lzerertetthet ordinzer undervisning 5.-7.trinn:

2020-2 9.8

Aure kommune (EIER), Grunnskole, Larertetthet, Kommunal, Alle kjonn, 5.-7 trinn

Antall drsverk over norm 5.-7.trinn 2021/22:
Aure barne- og ungdomsskole: 1,5

Tustna barne- og ungdomsskole: 1,5

Smgla barne- og ungdomsskole: 1,4

Tingvoll barne- og ungdomsskole. 1,3
Surnadal barne- og ungdomsskole: 3,2

Figur 5: Leerertetthet og arsverk over pedagognorm 5.-7.trinn 2022-2023

Aure kommune (EIER) Lzerertetthet ordinzer undervisning 8.-10.trinn

Aure kommune (EIER), Grunnskole, Laerertetthet, Kommunal, Alle kionn, 8.-10. trinn

Antall arsverk over norm 8.-10.trinn 2021/22:
Aure barne- og ungdomsskole: 2,1

Tustna barne- og ungdomsskole: 2,4

Smgla ungdomsskole: - 0,2

Tingvoll barne- og ungdomsskole: 0,3
Surnadal barne- og ungdomsskole: 3,8

Figur 6: Leerertetthet og arsverk over pedagognorm 8.-10.trinn 2022-2023
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4.2. Leeringsmiljp

4.2.1. Elevundersgkelsen

Alle elever og lzerlinger skal inkluderes og oppleve mestring. Skoleeiere og skoleledere er palagt a
giennomfgre Elevundersgkelsen for elever pa 7. og 10.trinn og Vg.1. Et utvalg av spgrsmalene i
Elevundersgkelsen er satt sammen til indekser og kan hentes ut fra Skoleporten. Tallene fra
elevundersgkelsen publiseres i Udirs statistikkbank.

Spgrsmal om fglgende tema er obligatoriske:

Trivsel

Motivasjon, arbeidsforhold og laring
Hjem-skole-samarbeid

Stotte fra leerer

Vurdering for lzering

Medvirkning

Regler pa skolen

Trygt miljo

Radgivning

Resultatene gjengis i skalapoeng 1-5. Hgy verdi betyr positivt resultat.

Lokale mal:
1. Viforebygger mobbing
2. Alle barn og unge opplever vennskap og tilhgrighet

W/ v AURE KOMMUNE
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Aure kommune (EIER) Elevundersgkelsen 7.trinn

Indikator Aure kommune Hele landet
Trivsel 472 41
Stgtte fra leerer 44 43
Stgtte hjemmefra 4,3 472
Vurdering for lzering 3,9 3,7
Leaeringskultur 4,0 3,8
Mestring 3,6 39
Motivasjon 3,8 3,5
Elevdgmqkratl og 3,5 36
medvirkning

Felles regler 41 472
Faglig utfordring 4,1 39

Tabell 5: Elevundersgkelsen for 7.trinn Aure kommune sammenlignet med landsgjennomsnittet 2022-23

Aure kommune (EIER) Elevundersgkelsen 10.trinn:

Indikator Aure kommune Hele landet
Trivsel 4,1 4,1
Stgtte fra leerer 472 4,0
Stgtte hjemmefra 3,6 4,0
Vurdering for lzering 3,3 3,3
Leaeringskultur 4,0 3,7
Mestring 4,0 39
Motivasjon 3,6 3,3
EIevdgmqkratl og 33 33
medvirkning
Felles regler 4,3 4,0
Utdanning og

. - 4,0 3,8
yrkesveiledning
Faglig utfordring 39 4,2

Tabell 6: Elevundersgkelsen for 10.trinn Aure kommune sammenlignet med landsgjennomsnittet 2022-23

4.2.2. Mobbing

Tabellene nedenfor viser samleskaren «Mobbing pa skolen» som er en oppsummering av disse tre
hovedspgrsmalene:

e Erdu blitt mobbet av andre elever pa skolen de siste manedene?

MWL 11
AURE KOMMUNE



e Erdu blitt mobbet av voksne pa skolen de siste manedene?

e Erdu blitt mobbet digitalt (mobil, Ipad, PC) de siste mdnedene?

Tabellene som viser resultatene for mobbing skiller seg fra de andre resultatene fra
Elevundersgkelsen ved at de viser andel elever som opplever mobbing i motsetning til andre tabeller
der det vises en gjennomsnittsskar pa en skala fra 1-5. Andelen sier noe om omfanget av mobbing,
men sier ingen ting om hvor hyppig elevene opplever a bli mobbet.

Resultatene for Aure kommune er skjermet i henhold til prikkreglene i Statistikkbanken som skal
ivareta personvernet ved a forhindre direkte eller indirekte identifisering av enkeltelever.

Indikator -Spgrsmal 7.trinn 10.trinn
Aure kommune Hele landet Aure kommune Hele landet
- Mobbing pa skolen * 9,9 * 7,4
Er du blitt mobbet av andre elever pa | * 8,3 * 5,5
skolen de siste manedene?
Er du blitt mobbet av voksne pa * 1,5 * 3,0
skolen de siste manedene?
Er du blitt mobbet digitalt (mobil, * 3,8 * 3,0
iPad, PC) de siste manedene?

Tabell 7: Spgrsmal om mobbing pa skolen og resultat for landsgjennomsnittet.

Vurdering:
Hva er bra med resultatene? Hvorfor?
e Elevene trives e Fokus pa godt laeringsmiljg/klassemiljo
e Elevene far stgtte fra lererne e Gode samarbeidende lzererteam
e Far god vurdering for leering e Fagkompetente lzerere og fagarbeidere
e Har god laeringskultur e Kompetent radgiver
e Motiverte elever e Hogy voksentetthet og tett oppfolging (i
e God yrkesveiledning klasserom, overganger og friminutt),
e Lite mobbing engasjerte voksne, hgyt fokus pa
relasjonsarbeid.
Hva kan bli bedre Hvordan?
e 10.trinn savner mer stgtte hjemmefra e Viktig at foreldre engasjerer seg selv om
e 7.trinn savner a oppleve mer mestring barna har blitt mer selvstendige
e 7.trinn savner litt mer medvirkning og e Tilpasse mer i klasserommet
felles regler e Laelevene fa veere mer aktiv i
medbestemmelse over egen laering
e Tydeliggjgre og repetere felles regler
for klassen

MWL 12
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Tabell 8: Vurdering av resultatene for Aure kommune for elevundersgkelsen 2022-23.

4.3. Leeringsresultater

Alle elever som gar ut av grunnskolen skal mestre grunnleggende ferdigheter. Dette er ferdigheter
som gjgr dem i stand til & delta i videre utdanning og i arbeidslivet.

Resultatene fra nasjonale pragver blir publisert pa en skala der det nasjonale gjennomsnittet er 50
skalapoeng. Elevene blir ut fra antall skalapoeng fordelt pa ulike mestringsnivaer. Det er tre
mestringsniva pa 5.trinn, mens for ungdomstrinnet benyttes fem mestringsnivaer.

4.3.1. Nasjonale prgver 5.trinn

Testing og resultater

Formalet med nasjonale prgver er 3 gi skolene kunnskap om elevene sine grunnleggende ferdigheter
i lesing, regning og engelsk. Informasjon fra prgvene skal danne grunnlag for underveisvurdering og
kvalitetsutvikling pa alle niva i skolesystemet.

Leererne skal bruke resultatene til 3 falge opp elevene sine og i arbeidet med underveisvurdering og
tilpasset oppleaering.

Kommuner og skoler skal bruke resultatene som grunnlag for kvalitetsutvikling i oppleeringa.
Resultatene fra de nasjonale prgvene gir et avgrenset bilde av ferdighetene og kompetansen elevene
har. En ma derfor se resultatene i ssmmenheng med annen relevant informasjon en har om skolen,
kommunen og elevene.

Engelsk
Nasjonale prgver i engelsk skal male i hvilken grad elevenes ferdigheter i engelsk er i samsvar med
kompetansemalene i lzereplanen for engelsk, knyttet til leseforstaelse, ordforrad og begreper og
grammatikk.
Prgvene i engelsk omfatter fglgende aspekter pa 5.trinn:

e hente informasjon i ulike enkle tekster

o forstd enkeltord og hovedinnhold i ulike enkle tekster

o forstd vanlige ord og uttrykk knyttet til dagligliv og fritid

e forsta betydningen av ord og uttrykk ut fra sammenhengen de er brukt i

e bruke enkle setnings- og tekstmgnstre

e bruke ordforrad og begreper

Disse aspektene testes pa ulike mater og i ulike kombinasjoner, og ikke som atskilte ferdigheter.

Lesing
Nasjonale prgver i lesing kartlegger i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med mal for den
grunnleggende ferdigheten lesing slik den er integrert i kompetansemal i lereplaner. De nasjonale
prgvene i lesing omfatter tre aspekter:
Elevene skal vise at de kan:

1) afinne informasjon i tekster

2) atolke og sammenholde informasjon

3) areflektere over og vurdere teksters form og innhold

MWL 15
AURE KOMMUNE



Regning
Nasjonale prgver i regning skal male i hvilken grad elevenes regneferdigheter er i samsvar med
beskrivelsene av regning som grunnleggende ferdighet. | laereplanen til hvert fag er det definert hva
det vil si @ kunne regne i det enkelte faget. Prgven er ikke en prgve i matematikkfaget, men en prgve
som viser om elevene har den grunnleggende ferdigheten i regning som er ngdvendig for a na
kompetansemalene i fagene.
Regneferdigheten er et redskap for lzering og utgjgr del av kompetansen i alle fag. A kunne regne
bestar av fire ferdighetsomrader:

1) gjenkjenne og beskrive

2) bruke og bearbeide

3) reflektere og vurdere

4) kommunisere

Disse ferdighetsomradene utgjgr til sammen en helhetlig problemlgsningsprosess. Nar elevene
regner i alle fag, arbeider de seg gjennom ett eller flere trinn i problemlgsningsprosessen.

Mestringsniva - alle prgvetyper - 5.arstrinn Aure kommune

Regning - 52,6 31,6
Lesing - 65,8 24 Al
EngeISk _ 57,9 15,8
0 20 40 60 80 100 120
W Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 Mestringsniva 3

Figur 6: Resultat av nasjonale prgver for 5.trinn 2022-23 fordelt pd mestringsniva.
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Skalapoeng — alle prgvetyper — 5.arstrinn

Skalapoeng — alle prevetyper — 5. arstrinn
Fra 2022 starter maling av utvikling over tid p& nytt. Resultatene fra 2022-23 kan derfor ikke direkte sammenlignes med tidligere ar

B Auekommune M Hele landet

80

75

70

65

60

20

52
50 50

Engelsk Lesing

52
I 50
Regning

2022-23, Hele landet, 5. arstrinn, Alle provetyper, Alle eierformer, Alle kjenn

Figur 7: Skalapoeng nasjonale prgver 5.trinn sammenlignet med landsgjennomsnittet.

4.3.2. Nasjonale prgver ungdomstrinnet

Om nasjonale prgver og resultater pa ungdomstrinnet

Engelsk

Nasjonale prgver i engelsk skal male i hvilken grad elevenes ferdigheter i engelsk er i samsvar med
kompetansemalene i lzereplanen for engelsk, knyttet til leseforstaelse, ordforrad og begreper og
grammatikk.

Prgvene i engelsk omfatter fglgende aspekter pa 8.trinn:

finne, forsta og bruke informasjon

forsta ord, begreper og hovedinnhold i tekster av varierende omfang fra forskjellige kilder
forsta og bruke et ordforrad og begreper som dekker dagligdagse situasjoner

forsta betydningen av ord og uttrykk ut fra sammenhengen de er brukt i

forsta og bruke grunnleggende mgnstre for rettskriving, ordbgyning og setnings- og
tekstbygging

reflektere over innholdet i tekster
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Disse aspektene testes pa ulike mater og i ulike kombinasjoner, og ikke som atskilte ferdigheter
Lesing
Nasjonale prgver i lesing kartlegger i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med mal for den
grunnleggende ferdigheten lesing slik den er integrert i kompetansemal i lereplaner. De nasjonale
prgvene i lesing omfatter tre aspekter: Elevene skal vise at de kan:

1. afinne informasjon i tekster

2. atolke og sammenholde informasjon

3. areflektere over og vurdere teksters form og innhold

Regning
Nasjonale prgver i regning skal male i hvilken grad elevenes regneferdigheter er i samsvar med
beskrivelsene om regning som grunnleggende ferdighet. | leereplanen til hvert fag er det definert hva
det vil si & kunne regne i det enkelte faget. Prgven er ikke en prgve i matematikkfaget, men en prgve
som viser om elevene har den grunnleggende ferdigheten i regning som er ngdvendig for a na
kompetansemalene i fagene.
Regneferdigheten er redskap for leering og utgjgr del av kompetansen i alle fag. A kunne regne bestar
av fire ferdighetsomrader:

1. gjenkjenne og beskrive

2. bruke og bearbeide

3. reflektere og vurdere

4. kommunisere

Disse fire ferdighetsomradene utgjgr til sammen en helhetlig problemlgsningsprosess. Nar elevene
regner i fag, arbeider de seg gjennom ett eller flere trinn i problemlgsningsprosessen.

Nasjonale prgver 8.trinn:

Tabellen nedenfor viser andelen elever pa 8.trinn pa de fem mestringsnivaene der 1 er lavest og 5
hgyest:

Mestringsniva 8.trinn

Regning - 19,5 39,5 21,4 10,3
Lesing - 20,3 38,5 21,4 10,6
Engelsk - 18,6 41,6 19,3 10

0 20 40 60 80 100 120

MW Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 Mestringsniva 3 Mestringsniva 4 Mestringsniva 5
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Figur 8: Resultat nasjonale prgver 8.trinn Aure kommune 2022-2023 fordelt pa mestringsniva

Tabellen nedenfor viser resultatene for Aure kommune i skalapoeng sammenlignet med resultatene

for landet:
Skalapoeng 8.trinn

Skalapoeng - alle pravetyper — 8. arstrinn
Fra 2022 starter méling av utvikling over tid pa nytt. Resultatene fra 2022-23 kan derfor ikke direkte sammenlignes med tidligere ar.
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Figur 9: Skalapoeng nasjonale prgver 8.trinn sammenlignet med landsgjennomsnittet.
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Nasjonale prgver 9.trinn:
Pa 9.trinn gjennomfgres nasjonale prgver i lesing og regning.

Tabellen nedenfor viser andelen elever pa 9.trinn fordelt pa de fem mestringsnivaene der 1 er lavest

og 5 hgyest:
Mestringsniva 9.trinn
Regning 12,8 34,1 2750 20,8
Lesing 12,6 32,6 26,7 2159
0 20 40 60 80
W Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 Mestringsniva 3 Mestringsniva 4

Figur 10: Resultat av nasjonale prgver 9.trinn Aure kommune 2022-2023 fordelt pa mestringsniva.

W/ v AURE KOMMUNE

100

Mestringsniva 5

120

18



Tabellen nedenfor viser resultatene for Aure kommune i skalapoeng sammenlignet med
resultatene for landet:

Skalapoeng - alle pravetyper — 9. arstrinn
Fra 2022 starter maling av utvikling over tid pa nytt. Resultatene fra 2022-23 kan derfor ikke direkte sammenlignes med tidligere ar.
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2022-23, Hele landet, 9. &rstrinn, Alle prevetyper, Alle eierformer, Alle kjonn
Figur 11: Skalapoeng for 9.trinn Aure kommune sammenlignet med landsgjennomsnittet.

Vurdering:
e Positiv utvikling for lesing og regning pa 5.trinn.

e Nar vi sammenligner kull og /eller enkeltelever ser det ut til at de skarer bedre og
utvikler seg i positiv retning fra 5. til 10.trinn.
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e Viktig med fokus pa bade elevenes lzeringsmiljo og faglig utvikling.

4.3.3. Grunnskolepoeng

Grunnskolepoeng er et mal for det samlede laeringsutbyttet for elever som sluttvurderes med
karakterer. Karakterene brukes som kriterium for opptak til videregaende skole. Grunnskolepoeng er
beregnet som summen av elevenes avsluttende karakterer, delt pa antall karakterer og ganget med
10.

Hvis det mangler karakterer i mer enn halvparten av fagene, skal det ikke regnes ut poeng for eleven.
Grunnskolepoeng presenteres som karaktergjennomsnitt med en desimal.

Skolear Aure kommune Nasjonalt
2018-19 42,9 42,0
2019-20 42,2 432
2020-21 435 43,3
2021-22 43,3 43,4
2022-23 42,7 42,4

Tabell 9: Grunnskolepoeng for Aure kommune og nasjonalt fra 2018-2019 til 2022-2023.

Kommentar:
Elevene som gar ut av grunnskolen i Aure har over flere ar prestert pa et godt niva. Resultatet for
forrige skolear ligger over landsgjennomsnittet.

4.3.4. Avgangskarakterer

Standpunktkarakterer og karakterer fra eksamen utgjgr sluttvurderingen. Denne vurderingen gir
informasjon om kompetansen eleven har oppnadd i faget. Vurderingen skal ta utgangspunkt i
malene i lzereplanverket. Graderingen beskriver at karakteren:

e 1 uttrykker at eleven har svaert lav kompetanse i faget

e 2 uttrykker at eleven har lav kompetanse i faget

e 3 uttrykker at eleven har noksa god kompetanse i faget

e 4 uttrykker at eleven har god kompetanse i faget

e 5 uttrykker at eleven har meget god kompetanse i faget

e 6 uttrykker at eleven har svaert god kompetanse i faget
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Standpunktkarakterer varen 2022

Fag Aure kommune | Mgre og Nasjonalt
Romsdal
Norsk hovedmal skriftlig 3,9 4,0 4,0
Matematikk skriftlig 3,9 3,7 3,7
Engelsk skriftlig 4,0 4,2 4,3
Tabell 10: Standpunktkarakterer for 10.trinn Aure kommune, fylket og landet varen 2022.
Skriftlig eksamen — engelsk 10.trinn varen 2022
Skolear Aure kommune Mgre og Romsdal Nasjonalt
2022/2023 4,0 3,7 3,7

Tabell 11: Resultat skriftlig eksamen i engelsk varen 2023 for 10.trinn Aure kommune, fylket og landet.

5. Gjennomfegring

Alle elever og lzerlinger som er i stand til det, skal giennomfgre videregaende oppleaering.
Kompetansebeviset skal sikre dem videre studier eller deltakelse i arbeidslivet.

5.1. Overgang fra grunnskole til videregaende
oppleering
6. Aure kommune (EIER) | Overganger fra grunnskole til VGO | Egne tall

Ar

2022
2021
2020
2019
2018

Andel overganger
94,9

100,0

93,6

100,0

100,0

Tabell 12: Overgang fra grunnskole til videregaende opplaering fra 2018 til 2022 for Aure kommune.

Oppfolgingstjenesten v/ OT-koordinator for Nordmgre har fglgende kommentar til statistikken:

| denne rapporten kommer ikke elever som har sgkt seg inn med D-nummer, sluttet fgr 1.oktober

eller som er elever i sprakklassen i Kristiansund med. Statistikken er derfor misvisende nar det gjelder
andel elever som har gatt over fra grunnskole til videregaende oppleaering i 2022.
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| skolearet 2022/23 var det fire studieavbrudd. Dette er ungdom som har gatt pa ulike videregaende
skoler i fylket. Etter avbruddet er de enten kommet seg pa folkehggskole, er i arbeid eller i
oppfelging av NAV.

7. Voksenopplaering

Voksenopplaeringa og Flyktningtjenesten ligger under samme avdeling med felles leder.
Voksenopplaeringa omfatter norsk og samfunnskunnskap for innvandrere (Introduksjonsloven § § 17-
20, grunnskoleoppleaering for voksne (Opplaeringsloven kap. 4A-1) og spesialundervisning for voksne
(Opplaeringsloven kap. 4A-2).

Antall deltakere i introduksjonsprogrammet har variert mye gjennom forrige skolear.

| september 2023 var det 33 deltakere med rett og plikt til norskopplaering, to elever utlgste rett til
70 timer samfunnskunnskap og fire elever har rett pa spesialundervisning etter opplaeringsloven § 4
A2. Det var ingen deltakere pa grunnskoleopplzering for voksne skoledret 2022/2023.

8. Tilpasset oppleering og
spesialundervisning

Det er en malsetting i oppvekstplanen for Aure kommune at barn og unge far tilpasset opplaering ut
ifra individuelle behov, og at vi iverksetter tiltak tidlig nar foresatte eller ansatte opplever bekymring
for et barn i barnehagen eller en elev i grunnskolen.

For skolene innebeerer det a tilpasse opplaeringen pa en slik mate at flest mulig elever skal ha et
tilfredsstillende utbytte av det ordinere tilbudet.

Prosentvis andel av barn som mottar ekstra ressurser til styrket tilbud i barnehagene i
eierkommunene til PPT i perioden 2019 —- 2022

Pa landsbasis (unntatt Oslo) var prosentandelen barn som mottok ekstra styrkingsressurser i
barnehagene i Norge pa 22,1i2022. Dette er en gkning pa 0,6 % fra 2021 og 1,5 % sammenlignet
med 2019-niva.

Pa kommuneniva ser en at for 2022 ligger Aure 9,3 % lavere enn landsgjennomsnittet og Smgla ligger
1,7 % lavere. Avergy og Kristiansund ligger over gjennomsnittet, med henholdsvis 2,8 % og 3,4 %.
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2019 2020 2021 2022
Landet utenom 20,6 21,0 21,5 22,1
Oslo
Kristiansund 20,2 22,0 22,3 25,5
Avergy 19,8 17,6 21,7 24,9
Smgla 16,7 13,6 18,6 204
Aure 15,5 10,1 11,7 12,8

Tabell 13: Prosentvis andel av fgrskolebarn med ekstra ressurs til styrket tilbud i barnehagene i eierkommunene til PPT i perioden 2019-

2022.

Prosentandel elever i grunnskolen med vedtak om spesialundervisning

Pa landsbasis fikk 7,8 prosent av elevene i grunnskolen skolearet 2022/23 spesialundervisning.
Samtlige av eierkommunene i PPT for ytre Nordmgre hadde en gkning i prosentandel elever i
grunnskolen som hadde enkeltvedtak om spesialundervisning i perioden fra skolearet 2015/16 til

skolearet 2022/23.
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Figur 12: Andel elever i grunnskolene i eierkommunene til PPT for ytre Nordmgre som har vedtak om spesialundervisning i perioden

2015/16 — 2022/23.
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Barn/elever
med varige
komplekse behov

2. Psykososiale forhold/psykisk helse muligheter/utfordringer

Figur 13: Behovspyramiden

Behovspyramiden viser at alle barn og unge trenger et tilpasset tilbud i barnehager og skoler, og
noen av dem har behov for ekstra tilrettelegging. Men det er bare en liten andel av barna og elevene
som har behov for omfattende spesialpedagogiske tiltak.

Kompetanselgft for spesialpedagogikk og inkluderende praksis

Dette er en reform i oppvekstsektoren som skal bidra til at barn og unge far den hjelpen de trenger
nar de trenger det gjennom kompetanseutvikling for de som arbeider naermest barna og elevene og
for PP-tjenesten. Det handler om kompetanse til a forebygge utenforskap, fange opp utfordringer og
gi et inkluderende og tilpasset pedagogisk tilbud til alle, inkludert de som har behov for szerskilt
tilrettelegging. Samtidig er det barn og unge som har sa store og komplekse behov at det vil vaere
behov for spesialistkompetanse gjennom f.eks. Statped.

Kompetanselgftet skal bygges opp gradvis fram mot 2025 og skal deretter vaere en varig ordning.

| det regionale oppvekstsamarbeidet har vi valgt a se kompetanselgftet i sammenheng med
leeringslgypene som alle barnehager og skoler deltar i.

Det er ogsa gjennomfgrt en kompetansekartlegging blant alle ansatte i barnehagene og skolene i
nettverket og pa bakgrunn av denne kartleggingen vil det bli planlagt regionale kompetansetiltak
bade nar det gjelder etter- og videreutdanning.
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9. Utviklingsarbeid og

kompetanseutvikling
9.1. Samarbeidsstrukturer i enheten

| forbindelse med den regionale fremtidssatsingen «Samme skaper vi fremtiden» har vi fatt etablert
gode strukturer som skal sikre samarbeid og samskaping i enheten. Det er etablert utviklingsgrupper
i alle barnehager og skoler bestaende av en eller flere utviklingsleerere og ledere. Denne gruppa er
ansvarlig for planlegging og gjennomfgring av alt utviklingsarbeid pa arbeidsplassen.

Pa kommunenivaet er det er etablert et oppvekstnettverk bestaende av utviklingsgruppene i
barnehagene og skolene, HTV, radgiver og enhetsleder. Oppvekstnettverket skal ha samlinger
minimum en gang per semester. Dette er en arena for erfaringsdeling, planlegging av veien videre og
kompetanseutvikling.

Det er ogsa etablert et IKT-nettverk bestaende av IKT-ansvarlige i barnehager og skoler. Nettverket
skal veere radgivende for ledergruppen oppvekst og integrering innenfor IKT-omradet og skal i tillegg
veere et forum for erfaringsdeling og kompetanseutvikling.

Som en fglge av oppveksreformen og kompetanselgftet ble det etablert et tverrfaglig nettverk
bestaende av ledere og fagansvarlige fra helse og oppvekst-sektoren. Det tverrfaglige nettverket har
samlinger en gang pr. semester.

Oppveksreformen og kompetanselgftet forutsetter et tett og systematisk samarbeid mellom alle
tjenester som arbeider med barn og unge. Aure kommune har valgt a Igse dette gjennom deltakelse i
et prosjekt som heter bedre tverrfaglig innsats (BTl). Kommunen har fatt statlige prosjektmidler til
forberede og implementere modellen og det er tilsatt prosjektleder i 50 % stilling ut 2024. Det er
etablert en styringsgruppe bestaende av prosjektleder og enhetslederne for Helse og Familie og
oppvekst og integrering. Det er ogsa satt ned ei prosjektgruppe som er sammensatt av ledere og
ansatte pa tjenesteniva i begge enhetene.

Erfaringen var er at dette er gode strukturer som vi gnsker a viderefgre. Kvalitetsarbeidet i enheten
skal fglge arshjulet for kvalitetsutvikling i enhet oppvekst og integrering i Aure.

Arshjul Nordmare Januar
Kudlifets-  Nocmber
Krlibetzmelding | enhetene

utvikling
Barnehagen/skolen
- e

Avdelinga/klassen

Februar

Mars
Kommunal ukingsoruppe
September

Hasjonala praver

Utvikiingsbesek i enhetene

August

o 1% F*! .#
Jul Juni L LY
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9.2. Laeringslgypa laeringsmiljg

Alle barnehagene og skolene i kommunen deltar i et felles utviklingsarbeid med leeringsmiljg som
fokusomrade. Denne lzringslgypa startet i januar 2022 og skal vare i tre ar. Vi deltar ssmmen med
barnehagene og skolene i Kristiansund, Sunndal, Tingvoll og Smgla. NTNU er vart kompetansemiljg i
denne lzeringslgypa. Hver barnehage og skole har en eller flere utviklingsleerere som sammen med
barnehage- og skolelederne utgjgr utviklingsgruppa pa sin arbeidsplass som planlegger og
gjennomfgrer utviklingsarbeidet i egen personalgruppe. Utviklingsleererne deltar i regionalt
utviklingslaerernettverk der de far kompetansepafyll fra NTNU. Etter hver samling i
utviklingsleerenettverket far de et mellomarbeid som skal giennomfgres pa egen arbeidsplass.
Utviklingsgruppene i barnehagene og skolene deltar ogsa i en regional oppvekstlederutdanning
(ROLU) der det er samlinger to ganger i aret der lederne far et lederoppdrag de skal giennomfgre.
Det er tilbud om lederveiledninger til disse lederoppdragene. Det er NTNU som er ansvarlig for
oppvekstlederutdanningen.

Malet med deltakelse i leeringslgypa er todelt:
e Faglig utvikling innenfor fokusomradet for alle ansatte i barnehagene og skolene.
e Organisasjonsutvikling gjennom felles utviklingsarbeid bade internt i egen
barnehage/skole og pa tvers av enheter og kommuner.

9.3. Hvordan vet vi at det vi gjgr virker?

Etter & ha arbeidet med arbeidsplassbasert kompetanseutvikling giennom deltakelse i Leeringslgypa
sprak/skriv i tre ar og Leeringslgypa Leeringsmiljg i snart to ar er det interessant a se om det er spor av
endring i praksisen hos de ansatte og om barna/elevene har merket noen endring. Her fglger noen
utdrag fra rapportene som utviklingslaererne og lederne har skrevet:

9.3.1. Hva har vi oppnadd?

Nordlandet barnehage:

Ut ifra ledergruppa med styrer og utviklingsleerer i spissen sitt synspunkt er systematisk og
strukturert ledelse av utviklingsarbeid sentralt. Alt arbeid ma starte med de ansatte og deres
holdnings- og verdisyn; vi ma fa i gang deres bevisstgjgringsprosess gjennom a bruke mgter aktivt til
samtale, diskusjon og refleksjon. | barnehagens daglige liv ma vi minne hverandre pa hvorfor vi gjgr
som vi gjgr - ALLE ma med i de felles tankene som senere igjen blir til felles handlinger. Det kan sies
at en har for lite tid, en rekker ikke a komme igjennom alt med mer. Her ma vi bare snu tankegangen
mot at vi alle har like mye tid, derfor er det viktig a bruke den tida en har godt. Fellesmgter i
barnehagen ma veere godt forberedt og effektiv giennomfart, slik at gode refleksjoner kan skje
mellom personalet og ikke brukes opp mindre viktige saker som kan Igses pa andre mater.
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Aure sentrumsbarnehage:

Det er opprettet egen notatblokkside for personalet der de skriver inn praksisfortellinger og gyldne
gyeblikk. Malet er at dette skal bli en side for felles erfaringsdeling. Det skal ogsa henges opp
plakater pa avdelingene om hvordan vi skal arbeide med inkludering framover.

Som lzerende organisasjon, gnsker vi a arbeide mot endring i framtida. Hvordan gnsker vi at var
barnehage skal vaere? For a veere framtidsrettet ma vi ha en visjon a arbeide mot. Dette har vi valgt
ved a beskrive standard for arbeidet og hvordan vi skal komme dit.

Som bakgrunnskunnskap tar personalet med seg de ulike temaene som har vaert presentert i
mellomarbeidene sa langt. Dette har fgrt til stgrre faglig kompetanse, og som tidligere nevnt gjgr det
noe med holdninger og verdier hos den enkelte. Det har skjedd en endring spesielt i forstaelse for
enkeltbarnet; hvordan vi mgter barnet og dets fglelser og behov. Metodene for refleksjon og
erfaringsdeling gjgr noe med oss.

Utviklingsgruppa haper at vi skal klare a fglge opp arbeidet i avdelingene og samtidig knytte pa
fagtemaene i mellomarbeidene. Vi ser ogsa at det kan bli utfordrende a skille pa verdiene tilhgrighet,
anerkjennelse og raushet, da disse gar mye i hverandre. Vi velger a starte slik vi har beskrevet, sa far
vi se hvor det fgrer oss etter hvert.

Steinhaugen barnehage:

Pa planleggingsdagen i fjor hgst laget vi i fellesskap en verdiplakat. Denne skal veere et symbol pa
hvordan vi gnsker a bli sett pa utenfra. Dette temaet skal vi etter hvert gad neermere inn pa i
prosesser gjennom aret. Vi skal reflektere rundt de viktigste ordene, sa vi har samme forstaelse for
hva vi legger i de ulike ordene.

Lsigbarnhet carliciat

imeatekommende
- derende sam spil

raus

tiharighet
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9.3.2. Eksempler pa mellomarbeid

Tustna barne- og ungdomsskole
Kollegiet fikk i oppgave a se etter inkluderende praksis blant kolleger i to uker.

Oppgave pa fellesmgte:
Alle leerere og SFO-leder fortalte om inkluderende praksis som de hadde observert giennom disse to
ukene.

Vi delte inn kollegiet inn i tre grupper (1 - 4 trinn, 5 - 7 trinn, 8 - 10 trinn).

Hver gruppe fikk i oppgave a komme fram til 1 — 2 konkrete tiltak pa inkluderende praksis som vi
gnsket a utvikle oss pa. Teamene la fram sine forslag og et samlet kollegium ble enige om tre tiltak
som vi gnsket a fokusere pa de kommende tre ukene.

Vare konkrete tiltak:
1. Hilse ved oppstart pa dagen: elevene star ved pulten
2. Hilse pa de du mgter med navn (bade store og sma)
3. Inkludere alle elever i timene, sdnn at de forstar hva dere snakker om (fremmedsprak,
faguttrykk, hverdagsord)

Evaluering av de konkrete tiltakene:

1. Mange har allerede hatt rutiner pa dette i lang tid, og na har dette blitt innarbeidet i alle
klasserom.

2. Viktig og positiv start pa dagen, for bade store og sma. Skaper relasjoner. Det kan oppleves
som unaturlig a hilse pa alle med navn nar det er stgrre grupper med elever som er samlet,
men enkeltvis og i mindre grupper gar det bra. Elevene er stort sett flinke til & hilse pa alle.

3. Undervisningspersonellet er blitt mer bevisste og forklarer og forenkler fagspraket for a fa
alle elever med seg. | klasser med fremmedspraklige elever med kort botid i Norge
oppfordres undervisningspersonellet til & oversette essensielle ord til elevens fgrstesprak
eller et annet sprak eleven behersker, sann at eleven setter i gang tankeprosesser rundt
temaet. Dette har vi sett gode resultater pa.

Aure Sentrumsbarnehage

Da vi ved et tidligere personalmgte pa november gikk igiennom Kristine Gudmundsen Vages
presentasjon, sa ble det denne gangen gjennomfgrt en oppsummering for personalet. Dette for a
komme litt inn pa «sporet» igjen for a fa giennomfart mellomarbeid 5. Jeg viste noen av videoene
som var presentert pa samlingen pa november og noe forklaring av toleransevinduet.

Gjennomfgring
For a fa giennomfgrt dette mellomarbeidet, ble det bestemt at hver avdeling skulle jobbe sammen.

Hver avdeling skulle sammen bli enige om ett barn som de ville se naermere pa. Sa skulle hver
avdeling ogsa bli enige om en situasjon som var utfordrende for dette barnet. Fgrst skulle hver
avdeling ga igjennom tabell 1 og deretter tabell 2. Dette brukte vi ca 1 time pa a fa giennomfgre.
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Resultat

Vi avsluttet dette mellomarbeidet med en felles gjennomgang, hvor hver avdeling kort fortalte litt av
hva det ble snakket om og hvilke utfordringer det ble tatt tak i (anonymt). Det ble nevnt hvordan
barnet beveget seg i sitt toleransevindu, det var barn som bade var hyper og hypo. Dette var barn
snakket ut fra ulike situasjoner og ulike triggere. Det ble ogsa nevnt litt om ulike tiltak.

Dette var og er et tema som engasjerte personalet, dette er noe vi kan ta med oss videre og bruke i
arbeidet med barn, foresatte og mellom oss ansatte. Toleransevinduet kan vaere et viktig verktgy nar
en relasjon utfordres eller for a bli bedre kjent med oss selv. Disse tabellene blir ogsa veldig fine a
bruke nar vi har barn som utfordrer, vi kan fint bruke disse for a fremme en god relasjonsutvikling.

9.4. Videreutdanning

| kompetanseplanen for grunnskolen som rulleres hvert ar, er det nedfelt hvilke satsingsomrader
kommunen har for videreutdanning av leerere. Gjennom mange ar har satsingsomradene vaert
basisfagene norsk, matematikk og engelsk og fag som skolene star i ferd med & miste kompetanse i.
| tillegg er praktisk-estetiske fag og spesialpedagogikk satsingsomrader bade nasjonalt og lokalt.

Skolearet 2022/23 var det 6 leerere som gjennomfgrte videreutdanning innenfor fglgende
fag/omrader:

Matematikk (1 stk), Inkludering og spesialpedagogikk 30 sp (1 stk), Kroppsgving 30 sp (1 stk), Engelsk
30 sp (1 stk), Andresprakspedagogikk 30 sp (1 stk), Master i logopedi (1 stk).

Barnehagearet 2022/23 var det tre barnehagelzerere som gjennomfgrte videreutdanning innenfor
folgende fag/omrader:
Veileder for praksislaerere (1 stk), Master i barnehageledelse (1 stk), nasjonal styrerutdanning (1 stk).

9.5. Digital utvikling

Gjennom godt samarbeid i IKT Orkidé oppvekst ser vi at det oppnas gkning av IKT-kompetanse i egen
organisasjon.

Felles innkjgpsordning, erfaringsdeling og fagdager har fgrt til at oppvekstsektoren i Aure er godt
rustet nar det gjelder teknisk utstyr og programvare. Skolene har 1-1-dekning nar det gjelder Ipad
(1.-4.trinn) og PC (5.-10.trinn). Skolene bruker Teams og Showbie som digitale plattformer.
Barnehagene har 1-2 Ipader per avdeling og 1 prowise skjerm i hver barnehage.

Bade barnehagene og skolene har en IKT-ansvarlig som deltar i det kommunale IKT-nettverket for
oppvekst og integrering. Nettverket skal bidra til kompetanseutvikling og erfaringsdeling mellom
barnehagene og skolene og vaere et radgivende organ for ledergruppa i enheten nar det gjelder
innkjgp av digitale leeremidler og utstyr og i andre spgrsmal innenfor dette omradet. Leder av IKT-
nettverket er en leerer som har gjennomfgrt videreutdanning i profesjonsfaglig digital kompetanse 60
sp.

Bade IKT-ansvarlige og ledere i enheten deltar pa fagsamlinger i IKT Orkide oppvekst.
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10. System for oppfelging (internkontroll)

Skole- og barnehagefaglig ansvarlig — enhetsleder:
Skole- og barnehagefaglig ansvarlig skal fglge opp internkontrollsystemet, jf. Kommuneloven § 25-1,
for a sikre at regelverket blir fulgt. Skolefaglig ansvarlig har med dette ansvar overfor skolene i
henhold til opplzeringsloven § 13-3 e, forste ledd (plikt for kommunen til G arbeide med
kvalitetsutvikling). Barnehagemyndighet og barnehageeier skal i henhold til barnehageloven §§ 9 og
10 ha internkontroll med barnehagene for a sikre at kravene i barnehageloven blir fulgt.
Rektor:
Rektor har ansvaret for den skolebaserte vurderingen i trad med § 2-1 i forskrift til opplaeringsloven.
System for dialog og leering:
Det er etablert gode samarbeidsstrukturer i enheten som sikrer dialog og leering mellom de ulike
partene og nivaene:

e Manedlige ledermgter

e Halvarlige samlinger i oppvekstnettverket

o Arlige utviklingsmgter i alle barnehager og skoler

e Arlige utviklingssamtaler mellom leder og ansatte

¢ Tilsyn miljgrettet helsevern i barnehager og skoler
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11. Sammendrag og veien videre

Denne rapporten inneholder bade kvantitative og kvalitative data for oppvekstomradet for
barnehage- og skolearet 2022-2023. De fleste kvantitative dataene er hentet fra
Utdanningsdirektoratets statistikkbase. Disse resultatene skal hjelpe oppveksteier og barnehage- og
skoleledere til a finne felles kriteriesett som barnehager og skoler skal vurdere seg selv giennom.
Dette er et godt og ngdvendig hjelpemiddel. Barnehagene og skolene skal vaere i kontinuerlig
utvikling og trenger derfor a vurdere seg selv. Vi har supplert disse resultatene med barnehagenes og
skolenes egenvurderinger av det felles utviklingsarbeidet som vi er i gang med. Dette til sammen gir
oss et godt grunnlag for a se hvor vi star og om utviklingen gar i riktig retning.

En analyse av resultatene og egenvurderingene viser at barnehagene og skolene i Aure gjgr det bra
pa mange omrader og at det utfgres mye godt arbeid i enheten. Vi har ansatte med god kompetanse
i sektoren. Dette er et resultat av blant annet en malbevisst satsing pa rekruttering og etter- og
videreutdanning.

Skolearet 2022-2023 avsluttet avgangselevene grunnskolen med et lzeringsutbytte som ligger over
gjennomsnittet for fylket og landet.

Vi skarer omtrent likt med landsgjennomsnittet pa de nasjonale prgvene. Vi ser en god framgang i
resultatene i lesing. Lesing og skriving har vaert et fokusomrade i skolene i flere ar og kanskje ser vi na
resultatene av dette. Elevundersgkelsen viser at elevene i all hovedsak trives pa skolen og at andelen
elever som rapporterer at de blir mobbet pa skolen er sveert lav.

Aure kommune oppfyller bemanningsnormen og pedagognormen i barnehagen. Vi har fortsatt god
lzerertetthet i skolen og oppfyller normen for pedagogisk bemanning pa alle hovedtrinn.

Analysen viser ogsa at vi har et utviklingspotensiale. Andelen elever med enkeltvedtak om
spesialundervisning har gkt mye de siste arene. Det er selvsagt positivt at elever som har ulike
utfordringer blir oppdaget og at det blir satt inn tiltak, men kanskje bgr vi satse ytterligere pa
forebygging og tidlig innsats slik at vi unngar at andelen enkeltvedtak gker oppover i arstrinnene?
Oppvekst og helse-enhetene i Aure gnsker at Aure kommune skal bli en BTI-kommune. BTl star for
bedre tverrfaglig innsats og er en satsing som kom i forbindelse med innfgringen av
Oppveksreformen. BTl innebaerer et systematisk samarbeid pa tvers av tjenesteomradene for a sikre
at barn som det knyttes bekymring til far den hjelpen de trenger sa tidlig som mulig.

Kommunen er i oppstartsfasen av dette arbeidet og har mottatt prosjektmidler over to ar. Malet er

at dette skal innfgres i kommunen fra mars 2024. Mer info om denne satsingen finner du her:
https://tidliginnsats.forebygging.no/Aktuelle-innsater/BTI/

Vi vet at endringsarbeid tar tid og vi har tro pa at de tiltakene som vi arbeider med er gode og derfor
ma viderefgres:
e Tidlig innsats: Sikre god voksentetthet i barnehager og skoler slik at alle barn og unge blir sett
og at det tas tak i bekymringer knyttet til barn og elever sa tidlig som mulig.
e Etablere et systematisk og godt samarbeid mellom barnehager, skoler og helsetjenestene
gjennom BTI/BTS.
e Fortsatt satsing pa digital utvikling i barnehager og skoler.
e Deltakelse i regionalt samarbeid gjennom Oppvekstnettverk Nordmgre og IKT Orkidé
oppvekst.
e Fortsatt satsing pa kompetanseutvikling giennom deltakelse i arbeidsplassbasert
kompetanseutvikling (leeringslgypa) og videreutdanning innenfor basisfagene,
spesialpedagogikk og veiledningspedagogikk.
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