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Fredrikstad kommune:

• 82.206 innbyggere (2. kvartal 2019)

• 6000 ansatte

• 288 km2 (>Lurøy)
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Seksjon helse og velferd:

• 4000 ansatte

• 2500 brukere av hjemmesykepleie

• 611 institusjonsplasser



• Dagtilbud for yngre

personer med demens

• Ett av tilbudene i 

kommunens tiltaksmeny
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Stene store



Tiltaksmeny - utklipp
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Etat Omsorgssentre
Etatsjef       

Birgitte Skauen 
Kopperud

Ressursenheten 
Per Åge 

Pettersen

Omsorgssentre -
nord             

Eldbjørg Kleiven

Glemmen 
sykehjem

Rolvsøy 
sykehjem

Smedbakken 
sykehjem

Omsorgssentre  -
syd                      

Judit Svendsen

Fjeldberg 
sykehjem

Solliheimen 
sykehjem

Faunsvei 3/6

Omsorgssentre –
vest                    

Anne F Normann

Gressvik 
sykehjem

Torsnes 
sykehjem

Omsorgssentre –
øst                

Lillian Rosten

Østsiden 
sykehjem

Fredrikstad 
korttidssenter           
Elin Martinsen

FOU Demensteam

Inn på tunet Aktiv omsorg

Fagkoordinator
Konsulent 

administrasjon



Bakgrunnen til Inn på tunet

Fredrikstad kommunes 

Demensplan 2009 - 2016

Hjemmetjenesten har erfart at yngre personer 

med demens ikke ønsker å motta noe dagtilbud i 

tilknytning til tradisjonell eldreomsorg. Yngre personer 

har andre behov og interesser og andre fysiske 

forutsetninger for aktivitet.
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Den røda tråden - forstudie



Innarbeidet i 

Handlingsplan 2011-2014
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Oppstart 



Kravspesifikasjon:

60% egnethet – 40% pris

- Personlig egnethet

- Gårdens kvaliteter

- Tilrettelegging for ansatte

- Aktivitetstilbud

- Andre forhold

Første avtale periode 
01.08.2011 til 31.12.2015. Utvidet 

01.01.2016 – 31.12.2019. Utvidet igjen
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Anbuds konkurranse

Krav om Matmerk godkjenning



Bondens budsjett

• Husleie inkl strøm

• Lønn (100% - vikar)

• Div forbruksvarer

• Papir og sanitær

• Aktiviteter

• Aviser og bredbånd

• Inntekter – fra 

kommunen 

(vel 1 mill kr)

Kommunens budsjett

• Kjøp av eksterne 

tjenester

• Lønn (130% inkl

variabel lønn)

• Kjøp av mat

• Transport

• Inntekter – egenbetaling

(totalt vel 2 mill kr)
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Økonomi / budsjett



• Tilbudet i eget hus

• Familien og bonden

• Fleksible, ansvarsfulle 

ansatte, selvstendige

• Veiledning fra 

demensteamet

• Struktur og systemer

• Dialog

• Tilrettelagte aktiviteter

• Intern logistikk –

sammensetning av gruppen
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Suksessfaktorer

«Folka er viktig og at vi ikke er mange»




