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Masterstudent 2012- -
Fylkesmannen i NT fra 2008-2014
Barnevernleder (MNS) fra 1.oktober 2014
Batfererpreven fra 1989

Interesse for sj@- og batliv

Liker a veere leder

Opptatt av barns rettigheter, og interesse for barnevernets juridiske
side



Pa opprai
A sette og justere kurs : om inter
Styrmannens kompetanse : om barnevernledelse og endringsledelse

Godt sjgmannskap : om verdier

Barnevernlederen — ngkkelen til suksess?
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Mannskap ICEIIELEE
Ansatte i barneverntjenesten
Dyrebar last Barna og deres familier



«Barnevernadministrasjonen skal ha en betydelig
autonomi»
(Kjgnstad og Syse, 2012)

Hva ligger i dette?

s

Ansvar for at lovgivers krav til kommunen ivaretas ved a etterleve
bestemmelsene i barnevernloven.

Her har og de andre ansatte i barneverntjenesten et
medansvar.

Styrmannen er den som tar avgjgrelsene nar hun star pa broa.

Avgjgrende betydning: styrmannens ferdigheter , kunnskaper og egenskaper



Handlingsplikte
147 barn i 5-arsperiode der bl.a henlegge

Hvor er ngkkelen til suksess for MNS herfra?

1. Fa pa plass bemanning
2. Organisere pa en mate som ivaretar faglig forsvarlighet,
trivsel og oversikt.

3. Arbeid med rutiner og internkontroll







Rapportere, notere, kontrollere, justere,
* analysere.... reparere....reflektere....

«Partene skal sikre af de institusjoner og
tienester som har ansvaret for barns omsorg
eller beskyfttelse, retter seq etter de standarder

om er fastsatt av de kompetente
1ed hensyn til sikkerhet,
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'\ ) ’ Utdanning i barnevernledelse- trenger vi det?
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TENKE SAMARBEID MED BARN OG UNGE
LEDE MED KJARLIGHET OG MENNESKEVARME

TENKE NORMALITET OG BRUKE ORD OG SPRAK SOM
ALLE FORSTAR

ANSATTE SOM ER GLADE | BARN OG UNGE OG GIR







