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Forside > Norsk og samfunnskunnskap > Arbeidsrettet opplaering

Veiledning i arbeidslivskunnskap

Arbeidsrettet oppleerin
pp g Voksenopplaeringssenteret | Beerum har
utarbeidet en veiledning i arbeidslivskunnskap.

Kompetanse Norge gnsker med denne

temasiden a gi ledere og lesrere i
voksenoppleeringen metoder og teoretisk
grunnlag for hvordan de kan levere en best >

mulig nc:—rskocl'::plarlng som forbereder . Vi har ei facebookagruppe om Arbeidsrettet
deltakerne pa norsk arbeidsliv. ) norskoppleering!

Vi vil pa siden presentere relevant teori pa feltet i tillegg til aktuelle metoder og

lzeringsressurser. Arbeidsretting av norskopplaeringen innebasrer at opplaaringen har fokus “
pa spraket som brukes i arbeidslivet og pa 3 gi deltakerne opplaering som er nyttig for 3

komme i arbeid.

. ] o . Beseksskole
Det ma likevel understrekes at generell norsk til bruk pa flere arenaer enn arbeidslivet,

ogséa er viktig & tilegne seg. Fa beholder en jobb over lengre tid om de kun kan nok sprak Voksenopplaeringssenteret | Baerum far stotte fra

til & utfare arbeidsoppgaver i snever forstand. Kompetanse Norge slik at de kan fungere som
besgksskole for & veilede andre

voksenopplaaringssentre | hvordan
norskopplasring for innvandrere kan
arbeidsrettes.

Meld deg inn!

Hva er arbeidsrettet norskopplaering? Rpne

Praksis — det utvidede klasserommet Apne
Her kommer du i kontakt med Baerum

kommunale voksenopplasring
(Voksenoppleeringssenteret).

Mer om arbeidsretting

Les om arbeidsretting av
introduksjonsprogrammet {IMDi)

Spraket i arbeidslivet — autentisk materiale Apne

Arbeidsmater i arbeidsrettet norskundervisning Apne

Kvalifisere seg til arbeidslivet Rpne

L=aere om arbeidslivet Apne
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http://www.kompetansenorge.no/arbeidsrettet

Tilpassede opplaeringslgp

Spor 3: god allmennutdanning
Spor 2: en del skolegang

Spor 1: liten skolebakgrunn

Alfabetiseringsmodulen: kan ikke lese
eller skrive noe sprak, har ikke skoleerfaring

—tempo, progresjon, arbeidsmater, gruppestarrelse, laeremidler
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Varig tilknytning til arbeidslivet?

* A skaffe seg en jobb
* A bliijobben
* A kunne delta i omstillinger

* A kunne skaffe seg ny jobb om
ngdvendig/@nskelig
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Arbeidsrettet sprakopplaering, hva er det?

* Laere spraket som brukes i arbeidslivet

* |ere sprak for a kvalifisere seg til

arbeidslivet

* Gjennom (kompletterende) formell utdanning

* |2ere om arbeidslivet

* |ere pa arbeidsplasser
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Fokus pa jobb fra forste dag

https://www.kompetansenorge.no/contentassets/951eb9c05541
48e29697d68889674b6f/loft-fram-yrkesidentitet.pdf

@m KOMPETANSE
md NORGE




?

aklaering

= spra

Arbeid

B KOMPETANSE

4
md NORGE



Hvordan laere sprak pa arbeidsplassen?
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* Deltakeren ma fa tilgang til et
aktivt norskspraklig miljg

* Deltakeren ma fa hjelp og stgtte
i spraklaeringsprosessen

* Laereren ma fa kompetanse pa a
arbeide med autentisk sprak fra
arbeidslivet
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Lceringsrom

Undervisningsrom

Modell etter Michael Svendsen Pedersen
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Hente, analysere, bruke
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Autentisk muntlig sprak, utforskning av spraket

Andenazes (2011) og Sandwall (2013) understreker at
undervisning basert pa autentisk muntlig sprak ma
legge vekt pa utforsking av spraket og av
kommunikasjonen som helhet: Hvorfor sies akkurat
dette i akkurat denne spesielle situasjonen?
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Autentisk muntlig sprak...

De fremhever at opptak og transkripsjoner av
samtaler ikke ma brukes til a drille perfekt
memorering av ytringer eller hele dialoger.
Autentisk muntlig sprak er uforutsigbart og alltid
sterkt tilpasset den aktuelle situasjonen det
brukes |.

@m KOMPETANSE
md NORGE



Autentisk muntlig sprak...

* Det er derfor hensiktsmessig a bruke materialet til a lytte til, snakke
om og reflektere over i leererstgttede diskusjoner. Utdragene brukes
som modellering for deltakernes egen sprakbruk.
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Spraklzering i praksis, integreringsoppgaver

* Interaksjonen
* Hvordan gis instruksjoner?

* Relasjonene
* Er det vanlig a smaprate med hverandre?

* Arbeidsoppgavene
* Hvilke arbeidsoppgaver gjgr du sammen med andre?

 Laeringskulturen/laeringspraksisen
 Hvem hjelper deg med a laere nye oppgaver?
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Hva slags skriftlig sprak brukes i arbeidslivet?

oV
Manedsbrev for mars, 2008

FF  neore e ARBEIDSLISTE / TIMELISTE
Ja, s& har vi &rets farste vérmaned her allerede. L omirteeiterst
[ Aneatinummer 2=
Vikan se tilbake p& en morsom eventyrperiode."Bamsen” og "Gakk-Gakken" har S —
veert kiennetegnene pd at né skal vi ha kiubb med eventyr og spennende fing.
Barna har vist tydelig at de har hatt stor glede av eventyret om "Bukkene Bruse” og e S X .
aktivitetene vi har hatt i forbindelse med dette. Sangen og flanellograffigurene om e - ST L O B 6 il
trollet "Olle Bolle" har ogsd veert sveert populcert. Det har vaert morsomt og we || N | e | ] | | | s o) | O e | S

g o | | [ 1aas

inspirerende for oss voksne & oppleve begeistringen blant bama og se hvordan
leken har utviklet seg. Vi avslutter kiubbene og temaet "eventyr” denne uka.

102 145 113 112 14 WS | 106 168 108 110 kral

e ‘ Dalolatiestasjon: "ﬂm
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Klasserommets genialitet

Tiden kan stoppes

Trygg arena

Prgve ut spraket, om og om igjen

Repetere i ulike kontekster

Systematisere

@m KOMPETANSE
md NORGE




Arbeidslivskunnskap

* Fra Norsk kultur og norske verdier:

* https://www.kompetansenorge.no/contentassets/232f8a952db04188
b8&fb0d535786a368/arbeidretting _av_norsk_kultur.pptx
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Sprakutviklende arbeidsplasser

Sikre forstaelse
* Arbeidsplassen som helhet

jobber med sprakutvikling og gis  Inkludere i pauser
opplaering i hvordan stgtte den

enkeltes spraklaering Snalkke tydelig
» Sprakfaddere er sentralt Sette ord pa oppgaver
-Brul_<e ressursene pa Tsimodighet
arbeidsplassen

(morsmalsressurser)
Fil
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https://vimeo.com/157416124

Praksis med spraklige mentore
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* En kollega med avsatt tid
e Samarbeid med og veiledning fra
norsklaerer fra voksenopplaeringen

* Inkludere deltaker i arbeidsmiljget

VS e

Kompetanse Norge jobber for a utvikle

ressurser for spraklige mentorer
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«deltagerne er hele mennesker, og ikke blot arbejdskraft. De
skal bo og leve i landet, og integration og sproglaering haenger
ngje sammen med hele deres liv. Sprogundervisningen kan
derfor ikke reduceres til undervisning i arbejdsrettet sprog, og
sprogundervisningen ma bidrage til at deltagerne far mulighed
for at forsta "systemet”, dvs. hvordan samfundet og
arbejdspladsen fungerer, hvilke regler der geelder, og hvilke
kulturelle normer, traditioner og omgangsformer de mgder, og

hvordan de kan interagere med andre”. (Michael Svendsen
Pedersen, — ny artikkel)
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