1. Vurdering av muntlige ferdigheter pa norskprgven

Kurset tar for seg muntlig vurdering generelt, men har hovedvekt pa muntlig vurdering knyttet til
norskprgven. Kurset er et supplement til nettkurs i vurdering av muntlige ferdigheter som er utviklet
av Kompetanse Norge.

Kurset bestar av forelesning, dialog og diskusjon.

INNHOLD: » Muntlige prgver fra A1-B2 ¢ Rammeverksbeskrivelser av ferdighetsnivaene o
Vurderingskriterier og vurderingsprosedyrer ¢ Sensors og eksaminators rolle  Vurdering av
videoklipp ® Hvordan oppgve vurderingskompetanse?

VARIGHET: Kurset er en halv dag.

KURSHOLDER: Hege Kristin Forfod er leerer ved Helsfyr Voksenopplaering i Oslo. Hun har ogsa jobbet
med produktive ferdigheter i norskprgveseksjonen for Kompetanse Norge.

4. Samarbeid og leeringsledelse

Hvordan kan vi jobbe best mulig sammen? Hvordan utnytte ressursene effektivt og bygge pa
hverandres styrker? Elevenes laering skal sta i sentrum for arbeidet. Noen ganger opplever vi at
virksomhetens mgtekultur, informasjonsflyt og samarbeidsand star i konflikt med dette idealet.

INNHOLD: Jgrgen Moltubaks kurs handler om a se sammenheng mellom de mange detaljene i
hverdagen og overordnede utfordringene i virksomheten. Hvordan skape gode mgter, sette tydelige
mal og lage et klima for utviklende samarbeid? Deltakerne far nyttige tips og gvelser de kan ta med
tilbake til virksomheten. Kurset er rettet mot leerere og ledere.

VARIGHET: Halv dag

KURSHOLDER: Jgrgen Moltubak har jobbet som lzerer i en arrekke, og har skrevet flere fagbgker om
klasseledelse.

5. Kommunikativ, arbeidsrettet opplaering

INNHOLD: For a utvikle det muntlige spraket er det viktig at deltakerne er aktive i samtaler som har
et reelt formal, og som foregar i en meningsfull sasmmenheng. Gjennom kommunikative oppgaver
kan lereren legge til rette for slike reelle kommunikasjonssituasjoner i klasserommet. Dette kurset vil
fokusere pa kommunikative oppgaver i arbeidsrettet opplaering. Nar formalet med undervisningen er
at deltakerne skal bli bedre til 8 kommunisere i en jobbsammenheng, bgr de fa oppgaver som er
knyttet til konkrete arbeidsoppgaver og som utfordrer dem til a bruke spraket pa samme mate som
pa jobb. Kurset vil ta for seg hvordan leereren kan ta utgangspunkt i det autentiske spraket pa
deltakernes praksisplasser i utarbeidelsen av kommunikative oppgaver, samt hvordan det er mulig a
lage kommunikative oppgaver knyttet til arbeid ogsa for deltakere som ikke er i praksis.

Kurset passer for laerere som har deltakere i praksis eller som pa annen mate gnsker a arbeidsrette
oppleeringen.

Kursdagen vil besta av forelesning, praksisfortellinger, dialog og aktiviteter.
VARIGHET: Halv dag

KURSHOLDERE: Lzrere ved Rgyken voksenopplaering. Hvert kurs holdes av to kursholdere.



6. Sprak og identitet

INNHOLD: Hvor mye sprak deltakerne laerer gjennom sprak- og arbeidspraksis pavirkes ikke bare av
deres egen motivasjon, men like mye av hvordan de mgtes pa arbeidsplassen og hva de opplever a fa
igjen for laeringsinnsatsen. Deltakernes forventninger og mal, og dermed hvordan de fglges opp i
forkant og underveis i praksisperioden, pavirker dermed i stor grad hvilken innsats de gjgr for a
utnytte de mulighetene som byr seg til & praktisere og leere sprak.

Kurset vil fokusere pa hva leereren kan gjgre for a stgtte og veilede deltakerne i forkant av, og
underveis i, praksisperiodene for at disse skal bli mest mulig vellykket for den enkelte.
Kursdeltakerne vil fa eksempler pa hvordan lzereren kan fglge opp deltakerne gjennom bruk av
systematisk muntlig rapportering og skriftlig loggf@ring, samt gjennom a legge til rette for at
deltakerne kan stgtte hverandre blant annet gjennom sosiale medier. Det vil ogsa bli gitt eksempler
pa hvordan laereren kan bidra til at deltakeren blir mgtt pa en best mulig mate pa praksisplassen, og
at de blir inkludert i arbeid og sosiale sammenhenger. Det vil bli satt av tid til diskusjoner og
gruppearbeid. Kurset passer for laerere i norskopplaringen som har deltakere i sprak-/arbeidspraksis.

KURSHOLDER: Thuy Thanh Pham er lzerer ved Beerum kommunale voksenopplaering. Hun har nylig
skrevet masteroppgave i norsk som andresprak om sammenhengen mellom spraklaering og identitet
hos deltakere i arbeidsrettet norskoppleering.

VARIGHET: Halv dag

9. Differensiering og tilpasset oppleering i voksenopplaeringen

INNHOLD: Hvordan differensiere undervisningen nar det er stor variasjon i utdannings- og sprakniva
innad i klassen? Voksenopplaeringssentre opplever i gkende grad en situasjon der gruppene er sveert
heterogene med hensyn til niva og progresjon. Dette innebaerer at laererne har behov for
kompetanse i a differensiere undervisningen, slik at alle deltakerne kan fa norskoppleeringen sin i
stgrst mulig grad tilpasset sine behov og forutsetninger.

Kurset gir praktiske tips til differensiering i klasserommet, bade nar det gjelder metode og
organisering av undervisningen. Kurset vil ha konkrete eksempler fra hvordan Rgyken
voksenopplaering jobber med differensiering og tilpasset opplaering. Kurset vil legges opp med en
presentasjon der vi gnsker dialog med kursdeltakerne der eventuelle spgrsmal stilles underveis. |
tillegg avslutter vi med en gruppediskusjon etter innlegget der de ulike gruppene drgfter hvordan
jobbe med differensiering?

KURSHOLDERE: Sylvia Riise og Mette Kristoffersen Melby er lzerere ved Rgyken voksenoppleaering.
Ved Rgyken voksenopplaering deler vi ikke klassene inn etter spor, sa deltakerne i klassene har stor
variasjon i utdannings- og sprakniva innad i klassen. Kursholderne har god erfaring med
differensiering og tilpasset undervisning til den enkelte deltaker.

VARIGHET: Halv dag



