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Kommunikativ, arbeidsrettet oppleering

Definisjon Disposisjon

Kommunikativ: handlerom 1. Innledning
kommunikasjon 2. Presentasjon av RVO
Arbeidsrettet: fokusere pa Pause

det spraket som brukes pa _ .

arbeid 3. Forutsetninger
Konklusjon: 4. Helsekurs
Norskopplaring med fokus p4 5. Kommunikative oppgaver
JOBB. Aktiv pause

6. Bearbeidelse og bruk
7. Oppsummering
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Malet i dag:

 Fortelle hvorfor og hvordan vi
jobber med kommunikative,
arbeidsrettede oppgaver

- Gi dere konkrete eksempler
som er lette a gjennomfgre

1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

4. Helsekurs

5. Kommunikative oppgaver
Aktiv pause

6. Bearbeidelse og bruk

7. Oppsummering
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1.Innledning
2.Presentasjon av RVO

Reyken voksenoppleering - et ==

4. Helsekurs

introduksjonssenter L
T » Etablert januar 2016

» Ca. 120 deltakere, hvorav
80 pa
introduksjonsprogram

» 32 ulike nasjonaliteter
— Syria: ca. 40
— Eritrea: ca. 20
— Sudan: 6




1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

Maloppnaelse ved RVO o

5. Kommunikative oppgaver
Aktiv pause

6. Bearbeidelse og bruk

7. Oppsummering

» Maloppnaelse for 2017 var 75 %
> 16 fullferte program, 12 gikk til utdanning eller jobb

> Malet for Norge var 70 %

ROYKEN
kommune



1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

Styrende: Introduksjonsloven g

5. Kommunikative oppgaver
Aktiv pause
6. Bearbeidelse og bruk

§ 1 ° LOVE”S forma"/ 7. Oppsummering

« Formalet med denne loven er a styrke
nyankomne innvandreres mulighet for
deltakelse i yrkes- og samfunnslivet, og
deres gkonomiske selvstendighet.
Loven skal videre legge til rette for at
asylsekere raskt far kjennskap til norsk
sprak, kultur og samfunnsliv.
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1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

Aktiv pause
6. Bearbeidelse og bruk

«For a gjere opplaeringen mer
motiverende og relevant for deltakerne

kan arbeidslivsdomenet eller
oppleeringsdomenet vektlegges sterkere

enn de andre domenene. Vektleggingen

kan gi enten en arbeidstilknyttet eller en
utdanningsforberedende opplaering, i

trad med den enkeltes malsetting i
individuell plan.»
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Timeplan - mandag

1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

4. Helsekurs

5. Kommunikative oppgaver
Aktiv pause

6. Bearbeidelse og bruk

7. Oppsummering

A2 A2 (Bl
1-2 2-3 2-3

Niv A2 ‘ A2 Bl
Spor 1-2 | 2-3 1-2 | 2-3
Mandag

Arbeidsrettet

Praksissprak » Praksissprak
L $
Samfunnsfaglige - Norsk
temaer grammatikk

Leseforstaelse
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Timeplan - tirsdag

Tirsdag
Niva A2 Niva A2 Niva B1 Niva B1
Spor 1-2 Spor 2-3 Spor 1-2 Spor 2-3

Praksiskunnskap

Praksiskunnskap

Praksiskunnskap

Praksiskunnskap

Praksiskunnskap

Praksiskunnskap

Praksiskunnskap

Praksiskunnskap

| praksis

Skal i praksis

NAV

Studieverksted + stikkegruppe

Nyheter

ROYKEN
kommune

1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

4. Helsekurs

5. Kommunikative oppgaver
Aktiv pause

6. Bearbeidelse og bruk

7. Oppsummering

A2 1-2 A2 2-3 B1 2-3
Nyheter
Arbeidsliv  Arbeidsliv  Jobbsak
Praksisforberedelser
Studieverksted
Data




1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

4. Helsekurs

5. Kommunikative oppgaver

o
Aktiv pause
a Va rS p a n 6. Bearbeidelse og bruk
7. Oppsummering

Halvérsplan Navn: Mentor (navn/mob/epost): Kontakt RVO:

Praksisperioden er som folger: torsdag og fredag uke 36-51. Praksis hele uke 40 - hgstferien. Mulige endringer i forbindelse med norskprave,

Forberedelser 4 0g 35 ese pa nett om
busstider og stopp

2 Mentor
Halva rSp|an Navn: (navn/mob/epost): Kontakt RVO:

Praksisperioden er som falger: torsdag og fredag uke 36-51. Praksis hele uke 40 - hgstferien. Mulige endringer i forbindelse med
norskpreve.

Gjennomga
tt med
Tema Uke Arbeidsoppgaver Gjennomgatt pa skole Lest hjemme Mentor informert mentor Kan ikke  Kan litt Kan det

lese pa nett om
Forberedelser 34 og 35 arbeidsplassen
busstider og stopp
skrive presentasjon
taushetserkleaering
politiattest
forskjell pa praksis og
arbeidstaker

vite hvor og nar
Oppstart 36 og 37 arbeidsdagen starter
oppstartsrutiner
klaer/uniform/gardero
be
navnskilt
nekler/kort
hilse pa ansatte
fa omvisning pa
arbeidsplassen
otteri?

Bursdager
iKleskode

Mandag: 1 time bearbeidelse av integreringsoppgaven som skal utfares pa praksisplassen
Tirsdag: 1 time forberedelse av integreringsoppgaven

ROYKEN
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1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

Tid og penger T —

Aktiv pause
6. Bearbeidelse og bruk
7. Oppsummering

« Sprakpraksistimer teller som norsktimer i Visma

 Undervisning pa praksisplass teller som
undervisningstid for laereren

 Kjaring regnes som bundet tid

« Samtale med faddere regnes som for- og
etterarbeid

« Billigere a ha sprakpraksis enn vanlig
undervisning og i kombinasjon med
arbeidsrettet oppfelging blir utbyttet starre.
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1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

4. Helsekurs

Forutsetninger for praksis e

6. Bearbeidelse og bruk
7. Oppsummering

« Samtale med deltaker

« Samtale med praksisplass

« Samtale med alle involverte sammen




1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

Helsefa e
5. Kommunikative oppgaver

Aktiv pause
6. Bearbeidelse og bruk

« Samarbeid Braset 7. Oppsummering
« Samarbeid OPUS

« Vihar ca.7 deltakere i
sprakpraksis pa ulike
avdelinger (+1 i kantina
+ 1 renhold).

« @nsker a bli
helsefagarbeiderelljobbe
innen helse eller bli tatt
opp i programmet
«mnn i helse».

« Torsdager og fredager
- ferdighetsrom




1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

Fe rd i g h ets rO m 451: Egifrl:ﬂ;?kative oppgaver

Aktiv pause
6. Bearbeidelse og bruk
7. Oppsummering

« Ansvarlig er Rgyken
kommune, ligger inne
na Braset.

* Fullt utstyrt med div.
dukker, senger,
hjelpemidler.

1,5 time fredager.

e Laerer/veileder er
sykepleier.
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Kommunikativ opplaering

Michael Svendsen Pedersen

« Formen pa oppgavene i klasserommet
« Kommunikasjon mellom deltagere
« Meningsfull sammenheng

ROYKEN

1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

4. Helsekurs

5. Kommunikative oppgaver
Aktiv pause

6. Bearbeidelse og bruk

7. Oppsummering




1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

4. Helsekurs

Arbeidsrettet opplaering g

6. Bearbeidelse og bruk
7. Oppsummering

Kompetanse Norge

_erer spraket som brukes i arbeidslivet

_ere spraket for a kvalifisere seg til arbeidslivet
_ere spraket for a forbli ansatt

_ere om arbeidslivet

_®ere pa arbeidsplasser
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Kommunikativ, arbeidsrettet

opplaering

ROYKEN

kommune

LeEringsrom

Undervisningsrom

1.Innledning

2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

4. Helsekurs

5. Kommunikative oppgaver
Aktiv pause

6. Bearbeidelse og bruk

7. Oppsummering




1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

Kommunikativ, arbeidsrettet &&=
opplaering

6. Bearbeidelse og bruk
7. Oppsummering

Bearbeidelse Forberedelse
mandag tirsdag
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1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

4. Helsekurs

5. Kommunikative oppgaver

Integreringsoppgave uke 39 i

Integreringsoppgave uke 39

Du skal sperre sjefen eller en kollega om hvilke

rutiner de har ved fraveer.

Hvem skal du ringe til hvis du er syk? Hvem kan
ta imot beskjed? Bruker de eget skjema? Hvis de
bruker eget skjema kan du sperre om a fa en

kopi.

Send bilde av skjema eller spill inn en fil pa
Showbie hvor du snakker om fravaer pa din

praksisplass.

ROYKEN
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6. Bearbeidelse og bruk
7. Oppsummering

Kompetansemadl fra laereplan:

A2: Kan lese og forstd korte, enkle
tekster knyttet til egen
arbeidssituasjon « Kan lese og
forstd instrukser, oppskrifter og
veiledninger som er enkelt
formulert

B1: Kan oppfatte viktige punkter i
korte offentlige brevog
dokumentere Kan lese og forsta
tekster knyttet til egne interesser
og egen jobb.




1.Innledning

2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

4. Helsekurs

5. Kommunikative oppgaver
Aktiv pause

[ klasserommet - forberedelse:s=mas
1)Introdusere tema
2)Sprakhandlinger
3) Lekse/oppdrag

Fra leereplanen:
Kultur, roller og forventninger i arbeidslivet. (A2)

Uformelle regler i arbeidslivet. (A2/B1)
Arbeidsmilje (B1)
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Sprakpraksis - autentiske tekster

Vask av hendene

1. Skyll hendene godt i rennende vann.

2. Ta sape fra automaten.

3. Vask hendene med sapen, og vask godt!
4. Skyll sapen godt av!

5. Terk hendene med papirhandkleet.

(Bruk papirhandkleet som et trekkpapir
for a unnga sarhet).

6. Skru kranen igjen med det brukte papir-
handkleet.

7. Bruk desinfeksjonsmiddel bare hvis det
er nadvendig.

En god handhygiene kan
forebygge infeksjonsspredning

ROYKEN
kommune

1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

4. Helsekurs

5. Kommunikative oppgaver
Aktiv pause

6. Bearbeidelse og bruk

7. Oppsummering




1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

4. Helsekurs

Praksisevaluering

6. Bearbeidelse og bruk
7. Oppsummering

Fokus Gradering Kommentar
Kommer presis 1 2 3 4 5
Stabil, lite fravaer 1 2 3 4 5
Har lyst til 3 leere, spar 1 2 3 4 5
Er pliktoppfyllende og 1 2 3 4 5

ansvarsfull

Utfgrer oppgavenepagod |1 2 3 4 5
og hensiktsmessig mate

Tar initiativ 1 2 3 4 5
Samarbeider med 1 2 3 4 5
kollegaer, brukere, kunder,

og andre

Er aktiv i arbeidsmiljoet 1 2 3 4

Er effektiv og arbeidsom 1 2 3 4 5
Muntlig norskniva til denne [1 2 3 4

stillingen
Skriftlig norskniva til denne [1 2 3 4 5
stillingen

Deltaker er egnet til denne Hvorfor?
type stilling

Tre gode egenskaper:

Tre egenskaper som ma
utvikles:

Annet.
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Aktiv pause

 Ta et bilde av en autentisk tekst
« send pa sms pa 99744362

ROYKEN

1.Innledning

2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

4. Helsekurs

5. Kommunikative oppgaver
Aktiv pause

6. Bearbeidelse og bruk

7. Oppsummering




1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

4. Helsekurs

5. Kommunikative oppgaver
Aktiv pause

6. Bearbeidelse og bruk

7. Oppsummering

Oslo-slang for innflyttere

Byfolk kunne gi inntrykk av ikke & forstd inn-
flytternes dialekt. Men Oslo-miler kunne
ogsd vaere vanskelig nok for innflytere. Den
kvikke Oslo-tonen farte for eksempel til at Iy~
der ble slukr og ord ekstremt forkorter:

oppiierkson pa at pasatte
enstander er svert falsomme

- Fline pumparia = Fi line pumpa di, da

Fet1 bruk. -
sHtasje‘r(f1 el bru ‘ C ALT PA ] Bokkejirei = Du ber ikke gi deg
Tordagtii ‘ . T g Snaruatta? = Assen har du hau det, da?
# E o 7' Skrippiantasje? = Skal du oppiannen etasje?

D Nzrevarsjtjaort = Nei, det er det verste jeg
—— har hert

= Datiarem = Det er ti av dem
Motrzposban = Meter deg pa @stbanen
- — Skrua? = Hva skal du, da?
[eoese [ Frikkerea? = Hvorfor ikke det, da?
Ee.aanen] Filsejemma = Du fir hilse hjem, da
. Jakkesetnpirida = Jeg har ikke sett ham pi
lLCO smv='-l irog dag

= —  Skruvermur? = Skal du vare med ut?

Dzveldevel = Det er vel det, vel

Manror = Med andre ord

Fnisa =Fienis,da

Tapraziblima = Ta pi deg og bli med, da

Mazsimasjefara?= Hvem er det som er sjef
her, da?

ROYKEN
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I klasserommet - Bearbeidelse

ROYKEN

kommune

1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

4. Helsekurs

5. Kommunikative oppgaver
Aktiv pause

6. Bearbeidelse og bruk

7. Oppsummering




1.Innledning
2.Presentasjon av RVO

Pause

« A gi beskjed ved fraveaer pa i@

arbeidsplassen.»

Reyken voksenoppliering
SOKNAD OM VELFERDSPERMISION - MED ST¢

Seker
Etternave, fornave | Adresse
!’r—a—
stk Fermisjonsgrunn Fraog med | Tilog A ot o (i bl s ke e,
ot ol i
n X | s o,

1 Ansat: QO dat Ot v o, e bt

Aesatt: 0K bare et 17 e feg cpemensidingssie .
Sy hctog: Supers.

ARSI 03 o e bt Do e noen s b jug mi el e, M ee s fodt?
¥kl 1.aprl 1971

el clo| of o

n
L

| A e g tro o ot bl et |

| e g

Som
 Virkedager er mandager, -, onsdager, torsdager og
For feiring av religios hoytid: 3 uker pA forhind. (14 vd.)
FRAY/ER VED SYKDOM - EGENMELOTNG
L i e s - e 4 o e it D o s "
e et W e vt
. i
e P
ke aden @ b paion
v imenaliny O barepassrs e
Bt D o i
[ ——
Mbusrs <
ooy e et st

2. Eting - s 8 v bttt dog Wibche o5
gt v b e e Fam TP
Ve b herepassrs sybdom s bt fodnndte

Jeg er dere om amseryen. Jen oo
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Stasjoner:

BINGO

1.
2. Taushetserkleering
3. Egenmelding oppgave

Praksisevaluering

ROYKEN

1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

4. Helsekurs

5. Kommunikative oppgaver
Aktiv pause

6. Bearbeidelse og bruk

7. Oppsummering




1.Innledning
2.Presentasjon av RVO
Pause

3. Forutsetninger

Hvordan lykkes med a

oppgaver
Aktiv pause

arbeidsrette kommunikasjonen? e

« Forventningsavklaring hos deltaker OG praksisplass
 Leerer er bade pa praksisplass og i klasserommet
 Autentiske oppgaver

ROYKEN
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Takk for meg®© - og lykke til med
a arbeidsrette den
kommunikative opplaeringen!

Kontaktinfo:
Christin.ruth@royken.kommune.no



Oppgave

 Hva kan du og din skole gjore for a skape et
godt samarbeid med sprakpraksisplassen?

« Hva ma man kunne for a bli delaktig i
pausepraten pa jobben?

- Sprakhandlinger
- Temaer
- Er det viktig? Hvorfor/hvorfor ikke?

ROQYKEN
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