
NAV Hamarøy v/ AHA 

NAV Hamarøy  
Inn på Tunet – Grønt arbeid 

Inn på Tunet konferanse Bodø 13.februar 2015 



NAV, 18.02.2015 Side 2 

Litt om NAV Hamarøy 

 Etablert 22.mai 2008 

 Kommunen valgte minimumsløsningen, men Intro-

programmet håndteres av HIS 

 Såkalt «garantikontor»  

 2,5 +2+1 årsverk 

 Flat struktur – en av 14 enheter   

 Inngår i TO Indre Salten 

 Ca 1800 innbyggere 

 Store avstander internt i kommunen 

 Lange reiseavstander til anbudstiltakene 
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Lange avstander – mye tid går med til reise 
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Samarbeidspartnere lokalt 

 Hamarøy Vekst AS  

 Øverås Gård 

 Private bedrifter 

 Offentlig sektor 

Fokus er også hos oss ARBEID FØRST! 

Hos NAV er det bare 3 dører! 

 

 

Arbeid  Ufør R.i.P 
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Arbeidsrettet tiltak - Grønt arbeid 
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Øverås Gård 

Hamarøy Vekst AS 

APO 

KVP 

7 - VTA 

2 - APS 

(APO) 

0 - VTA 1 - APS 

VTO? 
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Fra NAV`s veileder – Grønt arbeid:   

 Inn på Tunet 
– Grønn undervisning  

– Skolerelaterte opplæringsaktiviteter 

– Grønn omsorg 
– Helserelatert rehabilitering og terapeutisk aktivitet 

– Grønt arbeid 
–  Arbeid og arbeidsforberedende aktivitet 

 Grønt arbeid tilbyr deltakerne: 
– Avklaring av arbeidsevne og kompetanse 

– Arbeidserfaring 

– Personlig utvikling 

– Strukturert hverdag 

– Sosial trening 

– Bedre psykisk og fysisk helse 

– Bistand til å finne mål for videre arbeidsrehabilitering 
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Samarbeidet med Øverås Gård 

Ka e d me Øverås gård? 

 Ser muligheter, men tydelig på sine begrensninger 

 Innenfor mulighetsperspektivet - positive og fleksible  

 Tilbyr allsidige arbeidsoppgaver m/fysisk aktivitet 

 Gir trygge og forutsigbare rammer for brukerne 

 Bruker kan bo på gården for en kort periode 

 Brukerne blir sett og tatt med på råd 

 Utholdenhet 

 Henter og bringer  

 Følger opp lekser 
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Videre… 

For noen brukere blir dette første gang de opplever å bli sett 

og får mulighet til mestring. 

Økt mestring gir tro på egne ferdigheter og muligheter – 

komme seg videre 

En skole i «dannelse» for unge med vanskelig oppvekst og 

stor «indre» usikkerhet i forhold til egne ferdigheter. Ofte 

kompensert ved å opptre som en verdensmester og 

utagerende atferd. 

Trening i å mestre angst i sosiale relasjoner 

Samarbeid med kommunens helsetjenester – rus/psykiatri 

 



NAV, 18.02.2015 Side 9 

Suksesshistorier  

Ung mor med ett barn 

Ung mann 
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Oppsummering 

 NAV kontorene har behov for tilbudet som gårdene gir våre 

brukere i form av «Grønt arbeid». Viktig supplement og 

samarbeidspart for vekstbedriftene.  

 Spesielle utfordringer i små distriktskommuner med svakt 

næringsgrunnlag  

 Det er ikke alle som egner seg til å jobbe som veiledere i 

NAV kontor. Tror heller ikke at alle gårdbrukere egner seg 

til å tilby NAV brukere «Grønt arbeid». 

 NAV Hamarøy kan uten tvil anbefale Øverås Gård som 

samarbeidspartner for kommuner og NAV kontor. 


