Prosjekt: Planfaglig ressurs for
reinbeitedistriktene i Nord-Trgndelag
reinbeiteomrade 2019-2021

3-arig prosjekt, formal:

Styrke reinbeitedistriktenes mulighet for
deltakelse i saker som bergrer reindriftens
beiteomrader. Heve kunnskapen og kvaliteten i
saksbehandlingen i saker som bergrer reindrift
hos kommuner og andre relevante organisasjoner,
rettighetshavere og tiltakshavere.



Prosjekt: Planfaglig ressurs for reinbeitedistriktene
i Nord-Trgndelag reinbeiteomrade

Forarbeidet startet opp i 2015 mellom lokallaget, Snasa kommune og FM
- Interimstyre
- Oppstart plankonsulent 3.januar 2019

Finansiering
- Sametinget (1 ar, spknad inne ar 2)
- Trgndelag fylkeskommune (3 ar)
- Fylkesmannen (3 ar, skjgnnsmidler)
- Reindriftens utviklingsfond (2 ar).

Total ramme knapt 2,9 millioner
Snasa kommune er vertskommune: Formelle arbeidsgiveransvar (mottar prosjektmidlene)

Lokalisering: Avd. Utvikling (landbruk, teknisk, kultur, naering)



Prosjektstyre

Styremgte ca. 3
ganger i aret.

Fortlgpende dialog med distriktsleder

Arbeidsbeskrivelse
- Sakstyper

- Prioritering

- Arbeidsform

- Styrets oppgaver




Arbeidsomrade
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Arbeidsform mm.

* For alle 6 distrikt mottas saker direkte fra kommunene.
* Plan- og bygningsloven
e Energiloven
* Jordlov
* Motorferdselloven

* Ca. 160 plan og arealsaker i 2019

* Vidt spenn, stgrre saker til «smatteri», bl.a.:
* Felles: Regional plan for arealbruk, Lovendringer, nasjonal ramme,
* KPA
* Dispensasjoner
e Landbruk

* Hovedjobb:

* Ha oversikt
e Skrive hgringsuttalelser
* P3 vegne av og i dialog med reinbeitedistriktet



Erfaringer

Suksessfaktorer
- Sndsa kommune = arbeidsmiljg mv.
- Distriktslederne

Utfordringer

- Tilstrekkelig synlighet

- Rolleforstaelse (fra kommuner etc.)
- Tidlig kontakt

- (Avstand)

Ulike distrikt, ulike behov:

- Ved etablering av en permanent ressursperson bgr det ogsa veere rom for
radgivning/bistand i interne saker (sgknadsskriving etc)



