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Vilkarsbestemmelsene 88§ 20 og 20a
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INFORMASJIONSSKRIV NR 2/2022

om bruk av vilkar ved tildeling av ekonomisk stanad

2/2019)

endringer radte i kraft 01.01.21

Det kan settes vilkar for tildeling av gkonomisk stgnad
jf. 8 20

Det skal settes vilkar om aktivitet for tildeling av
pkonomisk stgnad til personer under 30 ar, med
mindre tungtveiende grunner taler mot det jf. 8 20a.
§8§ 20 og 20 a gir adgang til a redusere stgnad ved
brudd pa vilkar.

Brudd pa vilkar kan ogsa fa andre konsekvenser enn
a redusere stgnaden

Rundskrivet til sosialtjenesteloven
Statsforvalterens informasjonsskriv




Formalsbestemmelsen § 1
Forsvarlighetskravet § 4

Rad og veiledning § 17

@konomisk stgnad 88 18 og 19
Stgnadsformer § 21

Plikten til a radfgre seg med bruker § 42




Hensynet til barnets beste -
Grunnloven 8 104 andre ledd og
menneskerettighetsloven 8 2 nr. 4,

jt. Barnekonvensjonen artikkel 3.
Barnets beste

En veileder for deg som
jobberi NAV

A

Barnets beste — en veileder for
deg som jobber i NAV




Hensikten med vilkar

Virkemiddel for a motivere og
Davirke

-remme overgang til arbeid

Komme over i en tryggere sosial og
gkonomisk situasjon

Bidra til at utsatte barn, unge og
familier far et helhetlig og
samordnet tilbud

ke inntektene og redusere
utgiftene




Skal primaert settes i samarbeid med brukeren

Bidrar med a tydeliggjere Navs forventninger til brukeren

Kan stille ensidig vilkar, men da skjerpes kravet til at det er
foretatt en konkret og individuelle vurdering

Det skjerper ogsa kravet til a vurdere grundig hvilke
konsekvenser et mulig brudd pa vilkar skal fa



Sosialtjenesteloven 820a - Aktivitetsplikten - Bruk av
vilkar for personer under 30 ar

Foto:

Helse

ﬂ Arbeid

Det skal stilles vilkar om aktivitet for
tildeling av gkonomisk stgnad til
personer under 30 ar.

Det skal ikke stilles vilkar om aktivitet

nar tungtveiende grunner taler mot
det.




Hensikten med aktivitetsplikten

Stortingsmelding 32 - Ingen utenfor
Virkemiddel mot at stgnadsperioden forlenges
*Redusere risikoen for gkonomiske vansker

*Sikre individuell vurdering og tilpassede tiltak




Ungdomsgarantien og
8 20a | sosialtjenesteloven

@ Statsforvalteren
i @stfold, Buskerud, Oslo og Akershus

\_ Sy %




Dokumentasjonskrav - a vise:

Dokumentasjon Nav-kontoret trenger for
a avgjere om sgker har behov for
gkonomisk stgnad.

Kravet settes fgr stgnad innvilges (ev.
avslas). (8 18)

Vilkar - a gjare:
Vilkaret settes i vedtaket hvor stgnad er
innvilget.

Et vilkar er et krav om a utfare en
aktivitet/aktiv handling i lgpet av
stgnadsperioden. (85 20/20a)
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Uttalelse fra arbeids og velferdsdirektoratet 23.02.21

«Vi finner grunn til a presisere at dokumentasjon pa inntekter og utgifter er en
del av vurderingen som gjares i forbindelse med opplysningen av saken, og
vurdering av stgnadsbehov. Det er ikke anledning til a stille vilkar om innlevering
av dokumentasjon for a fa utbetalt stenad til livsopphold som NAV-kontoret
allerede har vurdert at tjenestemottaker har en vedtaksfestet rett til.»

https.//www.nav.no/samarbeidspartner/tolkning-sosialtjenesteloven#lovtolkninger-og-uttalelser-fra-
direktoratet
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https://www.nav.no/samarbeidspartner/tolkning-sosialtjenesteloven#lovtolkninger-og-uttalelser-fra-direktoratet
https://www.nav.no/samarbeidspartner/tolkning-sosialtjenesteloven#lovtolkninger-og-uttalelser-fra-direktoratet

Kan det stilles vilkar om a levere skattemelding?

Kan det stilles vilkar om a levere kontoutskrift for a vise at

man ikke har hatt inntekter i stenadsperioden?

Kan det stilles vilkar om a sgke om

Arbeidsavklaringspenger?
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Plikt til 3 stilles vilkar om aktivitet

Kan stille andre vilkar

Kan gjgres unntak hvis tungtveiende grunner gjgr det lite hensiktsmessig eller
urealistisk

Brukere som oppfyller kravene for deltakelse i KVP skal fa tiloud om dette for det
tildeles hjelp med vilkar om aktivitet
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Vilkar om aktivitet innebaerer en tettere oppfelging av tjenestemottaker

Formal: a styrke muligheter for overgang til arbeid og utdanning
Individuell vurdering av vilkarssetting
Utgangspunktet stilles vilkar i samarbeid med tjenestemottaker

Hvis Nav ensidig palegger vilkar om aktivitet, skjerper det kravene til vurderingen.
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Kan stille vilkar

Hovedregelen er at stgnad skal gis uten bruk av vilkar

Vilkar for a styrke brukerens muligheter til a bli selvforsarget giennom arbeid

Vilkar om a redusere utgifter/gke inntekter

Viktig at vilkaret folges opp av Nav-kontoret
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Redusere utgifter og gke inntekter

Konkret og individuell vurdering opp mot om tjenestemottakeren blir
selvhjulpen.

Tjenestemottakerens behov, synspunkter og gnsker
Utgangspunktet er brukermedvirkning
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« Utgvelse av offentlig myndighet

 Strenge krav til saksbehandlingen:
- skriftlig
- tydelig begrunnelse om at vilkar er satt
- hva vilkaret innebaerer
- hva som kreves for at vilkaret anses oppfylt
- hva som kan bli konsekvensene hvis vilkaret brytes
- Klageadgang

17



Vilkaret skal oppfylle tre sidestilte krav

Vilkaret skal ha naer Det skal ikke vaere Vilkaret skal ikke veere i
sammenheng med uforholdsmessig strid med andre
vedtaket (formalstjenlig/ byrdefullt eller begrense bestemmelser
handle/valgfrineten pa

hensiktsmessig)
urimelig mate




Vilkar ma knyttes opp mot stgnaden som er innvilget
Vilkar ma fremme formalet med den gkonomiske stgnaden

Veere knyttet opp til tjenestemottakers behov for stgnad

Vilkaret skal bidra til at tjenestemottaker kan sgrge for sitt livsopphold pa
annen mate enn ved gkonomisk stgnad

Den enkeltes behoy, situasjon og forutsetninger

Hvis det anses hensiktsmessig for a na malet om selvforsergelse, kan
vilkar om aktivitet og andre vilkar kombineres
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Sake jobber

>

Delta i utdannings/opplaeringstiltak

—)

Gjere gieldende andre gkonomiske rettigheter — m—)

Mgte til veiledningssamtaler

I

Oppsake lege >

arbeidsledig

formell kompetanse er
grunnen til arbeidsledighet

kan ha krav pa andre
ytelser

avklare ressurser, gnsker og
behov

star utenfor arbeidslivet
pga. helseplager
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« |kke adgang til a stille vilkar som er uforholdsmessig byrdefulle eller som pa

en urimelig mate begrenser brukerens handle- og valgfrihet.
« Barnets beste vurdering
« Man ma forsikre seg om at brukeren evner a oppfylle vilkaret

« Ma ikke veere for inngripende i brukerens liv
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 Etvilkar er lovstridig hvis det
strider mot en konkret
bestemmelse i denne loven eller |
andre lover.

« Vilkar som er sa inngripende at det
er ngdvendig med en saerskilt
adgang, rettsstridige hvis slik
adgang ikke foreligger.
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Saerlig om 8§ 20a
Tungtveiende grunner for ikke a stille vilkar

Snever unntaksadgang

Store og sammensatte problemer, eks. helsemessige forhold eller
tunge omsorgsoppgaver

Heltidsarbeid med behov for supplerende gkonomisk stgnad
Deltar i aktivitet etter annet regelverk
Ufaretrygdede vil normalt ha tungtveiende grunner

Personer som har behov for stgnad i kort overgangsfase vil ofte ha
tungtveiende grunner

Er det mulig a tilpasse aktiviteten til stenadsmottaker - ikke
tungtveiende grunner
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Folge de krav til saksbehandling som fglger av denne loven, forvaltningsloven
og uskrevne normer for god forvaltningsskikk

Avgjarelse om a stille vilkar skal fremga av vedtaket om tildeling av @konomisk
stgnad

Nytt vedtak, dersom vilkaret endres

Vilkar skal begrunnes og det ma tydelig fremkomme av vedtaket hva plikten
innebeaerer

Enkeltvedtak eller del av enkeltvedtak kan paklages til Statsforvalteren

F.eks ektefeller, viktig at kravene til saksbehandling og klagerett ivaretas for
begge
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Konsekvensen av at vilkar brytes

« §§ 20 0g 20 a gir adgang til a redusere
stgnad nar vilkar ikke blir oppfylt, forutsatt
at det i vedtak om stgnad er informert om
muligheten for en slik reduksjon

 Brudd pa vilkar kan ogsa fa andre
konsekvenser enn at stgnaden skal bl
redusert
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Hvordan gjere en konkret vurdering av om stgnad
skal reduseres

* Hgr med bruker om hvorfor
vilkar ikke ble oppfylt.— evne eller
vilje?

 Er en reduksjon av livsoppholdet

rimelig sett opp mot
vilkarsbruddet?
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Hvordan gjgre en konkret
stenad skal reduseres del

12 -

reduksjo
Darn 0g -

e Er bruke
N@gdvenc

vurdering av om
2

* Hvilken betydning far en

n for bruker og ev.
‘amilie?

r sikret det helt

ige?

O
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Reduksjon av st@gnad

—

10 g |  Det skal fattes nytt vedtak om
|

= B reduksjon om stgnad
» Vedtaket om reduksjon ma fattes

' for ytelsen i vedtaket skal
24 utbetales

« Ma det sendes ut et skriftlig
7 forhandsvarsel?
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Vedtaket skal inneholde:

« hjemmel for a redusere
stgnaden (88 20/20a)

« fakta knyttet til vilkarsbruddet

 vurdering av hvilke
konsekvenser reduksjon av
stgnad far for bruker og
eventuell familie/barn

 informasjon om klageadgang
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Hva skal vedtaket om reduksjon inneholde?

« Fakta knyttet til vilkarsbruddet og vurdering
av hvilke konsekvenser reduksjon av stgnad
far for bruker og eventuell familie/barn.

» Arsaken til bruddet - evne eller vilje?

 Er sanksjonen rimelig sett opp mot
vilkarsbruddet?
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Hva skal vedtaket om reduksjon inneholde?
Del 2

— T "
RN - W
’ 7 v‘! 4 ’ #

* Hvilken betydning far
sanksjonen for bruker og
ev. barn og familie?

e Er bruker sikret det helt

ngdvendige? Spesielle
behov?
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Bruk tidligere kartlegging og
opplysninger dere far fra bruker nar
dere avklarer arsaken til vilkarsbrudd

Hva hvis dere ikke far avklart arsaken til
vilkarsbrudd?

Fa frem i vedtaket at dere har forsgkt a
fa kontakt, men ikke fatt svar

Jo mer dere reduserer, jo strengere blir
kravene til begrunnelsen
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Reduksjon av stgnad

 Det er kun stgnaden til
ivsopphold som kan reduseres
ved brudd pa vilkar.

* |kke ha en standardpraksis med
en fast prosent for reduksjon av
stgnad




Ikke for mange vilkar
Konkret og lett forstaelig
Ikke bland dokumentasjonskrav og vilkar

Brukermedvirkning i alle ledd - er vilkaret

satt i samarbeid med bruker?

Ved brudd pa vilkar — evne eller vilje?

Kontakt bruker

Vedtak om reduksjon- forsvarlig

livsopphold - ma vurderes konkret og

individuelt

Vedtak om reduksjon ma fattes for

ytelsen i vedtaket skal utbetales

Husk riktig hjemmel for a redusere

stgnad som er 88 20/20a
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« Veiledningstelefon « Har dere spgrsmal om denne

Sosialseksjonen presentasjonen: ta kontakt pa
Mandager, onsdager til epost:
fredager fra kl.11.30 til kl.14.00 tina.solberg@statsforvalteren.
TIf. 22 00 36 36 no
. Dere kan 0gs& ta kontakt pa ,Halima.Khan@statsforvaltere
n.no eller

epost:

sfospost@statsforvalteren.no jarle.lie@statsforvalteren.no
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