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Generelle RKV-erfaringer

MEY

Voksne far anerkjent medbrakt kunnskap
og erfaring relevant for opplaeringslgpet

Tilpasset oppleeringslgp og riktig
Innplassering I leereplan

Forkorte opplaeringslgpet nar kunnskap
allerede er pa plass

Motiverende for voksnes leering

| MFY/VOV: ikke en "optimal" RKV vi
gjennomfgrer

Erfaringer fra RKV | helsearbeiderfaget

« | praksis en kartleggingssamtale: a anerkjenne
det de tidligere har drevet pa med

» Sprakutfordringer

* Flertallet har liten praksistid, gir lite eller veldig
tynt grunnlag

« Mange leereplanmal bygger pa praktisk erfaring,
kan ikke vurderes basert pa kun en samtale

 Enklest a fa noe ut av modul 2 (profesjonalitet i
helsearbeiderfaget): eksempelvis brann og
hygiene
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Malet mitt i samtalen har veert a gi de trygghet.
Trygghet pa at det de har med i bagasjen er av
teresse, smatt eller stort.

ar man i voksen alder tar utdannelse,

3 er det viktig at vi hjelper de til a se relevansen
det de har gjort oppimot det yrket de gnsker
tdanne seq til.
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Praktiske RKV-erfaringer
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Fagbrev etter realkompetansevurdering Top-down

» Annerkjennelse og dokumentering av allerede
eksisterende kompetanse Sluttkgmpetanse

* ALL formell, ikke-formell og uformell VG3
kompetanse som kandidaten har

» utdanning

> lgnnet eller ulgnnet arbeid

» organisasjonserfaring,

> fritidsaktiviteter eller pa annen mate
» «taus kunnskap» - viktig!

VG2

* Voksne har rett til realkompetansevurdering
VG1

« Mot sluttkompetanse. Alltid!!

» Top-down
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Yrkesfag TOP-DOWN

Ordineer vei til fagbrev, 2 ar skole + 2 ar oppleering i bedrift

RKV RKV
RKV

. Praksisattester
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Prosessen | realkompetansevurderingen Top-down

Veiledning/kartlegging

2. Bestilling av
realkompetansevurdering sendes
til fagkonsulent

3. Forsamtale
Selve realkompetansevurderingen

5. Dokumentasjon
« Eventuell restopplaering
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6. Oppmelding til fagprgve
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Takk for oppmerksomheten!

Inqunn.ostby.holsen@agderfk.no

lene.haugmoen.kapstad@kkg.vgs.no

svein.terje.greibesland@olavthon.no

trine.nilsen@agqgderfk.no
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