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Oversikt over

forvaltningsansvar for
realkompetansevurdering

Hoyere yrkesfaglig
utdanning
Lokale

studieplaner

Universitet
Hoyskole

Lokale
studieplaner

Master
Bachelor

Videregdende
opplcering for voksne

Studiekompetanse
eller yrkesfag

Nasjonale
lcereplaner

Forberedende
opplcering for voksne

Nasjonale
lcereplaner

Aktor: Fylkeskommuner

Aktor: kommuner

Akter: Fagskoler

Akter: Hver enkelt hgyskole
eller universitet
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Nasjonale retningslinjer for
realkompetansevurdering
av voksne i videregdende
oppleering, Udir (2023)

«A anerkjenne allerede tilegnet kompetanse

gjennom realkompetansevurdering kan fgre til en mer
effektiv bruk av ressurser og tid i utdanningssystemet
for den voksne og til en mer effektiv utnyttelse av
ressursene i utdanningssystemet og

samfunnet generelt.

Godkjent realkompetanse kan gi den voksne

- dokumentasjon pa godkjent kompetanse i fag, en
dokumentasjon som er likeverdig med
andre sluttvurderinger

* avkortet og tilpasset opplceringstilbud for a oppna
yrkes- eller studiekompetanse»
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.

Ansvars- og rollefordeling, rkv i

grunnopplceringen:
4 N
« Veiledning, - Regelverk,
informasjons- og lcereplaner,
nettverksarbeid og statistikk
kompetanseheving.
HK-dir Udir

k.

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse

p
« Stotte skoleeier,

- Veilede om
regelverket.

- Tilsyn og
klagemyndighet.

Statsforvalter
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- Realkompetansevurdering er ikke et nytt fenomen

Stortinget ber regjeringen om & etablere et system som gir voksne rett til &
dokumentere sin realkompetanse uten & matte gé veien om tradisjonelle

preveordninger (Kompetansereformen, 1998) st.melding Utdanningslinja, fokus

pd& realkompetansevurdering som

Retten til vurdering av et viktig virkemiddel for sosial
realkompetanse lovfestes utjevning
(veo) RKV i HYU

RKV i UH
Realkompetanseprosjeket iverksettes
med mdl om & etablere et nasjonalt
system for dokumentasjon og
Forste gang det blir verdsetting av realkompetanse.
fremmet som et politisk St.melding og ingen stod igjen! Tidlig
mal innsats for livslang lcering. Setter nok en
(Voksenopplceringsloven, gang voksnes deltakelse i
1976) grunnopplceringen pd agendaen. Viste

til en rekke utfordringer, blant annet lite
systematikk i rkv.

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse


Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Camilla


Ny givinye

meldinger

k.

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse

a

DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT
s

Meld. St. 16

(2015-2016)
Melding til Stortinget

DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT
o T

Meld. St. 21

(2020-2021)
Melding til Stortinget

Fra utenforskap til ny sjanse

Samordnet innsats for voksnes laering

Fullferingsreformen
— med apne dorer til verden og fremtiden
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Direktoratet for
hayere utdanning
) og kompetanse




Modulstrukturering av FOV

* Leereplaner i fem fag og en grunnmodul

 Norsk og norsk for spraklige minoriteter

 Voksenperspektiv

* Ingen fag- og timefordeling, ingen bestemt varighet pd en
modul, ingen bestemt varighet pd opplceringslopet

« Andresprdksperspektiv
« Egen Icereplan for andresprdksopplcering

« Integrert opplcering i fag og spradk

* Vurdering
« Modulvurdering — grunnlag for kompetansebevis

+ Eksamen etter modulstrukturerte loereplaner

Direktoratet for hoyere
utdanning og kompetanse
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Erstatter grunnskole for vaksne og forsøket med FVO
Læreplanene er utarbeidet på bakgrunn av tilsvarende læreplaner i LK20, forsøksplanene fra FVO og i henhold til nivå 2 i NKR. 
De nye læreplan ene i FOV er annerledes enn læreplanene i LK20, fordi voksne har andre behov enn barn og unge, men læreplanene er sidestilte.

Læreplaner i fem fag og en grunnmodul for voksne som har behov for grunnleggende lese- og skriveopplæring. 
Norskfaget er delt i to. Norsk for språklige minoriteter skal ivareta den systematiske opplæringen i norsk. Ikke en overgangsplan, avsluttes med eksamen. 

Voksenperspektiv: 
Ingen fag- og timefordeling, ingen bestemt varighet på en modul eller hele opplæringsløpet - den enkeltes behov skal være styrende.  

Andrespråksperspektiv 
Egen læreplan for andrespråksopplæring; norsk for språklige minoriteter
Erfaringer fra forsøket viser at nivå på norskferdigheter er styrende for innplassering. Lite bruk av praksis. Korona. 

Målet er å øke fleksibiliteten for deltakerne


Læreplanene for FOV skal legge grunnlaget for videregående opplæring, ligge på nivå, legge til rette for dybdelæring og samtidig tilpasses en voksen målgruppe der et flertall har et opplæringsbehov i norsk. 

Læreplanene skal i tillegg være relevant for voksne som ikke har mulighet eller mål om å fullføre hele opplæringsløpet med eksamen etter modul 4, men kanskje ønsker å gå rett over i arbeid.



Prinsippet om at det ikke er fag- og timefordeling i opplæringen for voksne videreføres. Det er ingen bestemt varighet på en modul. Tidsbruken avhenger av den enkeltes opplæringsbehov. 

Erfaringer fra forsøket viser at
at nivå på norskferdigheter er styrende for innplassering
At høyt norskspråklig nivå i modulene og ambisiøse faglige kompetansemål har skapt et omfang og læringstrykk som oppleves som svært høyt.
- at det er lite bruk av praksis
Dette har vært viktige læringspunkter for utviklingen av de nye læreplanene.



Modulistrukturert opplaering
som kombinasjonslop

« Det skal veere mulig & f& opplcering i bdde moduler pd
grunnskolenivd (FOV) og videregdende nivd samtidig

« Apner for at opplcering for voksne kan bygges opp slik at
den voksne fdr opploering som er nadvendig for & nd
studie eller yrkeskompetanse

« Kombinasjonslgp betyr at den voksne tas inn i
videregdende opplcering, og det forutsetter en
samarbeidsavtale mellom fylkeskommunen og
kommunen om opplceringen.

Direktoratet for hayere
i utdanning og kompetanse
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Regjeringen mener det skal være den voksnes (planlagte) sluttkompetanse som skal bestemme innholdet i og organiseringen av opplæringen. 
Den voksne bør få opplæringen som er nødvendig for å for eksempel kunne nå mål om fag- eller svenneprøve. 
Dette innebærer, som i modulforsøkene, at opplæringen heller ikke trenger å være sekvensiell. 
Det skal være mulig å få opplæring både i moduler på grunnskolenivå og på videregående nivå samtidig. 
Å kunne kombinere moduler fra nivået under VGO med opplæring i lærefag eller fag for å få studiekompetanse kan gi kortere og mer effektive opplæringsløp. 
Kvaliteten på tilbudet og sluttkompetansen skal være den samme, men organiseringen legges bedre til rette for voksnes kompetanse og livssituasjon. 
Dette åpner for at opplæringen for voksne kan bygges opp slik at den voksne får påfyll av det som er nødvendig for å nå studie eller yrkeskompetanse. 






Modulstru kturerte - Bygg- og anlegg: betongfaget, maler- og

o overflatetekknikkfaget, renholdsoperaterfaget, rerleggerfaget
:Cererlal?er . 13 og snekkerfaget
agererag i
° go - Helse- og oppvekst: helsefagarbeider
videregaende
opplcering: - Naturbruk: fiske- og fangst

- Restaurant- og matfag: ernceringskokkfaget og kokkfaget
- Salg, servise og reiseliv: salgsfaget

- Teknologi- og industrifag: gjenvinningsfaget, logistikkfaget og
produksjonsteknikkfaget

Direktoratet for hoyere
utdanning og kompetanse
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Oppbygging av

° F -
Icereplaner yrkesfaglig AN oo
utdanningsprogramii Kompetansemd _.
ordincer oppleering g

¢ ¥

B @
» W

Fellesfag
Programfag

-' Fellesfag Vgl og Vg2 Vg2
o

i‘ Kompetansemal Vg3

Programfag Vgl og Vg2
Fellesfag
Programfag

a W

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse
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Fellesfag: norsk, engelsk, naturfag, matematikk, samfunnsfag, kroppsøving (kroppsøving er ikke med i MFY)
Programfag: Programfag er spesielle fag for det utdanningsprogrammet og programområdet man velger.
Kompetansemål i faget VG3: kompetansemål for det programområdet man velger

Utdanningsprogram:  det er 10 utdanningsprogram å velge mellom innen yrkesfag: f.eks. bygg- og anleggsteknikk og Helse- og oppvekstfag

Programområde: Etter først året på videregående (Vg1), velger man en retning innenfor utdanningsprogrammet. Denne "retningen" kalles for et programområde. Dersom man for eksempel har valgt utdanningsprogrammet helse- og oppvekstfag på Vg1, kan du blant annet velge mellom programområdene ambulansefag, barne- og ungdomsarbeiderfag og helsearbeiderfag når du skal begynne på Vg2. På noen utdanningsprogram velger man også et nytt programområde på Vg3.
 


Fra hosten 2024: 13 Icerefag vil ha
modulstrukturerte lcereplaner

.

w L

* .
e T,

modul modul modul

-‘ Kompetansemal Vg3 -‘ Fellesfag

Kompetansebevis etter godkjent modul

Direktoratet for hoyere
utdanning og kompetanse

=
=

=
¢ ®

modul

Programfag

N

FCIg- og
svenneprgve
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1 Læreplaner i 13 lærefag er modulisert.

  Alle læreplanene er utviklet i to varianter, én variant med kompetansemål fra den ordinære læreplanen i norsk, og én   
  variant med kompetansemål fra læreplanen i norsk for språklige minoriteter med kort botid i Norge. 

2 Forsøkslæreplanene er modulstrukturert med utgangspunkt i Vg3 ( læreplaner LK06) 

3  Utvalgte kompetansemål fra i Vg1 og Vg2  fellesfagene som er viktig for sluttkompetansen

4  Utvalgte kompetansemål fra i Vg1 og Vg2 fra programfagene som er viktig for sluttkompetansen


Deltakerne i modulforsøket skal etter opplæring i hver modul ha en vurdering og dokumentasjon av vurderingen. Vurderingen skal gi uttrykk for om kompetansen til deltakeren ved avslutningen av opplæringen i modulen er godkjent/ikke godkjent. Godkjent vil tilsvare karakteren 2 eller bedre. Vurderingen skal dokumenteres ved et kompetansebevis.

     Når alle modulene er godkjent kan deltakeren meldes opp til fag- eller svenneprøve. Uendret fag- og svenneprøve




Direktoratet for
hayere utdanning
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Realkompetanse
vurdering




Fasene i realkompetansevurdering

Veiledning
og avklaring

Kartlegging

Informasjon og
veiledning

Avklare slutt-
kompetanse

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse

Dokumentasjon
av relevant
kompetanse

Ulike former for
dokumentasjon

>> Vurderlng °9 >> Dokumentasjon
verdsetting

Vurdere likeverdig
kompetanse

Bruke ulike
vurderingsmetoder

Utforme grunnlag
for enkeltvedtak

Enkeltvedtak

Kompetansebevis
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Top-down realkompetansevurdering

Lytt til HK-dirs podcast om top-down
realkompetansevurdering!

«Top-down-prinsipp»

Dersom den voksne ber om en
vurdering av yrkeskompetanse,
sg skal O PR O
realkompetansevurderingen e
gjennomfores med utgangspunkt
i lcereplanene for Vg3, og sa pa o Bofiond, Bt B, ol
g2 0g Vel S e

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse


https://hkdir.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=59c657e5-42e5-48f8-a498-af9700b0c662&start=22.796572
https://hkdir.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=59c657e5-42e5-48f8-a498-af9700b0c662&start=22.796572

Vurdering og verdsetting

« Vurdere likeverdighet med hensyn til
innhold/bredde og nivé

« Helhetlig vurdering

« Innholds- og metodefrihet i faget

« Fagenei Vg2 og Vgl ber sesilys av den
sluttkompetansen den voksne gnsker pd
Vg3

Direktoratet for hayere
[ utdanning og kompetanse
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Vurderingsmetoder

k.

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse

* Yrkespraving
« Praktiske oppgaver
» Observasjon
- Samtale — aktiv lytting

- Samtale (fysiske megter og digitale meoter)
« Egenvurdering fra kandidaten
« Vurdering av skriftlig dokumentasjon
- Dialogbasert intervju/vurdering
+ Oppgaver som den voksne skal lgse

« Kandidaten
« Viktig & ble kjent med og uttrykke egen kompetanse
+ Dokumentere egen kompetanse
« Beskrivelser, bilder og video av produkter, prosesser
og arbeidssituasjoner

Realkompetansevurdering giennomfares pd norsk eller
samisk.

Fra 1. januar 2020 kan realkompetansevurdering ogsd skje pd
andre sprdk.


Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Trond


Realkompetansevurdering pd annet VISk
sprdak enn norsk eller samisk Visible skills of adults

- 81 realkompetansevurderinger fullfort

« 34 ved bruk av tolk pa tyrkisk, tigrinja, arabisk eller
russisk

« 46 pa engelsk, tre av dem i yrkesfag

* 1 pd et annet sprak uten tolk, der en fagperson selv
behersket det aktuelle spraket

« 69 fikk godkjent hele eller deler av et fag

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse



Bruk av tolk, kilder

Tolking i offentlig sektor:

https://www.imdi.no/tolk

Kurs i bruk av tolk:

https://www.imdi.no/tolk/kurs-i-bruk-av-tolk/

Tolkeregisteret:

https://www.tolkeregisteret.no/

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse


https://www.imdi.no/tolk
https://www.imdi.no/tolk/kurs-i-bruk-av-tolk/
https://www.tolkeregisteret.no/

Lenker til ressurser

Realkompetansevurdering pa annet sprak enn norsk eller samisk.

Filmer om bruk av tolk:

Ressurser for kompetanseutvikling innen realkompetansevurdering | HK-dir (hkdir.no)

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse
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https://hkdir.no/ressurser/ressurser-for-kompetanseutvikling-innen-realkompetansevurdering

Hva er godt nok?

« Ma tilsvare «godkjent»; tilsvarer minst laveste
bestatt karakter:

« Opplecering i skole; minst karakteren 2

« Opplcering i bedrift; bestattkravet som
gjelder til fag- og svennepragven

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse
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Realkompetansevurdering
Oppdrag til HK-dir (2024-003): Utvikling av nasjonalt
rammeverk for realkompetansevurdering

Madl: Kvalitetssikring og profesjonalisering av feltet

Del 1: Utvikling av et nasjonalt rammeverk for realkompetansevurdering for voksne i
grunnopplceringen

Del 2: Ytterligere utredninger om dagens status, som pa sikt kan inngd i et nasjonalt
rammeverk, og/eller bidra til gkt kvalitet og profesjonalisering.

Oppdraget og skal Izses av HK-dir i samarbeid med Udir.

Rammeverket vil etterhvert utvides til & omfatte HYU og UH.

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse



k.

Hensikten med et nasjonalt rammeverk

A synliggjore et felles grunnlag for realkompetansevurdering i formell
utdanning, som kan bidra til:

- gkt profesjonalisering av fagpersoner

« mer enhetlig praksis pad tvers av fylkeskommunene
« gkt kvalitet pa tilbudet til malgruppen

« mer kunnskap om tilbudet i tilgrensende etater

- gkt tillit til ordningen

Rammeverket kan bestd av regelverk, retningslinjer, stotteressurser,
tolkningsfellesskap, informasjonsmateriell og annet.

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse
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Kompetanseutvikling




Kompetanseheving innen realkompetansevurdering

g Studium pa OsloMet, 15 studiepoeng pd mastergradsnivad

</>]  Ressursside pd& Hkdir.no

Nasjonalt nettverk for realkompetansevurdering, via Teams. Meld
interesse til rkv@hkdir.no

X

Nasjonal nettverkskonferanse for videregdende opplaering for
voksne/realkompetansevurdering 2024

"o
Jo
/I

g Direktoratet for hayere
3. utdanning og kompetanse
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https://www.oslomet.no/studier/lui/evu-lui/realkompetansevurdering
https://hkdir.no/ressurser/ressurser-for-kompetanseutvikling-innen-realkompetansevurdering
mailto:rkv@hkdir.no

Vare nettsider — var primcere informasjonskanal

Realkompetansevurdering | HK-dir (hkdir.no) Ressurser for kompetanseutvikling innen

realkompetansevurdering | HK-dir (hkdir.no)
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Stotteressurser .

Forsiden > Voksenopplaering > Modulstrukturert oppla...

Modulstrukturert opplaering for voksne

Forberedende opplcering for
voksne (FOV)

Fra 1. august 2024 ble forberedende opplcering for voksne (FOV)
innfert som en del av modulstrukturert opplcering. Her finner du

Powered by Panopto

informasjon om nye lcereplaner og om stotteressurser som
utvikles.

Viktig informasjon om FOV og integreringsloven

@ Lzereplaneneinorsk i FOV og laereplanen i norsk etter integreringsloven likestilles ikke juridisk for skoledret 2024/2025. Opplaering i norsk
og samfunnskunnskap etter integreringsloven ma derfor folge integreringslovens laereplaner.

Les hele saken [/

Direktoratet for hayere
[ utdanning og kompetanse
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Her finner du støtteressurser rettet mot deg som skal innføre de nye modulstrukturerte læreplanen for voksne. Flere av ressursene er utviklet med bakgrunn i erfaringer fra modulforsøket. Ressursene kan brukes som inspirasjon til utviklingsarbeidet i forbindelse med innføringen. Vi vil oppdatere sidene fortløpende når nye ressurser er ferdig produsert.

Temaer: Organisering og samarbeid, Kartlegging og realkompetansevurdering, fag og språk, Læreplanarbeid, Arbeidsretting av opplæringen

https://hkdir.no/voksenopplaering/modulstrukturert-opplaering-for-voksne

Relevante lenker mot ulike
faggrupper

« Sluttbrukere

« Realkompetansevurdering — Erfaringen din er viktig! | Utdanning.no

- Veien til Fagbrev (utdanning.no)
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