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Forskningsprosjekt ved
OsloMet



Pagaende forskningsprosjekt
ved OsloMet

Rollen til den som kartlegger, vurderer
og verdsetter andres realkompetanse

Forskningsspgrsmalene;

Hvilke dilemmaer oppstar ved a vurdere og
verdsette andres kompetanse som likeverdig
det norske utdanningssystemet?

Hva innebaerer det a ha likeverdig
kompetanse?

Hvilke kompetansebehov erfares hos den
som vurderer andres kompetanse?

| hvilken grad er tolkningsfellesskap en del av
arbeidet med realkompetansevurdering?
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2021-2023, totalt 111 studenter |
realkompetansestudiet

Andre, karrieresentre, adm;
10 NAV; 10

Arbeids- og
inkluderingsbedrifter; 8

Fagskoler; 11 FOV; 28

VoV; 33



Studenter som er intervjuet (30)

Arbeids og

inkluderingsbedrifter; 2 NAV; 2

Hgyere yrkesfaglig
utdanning 4

Forberedende opplaering for
voksne 6

Videregaende opplaering for
voksne; 16



Funn....

Pagaende
analysearbeid.... men et
par frampek....

A ta et formelt studie har
stor betydning for
trygghet i rollen

Det er behov for
tolkningsfelleskap
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En tankereise......

Du ma flykte fra Norge til et land du ikke
kjenner spraket til og som har en annen
kultur enn din egen. | flukten forlater du alt
du har av «liv», som dokumenter og
vitnemal

Etter hvert skal du forsgke @8 komme deg i
i’obb i ditt nye hjemland, og du gnsker en
iknende jobb som du hadde i Norge.

II?e som hjelper deg spgr deg om hva du
an.

Pa hvilken mate ville du fatt fram det du
kan?
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Hvorfor
realkompetansevurdering?

* Anerkjennelse betinger at samfunnet behandler b,
realkompetanse som er opparbeidet, som likeverdig —
med kompetanse man har tilegnet seg gjennom
formell utdanning og studiepoeng.

* Voksne med fagbrev via avkortede lpp med
realkompetansevurdering bade i FOV og VOV, ma
slippe @ mgte holdninger som at dette var en enkel vei
i mal.

* Den korte veien bestar ikke i a na mal pa en enkel
mate, men i at mye kompetanse allerede er ervervet
og kan transformeres inn i kravspesifikasjonen for en
annen jobb eller utdanning OsloMet ved Lund Follestad 2024




Likeverdig
kompetanse

Et grunnleggende
prinsipp |
realkompetanse-
vurdering

by
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Opplaeringsloven
§18-1 Formalet med
opplaeringa for vaksne

(...) Oppleeringa skal byggje
pa den
08

skal leggjast opp slik at
deltakarane

kan oppna relevant
kompetanse for arbeid eller
videre utdanning
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Forskrift til opplaeringsloven
§15-5.Realkompetansevurdering

Med realkompetansevurdering skal ein e = —
utan bruk av tradisjonelle =g ——a
prgveordningar avgjere om e s [

realkompetansen til ein vaksen deltakar i

kan reknast som likeverdig med den :
kompetansen ein far gjennom

grunnopplaeringa. Realkompetansen skal
vurderast ut fra kompetansemala i f
lzereplanane i faga eller modulane. ==
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Udir om vurdering av kompetanse

Grunnlaget for vurdering i en
realkompetansevurdering av hele fag er den
samlede kompetansen i leereplanen for fag.
Likeverdig er ikke det samme som lik. Kompetanse
kan oppnas pa mange mater, og den voksnes
kompetanse vil neppe overlappe
kompetansemalene perfekt.

| forbindelse med en realkompetansevurdering hvor
kravet er at kompetansen skal vaere likeverdig, er det
ikke et krav om at den voksne ma ha vist sin
kompetanse opp mot alle komloetansemélene.
Dette ville gjort det umulig a bli
realkompetansevurdert i praksis.

https://www.udir.no/eksamen-og-prover/dokumentasjon/fasene-i-en-
realkompetansevurdering/#a215244
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Likeverdig kompetanse

Kan oppleves motstridende med laererens
ordinaere vurderingspraksis

Nar er noe LIKE verdig som noe annet?

Hvilken kompetanse kreves?
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Hva er realkompetanse?

Formell, uformell og ikke-formell kompetanse som er like verdig
med kompetanse oppnadd gjennom det norske
utdanningssystemet

Alt du kan; taus og eksplisitt kunnskap
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Kompetansebegrepet i flg Udir

Fagspesifikk Fagovergripende

kompetanse kompetanse : :
«Kompetanse er a kunne tilegne seg og

‘- anvende kunnskaper og ferdigheter til G

mestre utfordringer og lgse oppgaver i
a kunne kjente og ukjente sammenhenger og
ST situasjoner. Kompetanse innebaerer

samhandle og delta; > : . -
esing, safine forstaelse og evne til refleksjon og kritisk

muntlig kompetanse, tenkning.» (MEld St 28 2015—2016, S. 28)

samhandling og
deltakelse,
demokratisk
kompetanse
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Taus kunnskap

Michael Polany (1891-1976), lege, kjemiker,
vitenskapsteoretiker og filosof:

«Vi kan vite mer enn vi kan si» (Polanyi & Ra,
2000, s. 16)

All kunnskap vi tilegner oss, bygger pa
eksisterende erfaringer

Polany hevdet at kunnskap har et aspekt som
ivaretar bade «praktisk og teoretisk
kunnskap» (Polanyi & Ra, 2000, p. 18)

Eksplisitt kunnskap er lett a oppdage, mens
den tause gjerne ma avdekkes ved hjelp av
andre verktgy og metoder enn ord
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Taus kunnskap kommer gjerne til uttrykk
gjiennom handlinger, vurderinger, holdninger,
synspunkter, interesser og motivasjon

Synliggj@ring av taus kunnskap forutsetter
gjerne uttrykksformer som ikke er direkte
verbalt beskrivende
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Kunnskap er et resultat av en laeringsprosess

Det ligger store utfordringer i
(Gourlay, 2006; Koskinen, 2003; Eraut, 2000; Johannessen, 2013;

Molander; 2004. Polanyi, 2000).

Det er som gir voksne innpass |

fagets terminologi og mulighet for tilpasning inn i de formelle rammene for
vurdering (Maseide, 2014; Eraut, 2000; Haugsgjerd, 2015).

| praksis innebeerer dette at alle former for kunnskap og kompetanse, ogsa den
tause, ma gjores tilgjengelig og kunne identifiseres og tolkes slik at framstar i en

form som kan

o
Vv
&> %
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3 kunnskapsformer (Aristoteles....)
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Teoretisk-vitenskapelig

kunnskap

Kontekstuavhengig




Techne

Praktisk-produktiv kunnskap — en
ferdighet som ferer til et produkt

Handverkstradisjoner
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Fronesis

Handlingsbasert kunnskapsform, ikke produksjonsorientert

Menneskets etiske og politiske liv, praktisk klokskap

A vite hvordan man griper an en spesiell situasjon i en yrkeshverdag
ut fra en felelse for situasjonen og klokskap i handling
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Fronesis

Evne til 3 forsta Evne til a
Evnen til a reflektere [ T,
sammenhenger

kunnskaper

Evne til & veere i stand A kommunisere med
til 3 utfgre gode og A si det «riktige» til pargrende

fornuftige handlinger personer i sorg tillitsvekkende og

i konkrete situasjoner troverdig mate
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Tolknmgsfellesskapets betydnlng
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Realkompetansevurdering skjer
giennom verdsetting av
realkompetanse og er et resultat av en
prosess der flere aktgrer er involvert.
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| finne taus kunnskap, lete etter gul“..
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Undringer i gapet mellom skole og arbeidsliv

Hva er kompetanse?
Hvordan bygges kompetanse?
Hvordan dokumenteres/males kompetanse?

Hvordan verdsettes sa kompetanse i en
realkompetansevurdering?

OsloMet ved Lund Follestad 2024
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Metoder og
verktgy

Fungerer samme metode
og verktgy hver gang?

Hvordan fa fram taus
kompetanse uten bruk
av test eller
eksamenspreget
metode?

o
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Aktuelle metoder og
samarbeid

Profesjonsfellesskapet

Fagpersoners faglige skjgnn

Arbeidslivets deltakelse

Arbeidslogger, faglogger, leerings- og
refleksjonslogger (apne spgrsmal refleksjon)

Egenvurdering

Digitale verktay

Yrkesproving — observasjon

Grupper fo)
& %,
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Grupper

Grupper kan brukes som en ressurs

 Maktforholdet utjevnes
* Mindre preg av test

* Muligheter for dialog og
refleksjon

* Muligheter for lzering

| tillegg...

@konomisk og gir flere voksne
muligheter for a fa vurdert sin
realkompetanse raskere
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Tolkningsfellesskap

* Flere fagpersoner validerer
kompetansen som er
kartlagt

* Flere som fortolker vil
styrke paliteligheten i
arbeidet og tilliten til
ordningen

e Arbeidslivets deltakelse



Overordnet del av
leereplanen

Kompliserte pedagogiske
sporsmal har sjelden sikre

...Leerere som i fellesskap
reflekterer over og vurderer
planlegging og gjennomfgring
av undervisningen, utvikler
en rikere forstaelse av god
pedagogisk praksis....

Lund Follestad 2024
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Overordnet del
av leereplanen

Profesjonen og den enkelte
lerer forvalter et ansvar for a
utgve skjonn i komplekse
sp@grsmal

Tolkningsfellesskapet

Leerere og ledere utvikler
faglig, pedagogisk, didaktisk
og fagdidaktisk demmekraft i
dialog og samhandling med
kolleger



Profesjonsfellesskapet

Sterke kollegiale fellesskap
og leererteam med kultur for
samarbeid og leering ma
kjennetegne
utdanningsmiljgene...

Hvordan utvikle slike sterke
fellesskap i
realkompetansevurdering,
ogsa utenfor
utdanningskonteksten?




Kvalitet i
realkompetansevurdering

Avhenger blant annet
av palitelighet og
gyldighet i
vurderingspraksis
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Valideringsprosessen

....er i seqg selv en
laereprosess, noe som gja@r
det vanskelig a dele opp den
kunnskap som en person
hadde far prosessen startet,
og den som ble utviklet

gjennom
valideringsprosessen

(fritt oversatt fra svensk til norsk fra
Andersson og Fejes 2010:13)
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