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@kt kvalitet gjennom styrket
kollektiv kompetanse i
barnehager og skoler.

Fremme utvikling, leering, trivsel
og mestring, og bidra til et
likeverdig tilbud for alle barn og
unge.
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2024

Desentralisert ordning 23 900 000

Regional ordning

Kompetanselgftet for
spesialpedagogikk og
inkluderende praksis

26 301 000

14 055 000



Samarbeidsforum for lokal kompetanseutvikling i Rogaland @

Statped
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Tilskuddsordningen for lokal kompetanseutvikling

Kompetansetiltakene er for:

Retningslinjer for
tilskuddsordning for lokal

Leerere i barnehager og

kompetanseutvikling i skoler Ledere
barnehage og grunnoppleering - |
Lovdata
Andre i organisasjonen
Andre ansatte i rundt som bidrar til
barnehager og skoler kvalitet i tilbudet til barn

og unge



https://lovdata.no/dokument/INS/forskrift/2021-01-26-230
https://lovdata.no/dokument/INS/forskrift/2021-01-26-230
https://lovdata.no/dokument/INS/forskrift/2021-01-26-230
https://lovdata.no/dokument/INS/forskrift/2021-01-26-230
https://lovdata.no/dokument/INS/forskrift/2021-01-26-230

Hva kan tilskuddsmidlene brukes til?

Planlegge og
utvikle Gjennomfare tiltak
kompetansetiltak

Vurdere

kompetansebehov




Ordningens tre sentrale kriterier




Likeverdig og gjensidig forpliktende samarbeid.

Skal bidra til a forbedre praksis i barnehager og skoler, samtidig som
det skal videreutvikle laererutdanningene.

Skal bidra til at kompetansetiltakene blir forskningsbaserte,
praksisrettet og relevante.

Parternskap med UH er en tydelig innramming for
tilskuddsordningen.
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| c « Vurdering av kompetansebehov
sammen med ansatte og ledere
| barnehager og skoler

mm HVL

« Definering av mal

o= NLA « Vurdering av aktuelle tiltak

« Utvikling av langsiktige planer

mm Steinerhgyskolen

« Utvikling og gjennomfaring av
tiltak

« Vurdering av maloppnaelse

mm Andre og flere

I




Ordning for kompetanseutvikling i
skolen

Partnerskapet (skoleeier og UH)
melder behov for tilskudd.

Krav om 30% egenfinansiering
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Ordning for kompetanseutvikling i
barnehage

Partnerskapet (barnehageeier og UH)
melder behov for tilskudd.

Ikke krav om egenandel hos eier
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Bidra til gkt kompetanse og kvalitet i barnehagene

Skal motivere ansatte i barnehager til a utdanne seg til barnehagelaerere

Tilskuddet gir eier gkonomisk rom for tilrettelegging for den ansatte som
skal ta utdanning i tillegg til jobb

Eier/styrer sgker pa vegne av sine ansatte
NB! Sgknadsfrist 2025/2026: 30. august 2025
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3. Kompetanselogftet for spesialpedagogikk

og inkluderende praksis 2020 til 2025

Tidlig innsats
og inkludering i
fellesskapet

Individuell
tilrettelegging







Tverrfaglig/
tverretatlig
samhandling og
organisering

vansker

Ledelse og
organisasjons-
utvikling

Inkluderingsforstaelse

Hilde Stokke, USN. Regional konferanse om kompetanselgftet ReIas;onskompetanse
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HELE LAGET RUNDT
BARNA OG ELEVENE

Sammenheng mellom det
allmennpedagogiske og spesialpedagogiske

Har kompetanse pa vanlige, sammensatte
og relativt komplekse utfordringer
Har samarbeidskompetanse

Har kompetanse til a se nar det er behov for
spesialkompetanse og nar det er behov for
veiledning fra Statped

Foto:  Udir.no 20




Prosess for tildeling av midler

Barnehage- og skoleeiere
vurderer
kompetanseutviklingsbehov

Eiere/nettverk/regioner i
partnerskap med UH melder
behov til samarbeidsforumet.

01.februar

Samarbeidsforumet lager en
innstilling for hvordan midlene
skal fordeles og brukes.
13.mars

Pa bakgrunn av innstillingen
fatter Statsforvalteren et
vedtak og fordeler midlene.

15 april

Partnerskapene samarbeider
om a planlegge, gjennomfare
og evaluere

kompetanseutviklingstiltakene.

Rapportering bruk av midler
juni



) Lokal kompetanseutvikling i
barnehage og grunnopplaering

Kompetanseleftet for
spesialpedagogikk og
inkluderende praksis

Sakslister og referat 2024 Sakslister og
2023 referat

§ U o =

‘ilskotsordning for lokal kompetanseutvikling i barnehage og
rrunoppleering fungerer slik at barnehage- og skuleeigarar kan
nelde fra om behov for midlar til kompetanseutvikling i eigne
rerksemder. Midlane kan brukast til 4 vurdere, planleggje og
rjennomfere kompetansetiltak.

is merv

ublizert 03.07.2024, Sist endret 04.07.2024

‘ompetansepakker

ltdanningsdirektoratet har utviklet kompetansepakker innenfor ulike temaer, for faglig pafyll og
tette til 3 utvikle kompetanse og praksis | barnehager, skoler, PP-tjenesten, leerebedrifter og
revenemder,

ublisert 03.07.2024

Itlysing av tilretteleggingsmidlar for 2024/2025 for barnehagelzerarstudentar pa
BLU og deltidsstudie

amarbeidsforum i Rogaland har gitt Statsforvaltaren i Rogaland fullmakt til & fordele
Iretteleggingsmidlar for studiedret 2024/2025. Dette er ein del av regional ordning for
ompetanseutvikling i barnehage.

amarbeidsforum har satt av kr 7250 000 til formalet.

ublisert 04.06.2024

leer 64 millioner til lokal kompetanseutvikling i Rogaland

tilskuddsardningzen for lokal kompetanseutvikling er det na tildelt kr 63752000 til ulike
artnerskap mellom universiteter og heyskoler og barnehage- og skeleeiere i Rogaland. Midlene
kal serge for ekt kompetanseutvikling i barnehager, skoler og UH-sektoren.

ublisert 08.12.2023 av Marie Lillejordet Sivertsen

ilskudd til lokal kompetanseutvikling i barnehage og grunnoppleering 2024

arnehage og skoleeiere i Rogaland kan melde behov for tilskudd til lokal kempetanseutvikling
wnenfor disse ordningene:

s Regional ordning

. : .

& Kontaktpersoner

Anita Olufsen
TIf: 51 56 87 37

Marie Lillejordet Sivertsen
TIf: 51 56 88 41

Randi Bjerkas
TIf: 51 56 87 67

Elisabeth Ur Fjartoft
TIf: 51 56 87 43

@ Lenker

Webinar: Infermasjonsmete om
tilskuddserdningene for lokal
kompetanseutvikling

B Dokumenter

& Innmelding av saker til AU

&, Arshjul AU og samarbeidsforum

& Plan for lokal
kompetanseutvikling i Rogaland

[ Samarbeidsforum

Sakslister og referat 2024

Saklister og referat 2023

Sakliste og referat 2022

B Dokumente

& skjema-behovsmeldinger-
2025.xlsx

oversikt.pdf

www.statsforvalteren.no/rogaland
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&~ @] ] [3]  https://www.statsforvalteren.no/nn/Rogaland/Abonnement/ S AT

Abonnér pa nyheiter fra Statsforvaltaren i Rogaland. “

Det er lurt & abonnere p& nyheiter eller nye artiklar. Her vel du sjelv dei fagomrada som
interesserer deg.

E-postutsendinga blir handtert av systemet EPiServer, og tenesta lagrar trafikkinformasjon om e-
postutsendinga i 14 dagar for & kunne spore feil, Sjalve innhaldet | e-postane blir ikkje lagra.
Dersom du melder deg av e-postvarslinga, blir e-postadressa di sletta fra systema vare. Dette gjer
du ved 3 velge "Meld ut" i nedtrekksmenyen i skjemaet under. Les meir om korleis med behandler
dine data pa https://www.statsforvalteren.no/rogaland/gdpr

Innstillingar for nyheitsvarsel

E-post

Tema 0 Nyhende framside

) Pressemeldingar

[ Barn og foreldre
Barnehage og opplaering
c 0g samfunn

yktningar og as
[ Helse, omsarg og sosialtenester

[J Bustadsosialt arbeid

] Helse Offshore

[ Kommunal styring

O Korona

[ Landbruk og mat

[ Reindrift

O Milje og klima

O Motorferdsel

O Rowvilt

) Plan og bygg

[ samfunnstryggleik og beredskap

[J Ukraina - svar pa spersmal frd kommunane
0 Verjema

arslingsintervall Dagleg v

Abonner

Statsforvaltaren i Rogaland

Rogaland

© Statsforvalteren i Rogaland 24



L okal kompetanseutvikling i barnehage og grunnoppleering | Statsforvalteren |

Rogaland

Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis (udir.no)

Kompetansepakke om inkluderende praksis (udir.no)

Inkludering | statped.no

Spesialpedagogikk og tilrettelegging (udir.no)
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https://www.statsforvalteren.no/nb/Rogaland/Barnehage-og-opplaring/nasjonale-satsinger-for-kompetanseutvikling/
https://www.statsforvalteren.no/nb/Rogaland/Barnehage-og-opplaring/nasjonale-satsinger-for-kompetanseutvikling/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/kompetanseloftet-for-spesialpedagogikk-og-inkluderende-praksis/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/kompetansepakken-inkluderende-praksis/
https://www.statped.no/temaer/inkludering2/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/spesialpedagogikk/

Takk for at du deltok pa
vart digitale
informasjonsmate

Statsforvalteren i Rogaland

facebook.com/statsforvaltarenrogaland/
statsforvaltaren.no/ro



 Udir og Statped arrangerer webinar for a presentere den nye kompetansepakken
"Inkluderende praksis", som de publiserer 2. november.
https:.//www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/webinar-om-

inkluderende-praksis/

« Delrapport 1T om Kompetanselgftet (NTNU Samfunnsforskning pa oppdrag fra Udir)

« Anbefaler ogsa Udirs nettside om Kompetanselgftet
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https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/webinar-om-inkluderende-praksis/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/webinar-om-inkluderende-praksis/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/evaluering-av-kompetanseloftet-for-spesialpedagogikk-og-inkluderende-praksis-delrapport-1/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/kompetanseloftet-for-spesialpedagogikk-og-inkluderende-praksis/
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