
Tilskuddsordning for lokal 
kompetanseutvikling i barnehage 
og grunnopplæring

Anita Olufsen, Randi Bjørkås og Elisabeth Ur Fjørtoft

Utdanningsavdelingen 

03.12.2024



2© Statsforvalteren i Rogaland

Foto:

Økt kvalitet gjennom styrket 
kollektiv kompetanse i 
barnehager og skoler.

Fremme utvikling, læring, trivsel 
og mestring, og bidra til et 
likeverdig tilbud for alle barn og 
unge.
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Innhold i møtet

➢ Tilskuddsordningen i Rogaland

➢ Retningslinjer for tilskuddsordning for 

lokal kompetanseutvikling 

➢ Regional ordning

➢ Desentralisert ordning

➢ Kompetanseløftet for 

spesialpedagogikk og 

inkluderende praksis

➢ Prosess for tildeling av midler i 

Rogaland



4© Statsforvalteren i Rogaland

Midler i ordningen i Rogaland 

2024

Desentralisert ordning 23 900 000

Regional ordning 26 301 000

Kompetanseløftet for 
spesialpedagogikk og 
inkluderende praksis

14 055 000
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Årlig 
innstilling

Barnehage
myndighet

Skoleeier/
barnehage

eiere

KS

Utdannings
forbundetPBL

UiS/HVL

Elevorgani
sasjonen

Samarbeidsforum for lokal kompetanseutvikling i Rogaland 

Statped 
PPT
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Samarbeidsforum for lokal kompetanseutvikling i Rogaland 

AU

Barnehage/Skoleeier

Leder 
Barnehage/Skoleeier

UH
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Tilskuddsordningen for lokal kompetanseutvikling

Kompetansetiltakene er for:

Retningslinjer for 
tilskuddsordning for lokal 
kompetanseutvikling i 
barnehage og grunnopplæring - 
Lovdata

Lærere i barnehager og 
skoler

Ledere

Andre ansatte i 
barnehager og skoler 

Andre i organisasjonen 
rundt som bidrar til 
kvalitet i tilbudet til barn 
og unge

https://lovdata.no/dokument/INS/forskrift/2021-01-26-230
https://lovdata.no/dokument/INS/forskrift/2021-01-26-230
https://lovdata.no/dokument/INS/forskrift/2021-01-26-230
https://lovdata.no/dokument/INS/forskrift/2021-01-26-230
https://lovdata.no/dokument/INS/forskrift/2021-01-26-230
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Hva kan tilskuddsmidlene brukes til?

Vurdere 
kompetansebehov

Planlegge og 
utvikle  

kompetansetiltak
Gjennomføre tiltak
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Ordningens tre sentrale kriterier

Kompetansetiltakene 
skal være forankret i 

lokalt definerte behov

Midlene skal brukes 
til barnehage- og 

skolebasert 
kompetanseutvikling

Tiltakene skal 
gjennomføres i 

partnerskap mellom 
barnehage- eller 
skoleeieren og 
universitet eller 

høyskole
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Arbeid i partnerskap

Likeverdig og gjensidig forpliktende samarbeid.

Skal bidra til å forbedre praksis i barnehager og skoler, samtidig som 

det skal videreutvikle lærerutdanningene.

Skal bidra til at kompetansetiltakene blir forskningsbaserte, 

praksisrettet og relevante.

Parternskap med UH er en tydelig innramming for 
tilskuddsordningen. 
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UH: Hvem og hva?

• Vurdering av kompetansebehov 
sammen med ansatte og ledere 
i barnehager og skoler

• Definering av mål

• Vurdering av aktuelle tiltak

• Utvikling av langsiktige planer

• Utvikling og gjennomføring av 
tiltak

• Vurdering av måloppnåelse

UIS

HVL

NLA

Steinerhøyskolen

Andre og flere
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1. Desentralisert ordning

• Ordning for kompetanseutvikling i 
skolen

• Partnerskapet (skoleeier og UH) 
melder behov for tilskudd. 

• Krav om 30% egenfinansiering
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2. Regional ordning

• Ordning for kompetanseutvikling i 
barnehage

• Partnerskapet (barnehageeier og UH) 
melder behov for tilskudd. 

• Ikke krav om egenandel hos eier 
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Tilretteleggingsmidler

• Bidra til økt kompetanse og kvalitet i barnehagene

• Skal motivere ansatte i barnehager til å utdanne seg til barnehagelærere

• Tilskuddet gir eier økonomisk rom for tilrettelegging for den ansatte som 
skal ta utdanning i tillegg til jobb

• Eier/styrer søker på vegne av sine ansatte

• NB! Søknadsfrist 2025/2026: 30. august 2025



15© Statsforvalteren i Rogaland

3. Kompetanseløftet for spesialpedagogikk 
og inkluderende praksis 2020 til 2025



En del av tilskuddsordningen – men også noe for seg selv

Målet er at alle barn og unge skal få et godt tilpasset og inkluderende tilbud i 

barnehage og skole

Ansatte i barnehager og skoler trenger kompetanse til å forebygge utenforskap, 

fange opp utfordringer og gi et inkluderende og tilpasset pedagogisk tilbud til alle, 

inkludert de som har behov for særskilt tilrettelegging

Kompetanseløftet er et tiltak for ledere og ansatte i barnehager, skoler og PP-

tjenesten, og skal bidra til at den spesialpedagogiske hjelpen er tett på de barna 

som har behov for det.
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Spesial-
pedagogiske 

områder

Hilde Stokke, USN. Regional konferanse om kompetanseløftet 

Nivå 3 

Spisskompetanse 

Varige,

komplekse og sjeldne 
vansker

Nivå 2:

Alle som jobber med barn med 
særskilte behov/vedtak trenger 

dybdekunnskap i barnets/elevens 
muligheter / utfordringer

Nivå 1: 

Et godt allmennpedagogisk / universelt læringsmiljø 
med god kompetanse på høyfrekvente vansker

Inkluderingsforståelse
Relasjonskompetanse

Tverrfaglig/
tverretatlig 
samhandling og 
organisering

Ledelse og 
organisasjons-
utvikling
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• Sammenheng mellom det 
allmennpedagogiske og spesialpedagogiske

• Har kompetanse på vanlige, sammensatte 
og relativt komplekse utfordringer

• Har samarbeidskompetanse

• Har kompetanse til å se når det er behov for 
spesialkompetanse og når det er behov for 
veiledning fra Statped

HELE LAGET RUNDT 
BARNA OG ELEVENE

Udir.no



Barnehage- og skoleeiere  
vurderer 

kompetanseutviklingsbehov

Eiere/nettverk/regioner i 
partnerskap med UH  melder  
behov til samarbeidsforumet. 

01.februar 

Samarbeidsforumet  lager en 
innstilling for hvordan midlene 

skal fordeles og brukes.   
13.mars 

På bakgrunn av innstillingen 
fatter Statsforvalteren et 

vedtak og fordeler midlene. 

15 april 

Partnerskapene samarbeider 
om å planlegge, gjennomføre 

og evaluere 
kompetanseutviklingstiltakene.

Rapportering bruk av midler      
juni 

Prosess for tildeling av midler
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www.statsforvalteren.no/rogaland
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Informasjon om tilskuddsordningen

Lokal kompetanseutvikling i barnehage og grunnopplæring | Statsforvalteren i 
Rogaland

Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis (udir.no)

Kompetansepakke om inkluderende praksis (udir.no)

Inkludering | statped.no

Spesialpedagogikk og tilrettelegging (udir.no)

 

https://www.statsforvalteren.no/nb/Rogaland/Barnehage-og-opplaring/nasjonale-satsinger-for-kompetanseutvikling/
https://www.statsforvalteren.no/nb/Rogaland/Barnehage-og-opplaring/nasjonale-satsinger-for-kompetanseutvikling/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/kompetanseloftet-for-spesialpedagogikk-og-inkluderende-praksis/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/kompetansepakken-inkluderende-praksis/
https://www.statped.no/temaer/inkludering2/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/spesialpedagogikk/


Facebook facebook.com/statsforvaltarenrogaland/
Nettside statsforvaltaren.no/ro

Takk for at du deltok på 
vårt digitale 
informasjonsmøte 
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Kompetanseløftet – noen ressurser

• Udir og Statped arrangerer webinar for å presentere den nye kompetansepakken 
"Inkluderende praksis", som de publiserer 2. november. 
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/webinar-om-
inkluderende-praksis/

• Delrapport 1 om Kompetanseløftet (NTNU Samfunnsforskning på oppdrag fra Udir)

• Anbefaler også Udirs nettside om Kompetanseløftet

https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/webinar-om-inkluderende-praksis/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/webinar-om-inkluderende-praksis/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/evaluering-av-kompetanseloftet-for-spesialpedagogikk-og-inkluderende-praksis-delrapport-1/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/kompetanseloftet-for-spesialpedagogikk-og-inkluderende-praksis/
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