Innkalling til meate i

samarbeidsforum for lokal kompetanseutvikling i Rogaland

Til

Grethe Thu Skadberg (region sgr, bhg.), Monica Buvig Stenseth (region midt, bhg.),
Modgunn Sandvik (region nord, bhg.), Sigurd Sandvold (HVL), Oddveig @gaard
Scheldrup (barnehagemyndighet), Odd Magne Bakke (UiS), Randi Hummervoll (RfK),
Bjern Ngttum (region Nord, skole), Vigdis Vatne (region Ser, skole), Gjermund Viste
friskolene), Jarn Pedersen (region Midt, skole), Sofie Andersen (Elevorganisasjonen),
Elin Djuv (Utdanningsforbundet), Frode M Ingvaldstad (KS), Ragnhild Kjgllmoen Aarg
(fagforbundet); Kristine Rishaug Ruus (PBL)

Observatorer

Bente Krakhellen (Statped),Steinar Sgraas (PPT)

Fra Statsforvalteren
deltar

Marianne Skogerbeg, Anita Olufsen, Elisabeth Ur Fjartoft, Randi Bjerkas

Moteleder Modgunn Sandvik
Referent Statsforvalteren
Dato 13.03.2025
Sted Rogaland fylkeskommune, Multigdrden Saudagata 2, 4012 Stavanger, Multigarden,
Saudadata 2 - Google Maps
Tidspunkt 10.00 - 16.00
Saker til motet
01/25 Godkjenning av innkalling
02/25 Innstilling fra samarbeidsforum til Statsforvalteren om bruk og fordeling av

midler 2025, jf. Retningslinjer for tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i
barnehage og grunnoppleering - punkt 7.2:

@konomisk ramme for tilskuddsordningen i Rogaland i 2025 er 65 726 000,-

30% av midlene i regional ordning avsettes til tilretteleggingsmidler jf. Vedtak i
samarbeidsforum 06.12.2024

Betegnelse Gjeldende tildeling 2025

Kr 23 990 000
Desentralisert ordning for kompetanseutvikling

Kr 26 739 000
Regional ordning for kompetanseutvikling

Kr 14 997 000

Kompetansetiltak innenfor spesialpedagogikk og inkludering

Samarbeidsforum skal lage endelig innstilling i trad med kriteriene for
tilskuddsordningen.



https://www.google.com/maps/search/Multig%C3%A5rden,+Saudadata+2/@58.9656078,5.7340456,17z/data=!3m1!4b1?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDIwOS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/search/Multig%C3%A5rden,+Saudadata+2/@58.9656078,5.7340456,17z/data=!3m1!4b1?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDIwOS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2020-12-22-3201
https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2020-12-22-3201

Innstillingen skal gi en oversikt over hvordan aktgrene i samarbeidsforum vil fordele
midlene mellom de aktuelle tilskuddsmottakerne i Rogaland, hvilke tiltak som skal
prioriteres, hvem som skal delta og tiltakenes varighet.

Prioriteringen av tiltak skal vaere forankret i en langsiktig felles plan i
samarbeidsforumet for bruk av midlene i tilskuddsordningen.

Forarbeid til partnerskapene og samarbeidsforum:
Notat til sak 02/25 - Innstilling fra samarbeidsforum til Statsforvalteren om bruk og
fordeling av midler 2025

Forslag til vedtak:

Samarbeidsforums forslag til innstilling om bruk og fordeling av midler 2025
- Regional ordning
- Desentralisert ordning
- Kompetanselgftet

03/25

Orienteringssak

Revidering av langsiktig plan for lokal kompetanseutvikling i Rogaland
Samarbeidsforum vedtok 16.10.2024 i sak 16/24 at Arbeidet med revidering av
langsiktig plan utsettes til nye retningslinjer for tilskuddsordningen er fastsatt. Innspill fra
samarbeidsforum om evaluering av regionstruktur tas med i det videre arbeidet i 2025.

Som forarbeid til matet i samarbeidsforum i mai vil AU gjennomfare en evaluering
av regionstrukturen.

AU utarbeider og sender ut en evaluering av regionstrukturen i Rogaland. Evaluering
sendes ut til kommuner, UH, PBL, private skoleeiere, Utdanningsforbundet,
Fagforbundet, KS i etterkant av AU-mgate 11.04. 2025.

04/25

Orienteringssak
Nytt helhetlig system for kompetanse og karriereutvikling

Statsforvalteren informerer om status.

05/25

Orienteringssak
Oppfolging av sak 15/24 - Sgkertall leererutdanningene

Samarbeidsforum vedtok 16.10.24 falgende, oversender snarest sak til skoleeierforum
og barnehageeierforum med oppfordring om & nedsette en partssammensatt gruppe, i
trad med nasjonal rekrutteringsstrategi. Dette innebcerer @ finne ressurspersoner, gi
gruppen mandat og forankre arbeidet.

AU orienterer samarbeidsforum om arbeidet som er gjort siden saken ble behandlet
i samarbeidsforum.

06/25

Eventuelt



https://www.statsforvalteren.no/siteassets/fm-rogaland/dokument-fmro/barnehage-og-opplaring/lokal-komp-bh-og-skole/revidert-plan-2-lokal-kompetanseutvikling-i-rogaland--overordnet-plan.pdf
https://www.statsforvalteren.no/siteassets/fm-rogaland/dokument-fmro/barnehage-og-opplaring/lokal-komp-bh-og-skole/revidert-plan-2-lokal-kompetanseutvikling-i-rogaland--overordnet-plan.pdf
https://fylkesmannen.sharepoint.com/:w:/r/sites/FMRO-AU-Samarbeidsforumforlokalkompetanseutvikling/Delte%20dokumenter/General/3.%20%20M%C3%B8ter%20samarbeidsforum/2025%20M%C3%B8ter%20samarbeidsforum/2025-03-13%20Innstillingsm%C3%B8te/Notat%20-%20Innstilling%20fra%20samarbeidsforum%20til%20Statsforvalteren%20om%20bruk%20og%20fordeling%20av%20midler%202025%20-%20notat%20til%20samarbeidsforum.docx?d=wed6ae17ac7db457b887c3ff839a41a44&csf=1&web=1&e=QUz1DV
https://fylkesmannen.sharepoint.com/:w:/r/sites/FMRO-AU-Samarbeidsforumforlokalkompetanseutvikling/Delte%20dokumenter/General/3.%20%20M%C3%B8ter%20samarbeidsforum/2025%20M%C3%B8ter%20samarbeidsforum/2025-03-13%20Innstillingsm%C3%B8te/Notat%20-%20Innstilling%20fra%20samarbeidsforum%20til%20Statsforvalteren%20om%20bruk%20og%20fordeling%20av%20midler%202025%20-%20notat%20til%20samarbeidsforum.docx?d=wed6ae17ac7db457b887c3ff839a41a44&csf=1&web=1&e=QUz1DV
https://fylkesmannen.sharepoint.com/:x:/r/sites/FMRO-AU-Samarbeidsforumforlokalkompetanseutvikling/Delte%20dokumenter/General/3.%20%20M%C3%B8ter%20samarbeidsforum/2025%20M%C3%B8ter%20samarbeidsforum/2025-03-13%20Innstillingsm%C3%B8te/Sammenstilte%20behovsmeldinger%20og%20forslag%20til%20innstilling/2025%20Forslag%20til%20innstilling%20og%20behovsmeldinger%20regional%20ordning.xlsx?d=w9bcdd4cc01cb472bb75cc545b1539406&csf=1&web=1&e=YKPfV3
https://fylkesmannen.sharepoint.com/:x:/r/sites/FMRO-AU-Samarbeidsforumforlokalkompetanseutvikling/Delte%20dokumenter/General/3.%20%20M%C3%B8ter%20samarbeidsforum/2025%20M%C3%B8ter%20samarbeidsforum/2025-03-13%20Innstillingsm%C3%B8te/Sammenstilte%20behovsmeldinger%20og%20forslag%20til%20innstilling/2025%20Forslag%20til%20innstilling%20og%20behovsmeldinger%20desentralisert%20ordning.xlsx?d=w797c0a22c97148129748d59f81986246&csf=1&web=1&e=56per7
https://fylkesmannen.sharepoint.com/:x:/r/sites/FMRO-AU-Samarbeidsforumforlokalkompetanseutvikling/Delte%20dokumenter/General/3.%20%20M%C3%B8ter%20samarbeidsforum/2025%20M%C3%B8ter%20samarbeidsforum/2025-03-13%20Innstillingsm%C3%B8te/Sammenstilte%20behovsmeldinger%20og%20forslag%20til%20innstilling/2025%20Forslag%20til%20innstilling%20og%20behovsmeldinger%20kompetansel%C3%B8ftet%20for%20spesialpedagogikk%20og%20inkluderende%20praksis1.xlsx?d=w4c73c52fb3344f05b73ecabe0bbee102&csf=1&web=1&e=UMI12i
https://fylkesmannen.sharepoint.com/:w:/r/sites/FMRO-AU-Samarbeidsforumforlokalkompetanseutvikling/Delte%20dokumenter/General/3.%20%20M%C3%B8ter%20samarbeidsforum/2024%20M%C3%B8ter%20samarbeidsforum/2024-10-15-16%20M%C3%B8te%20samarbeidsforum/2024-10-16%20referat%20samarbeidsforum.docx?d=w830cb6af36f5458c8db56be3fcb428fa&csf=1&web=1&e=raXl3j
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/helhetlig-system-for-kompetanse-og-karriereutvikling/

