Statsforvalteren i Rogaland

SOKNAD OM FRITAK FRA FORVALTNINGSMESSIG TAUSHETSPLIKT

1. Det sokes om fritak for:

O Dokumenter [dersom det kun sgkes om fritak for dokument ga til pkt. 6.]
O Personvitne i avhar

O Personvitne i rettsak

2. Informasjon om hvilke(n) person(er) de taushetsbelagte opplysningene gjelder

Navn og fedselsdato pa personer
som det sgkes om fritak for
opplysninger om. Alle personer
vitnet skal forklare seg om i
avhgr/retten vil som regel ha krav
pa taushet.

3. Informasjon om samtykke er gitt

Hovedregelen er at det skal gjeres | Fksempelsvar: Det er ikke innhentet samtykke fra
et forsgk pa a innhente samtykke. |nerson(ene) som har krav pa taushet da dette pa
naveerende tidspunkt er uforenlig med den

Er det forsgkt innhentet pagéende etterforskningen.
samtykke fra alle personer

opplysningene direkte gjelder,
eller deres verger?

Dersom det ikke er innhentet
samtykke ma dette begrunnes.

Det at noen er part i saken er ikke
ensbetydende med at det ikke kan
innhentes samtykke.

Hvis samtykke nektes fra
personene opplysningene direkte
gjelder/verger, hva er deres
begrunnelse for dette?

Setteverge:

Hvis personen som opplysningene
direkte gjelder er mindredrig; er
det behov for oppnevning av
setteverge?

Dersom det ikke anses ngdvendig
a oppnevne setteverge for den
mindrearige ber vi om at dette blir
begrunnet.

Dersom det skal oppnevnes
setteverge i saken er det




settevergen som fgrst skal vurdere
a gi et fritak for opplysninger som
gjelder barnet. Sgknad sendes da
ikke til Statsforvalteren.

4. Informasjon om vitnet
Vitnet er den offentlig ansatte som skal avgi vitneforklaring i avher eller i rettsak.

Informasjon om vitne nr. 1.

Navn

Fodselsdato

Arbeidssted

Stillingstittel/profesjon

Dato for vitnemal

Dersom flere vitner: informasjon om vitne nr. 2.

Navn

Fodselsdato

Arbeidssted

Stillingstittel/profesjon

Dato for vitnemal

5. Informasjon om saken

Hva gjelder saken

Hvem er mistenkt og fornarmet i
saken

Hva skal vitnet forklare seg om




Politiets saksnummer

Rettssak:
Navn pa domstol, saksnr., dato

6. Informasjon om dokument

Konkretiser hvilke dokument(er)
det sgkes om innsyn i

Redegjorelse for hvilken
informasjon fra dokumenter som
er aktuelle

7. Informasjon om seker

Navn

Mobilnummer/telefon arbeidssted

Arbeidssted

E-postadresse arbeidssted

Beslutning/svar i saken sendes til
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