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Hva skal jeg snakke om:

* Litt om hva mobbeombudene er og hvordan vi jobber

* Lovverket knyttet til psykososialt barnehagemiljg, kap. 8 i
barnehageloven.

* Hvilke teoretiske forstaelser mobbeombudene i Troms og Finnmark
bygger arbeidet pa

e Omni-modellen

* Og hvis det blir tid, litt om mobbeombudenes sjekkliste for
aktivitetsplan.
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Statsforvalteren

Barnehage-
/skoleeier

Styrer/enhetsleder/

Rektor

Foreldre
Ped.leder/

lerer

Besteforeldre
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ungdom ?ls:n/
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Romssa ja Finnmarkku fylkkagielda
Tromssan ja Finmarkun fylkinkomuuni

ANALYSEROMMET ANALYSALATNJA

* Hva vet vi? * Maid diehtit?

» Vurdere anvendelse av lover og regler = Arvvostallat gustojumi ligaide ja njuolggadu-
» Hvordan skal vi finne ut det vi trenger  vite? saide

* Hvem skal involveres i dette arbeidet? * Mo gavnnahit dan maid darbbasat diehtit?

= Hvordan skal vi sikre god dialog med bamn, « Gean fatmmastit dan bargui?

foreldre og andre involverte? * Mo galgat sihkarastit buori dialoga manain,
* Hvem skal lede arbeidet? vahnemiiguin ja eara fitmmasteddjiiguin?
« Trenger vi stotte/veiledning? * Gii jodiha barggu?
* Annet « Darbbasat go doarjaga/bagadeami?
* Eara

OMBUDSANALYSE -helhetsperspektlv ser barnet innenfra og individ i mgte med mange/mangfoldlg system

Var profesjonelle kommunikasjon og vurdering av hvilke tiltak som vil passe!
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8§ 41.Nulltoleranse og forebyggende
arbeid

« Barnehagen skal ikke godta krenkelser

som for eksempel utestenging, mobbing,
Barnehagelovens vold, diskriminering og trakassering. Alle

kapittel VIII- som arbeider | barnehagen, skal gripe inn
Psykososialt nar et barn i barnehagen utsettes for slike

barnehagemilig krenkelser. |

« Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor
parn ikke har et trygt og godt
narnehagemiljg ved a arbeide
kontinuerlig for & fremme helsen,
trivselen, leken og laeringen til barna.




TROMS 06 FINNMARK

OFGA § 42.Plikt til a sikre at barnehagebarna har et

. ROMSSA JA FINNMARKKU

V trygt og godt psykososialt barnehagemilj@
(aktivitetsplikt)

1.  Alle som arbeider i barnehagen, skal fglge med pa hvordan
barna i barnehagen har det.

2. Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagens
styrer dersom de far mistanke om eller kjennskap til at et barn
ikke har et trygt og godt barnehagemilj@. Styreren skal melde
fra til barnehageeieren i alvorlige tilfeller.

3. Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt
og godt barnehagemiljg, skal barnehagen snarest undersgke
saken.

4.  Nar et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og
godt barnehagemiljg, skal barnehagen undersgke saken og sa
langt det finnes egnede tiltak, s@rge for at barnet far et trygt og
godt barnehagemiljg. Det samme gjelder nar en undersgkelse
som barnehagen selv har satt i gang, viser at et barn ikke har et
trygt og godt barnehagemiljg. Tiltakene skal velges pa grunnlag
av en konkret og faglig vurdering.




Barnehagen skal lage en

AkthItEtSpla N skr'iftlig p.lan nér det skal
. gjgres tiltak i en sak. | E
1. §42

a) hvilke problemer
tiltakene skal lgse

planen skal det sta:

b) hvilke tiltak
barnehagen har
planlagt

c) nar tiltakene skal
giennomfgres

e) nar tiltakene skal
evalueres.

d) hvem som skal
giennomfgre tiltakene



« Dersom en som arbeider i barnehagen, far
mistanke om eller kjennskap til at en annen
som arbeider i barnehagen, krenker et barn
med for eksempel utestenging, mobbing,

g 43_Skjerpet vold, diskriminering eller trakassering, skal
aktivitetsplikt

vedkommende straks melde fra til
barnehagens styrer. Styreren skal melde

dersom en fra til barnehageeieren.

' ' « Dersom en som arbeider i barnehagen, far
som arbeider | mistanke om eller kjennskap til at styreren |
barnehagen, barnehagen krenker et barn med for

eksempel utestenging, mobbing, vold,
krenker et diskriminering eller trakassering, skal
barn vedkommende melde fra til

barnehageeieren direkte.

« Undersgkelser og tiltak etter § 42 tredje og
flerde ledd skal iverksettes straks.




Regelverk for barnehager: Barnehagens verdigrunnlag:

% | Regleringen.no * Barnehagelovens § 1 formalog § 1
Temav  Dokumentv  Aktueltv  Departementv R S&rllge forméI:
R https://lovdata.no/dokument/NL/I
Regelverk for barnehager ov/2005_06_17-

B 64/KAPITTEL 1#%C2%A71

Barnehageloven regulerer barnehagene i Norge. Loven

s o i * kap.1 barnehagens verdigrunnlag i

Barnehageloven

Forskrift om rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver:
https://lovdata.no/dokument/SF/f
orskrift/2017-04-24-

487 /KAPITTEL 1#KAPITTEL 1

Forskrifter til barnehageloven

Miljerettet helsevern i barnehager og skoler

Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver

Tolkning og veiledning

© © © © © ©

Spersmal om regelverket

https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-
barn/barnehager/artikler/regelverk-pa-barnehageomradet-
/id620720/



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_1#%C2%A71
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-04-24-487/KAPITTEL_1#KAPITTEL_1
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/artikler/regelverk-pa-barnehageomradet-/id620720/
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Mobbing av barn er handlinger fra
voksne og/eller barn som hindrer
opplevelsen av a hgre til, a vaere en
betydningsfull person i fellesskapet og
ha mulighetene til medvirkning.

Ingrid Lund, Anne Helgeland & Velibor B. Kovac, 2017

Det er mobbing/plaging nar ett eller
flere individer, gjentatte ganger og
over tid, blir utsatt for negative
handlinger fra ett eller flere andre
individer.

(Dan Olweus og Erling Roland — 1983)
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‘ w Bevegelsene fra en fgrste forstaelse til en ny forstaelsesramme for

; =~ mobbing er:

* Fra fokus pa at mobbing er
knyttet til antall ganger og
over tid
Fra fokus pa aggresjon,
manipulasjon og ondskap
Fra fokus pa individuelle

faktorer som utgangspunkt
for a forsta arsaker

og fra fokus pa rollefordeling
som mobber, plager eller
offer

Troms og Finnmark fylkeskommune
Romssa ja Finnmarkku fylkkagielda
Tromssan ja Finmarkun fylkinkomuuni

til at mobbing er sosiale prosesser

Pa avveie (Robin Schott & Dorte Marie Sgndergaard,
2014).

til fokus pa behovet for a hgre til,
vaere en del av et fellesskap og

medvirkning (Helle Rabgl Hansen, 2011, 2018; Dorte
Marie Sgndergaard & Helle Rabgl Hansen, 2018; Jette Kofoed
& Dorte Marie Sgndergaard, 2013).

til mobbing i kontekst, kultur og

relasjon (Ingunn Marie Eriksen & Selma Therese Lyng,

2015; Ingrid Lund, Anne Helgeland & Velibor Bobo Kovac,
2017).

til sosiale prosessers utfordringer og

gOde «gYIdigE'Vi» (Ingunn Marie Eriksen & Selma

Therese Lyng, 2015; Ingrid Lund, Anne Helgeland & Velibor
Bobo Kovac, 2017).




Familie

og !
PERSON  bekjente
Alder, kjsnn,

helse osv. i
~ Skole Arbeids-
h plass

~ Bamne-
N hage Naboer

KRONOSYSTEM (tid)

’ _ L‘ R
Lt‘dannmgsforsknmg no/artikler/2015/teoretiske-
perspektiver-pa-trivsel/



https://utdanningsforskning.no/artikler/2015/teoretiske-perspektiver-pa-trivsel/

Kultur, politikk,
Inte ragerende ¢kon9mi, lovverk, Vi ma tenke flere
krefter der TECIEGULG faktorer samtidig!

mObb|ng Skjer Barnehage skole,

kultur, ledelse,
strukturer, gkonomi,
fysiske rammer,
vikarer, m.m.

Foreldrenes erfaringer,
kunnskap,
prioriteringer, historie,
gkonomi, nettverk,
autoritetsstrategier

Barnets medfgdte
genetiske
disposisjoner,
erfaringer og
historie

Lund og Helgeland, 2020, s. 24



Hovedtemaene |

forebygging av
mobbing blir da:

De voksnes ufravikelige ansvar i barnehage og
skole

De voksnes evne til a forsta barn, veilede
dem, deres atferd, emosjonsuttrykk og de
sosiale prosesser som foregar med varme og

tydelighet

De voksnes samarbeidskompetanse pa alle

nivaer (med barn, foreldre, hverandre og
systemene rundt)
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Er bygdedyret med
inn i barnehagen?

Utestenging

Stempling



Alt henger sammen!

Videregaende skole
16 —19 ar
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Foreldre-
ansvar/oppgaver

Ansatt-

Teori, kunnskap
ansvar/oppgaver

og forstaelse

Videregaende - -
e . skole Fritidsmiljger

OMNI- modellen

Modellen synliggjar, forklarer og gir konkrete
innspill til den altomfattende innsatsen som ma

gjores for a sikre alle barn og unge et trygt og
godt barnehage-, skole- og oppvekstmiljg som
fremmer helse, trivsel og laering.

ansvar/oppgaver

https://omnimodellen.no/

g
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Forebygge



https://omnimodellen.no/

* Omni-modellen

Forstaelse

Hjelp til a forsta hvordan
kulturen i et oppvekstmiljo
virker og pavirker. Hva er det
som skjer i en gruppe nar det
oppstar normbrytende atferd,

uonsket atferd og
mobbeatferd?

Om modellen v

Modellens fire hovedomrader:

A vy
——
b

L
R ittt

Regelverk

Hjelp til & forsta regelverket
som ligger til grunn for barn og
unges rett til 2 ha trygge og
gode barnehage-, skole og
oppvekstmiljo.

Fremme
Stette Forebygpe
Stoppe
Handlinger

Hjelp til & skape felles
forstaelse, strategier og
handlinger i arbeidet
med trygge og gode
barnehage-, skole- og
oppvekstmiljo

Implementering

Video, podcast og artikler Si ifra!

Voksenrollen

Hjelp til & forsta hvordan
voksenrollen pavirker barn og
unges rett til trygge og gode

barnehage-, skole- og
oppvekstmiljo.



Troms og Finnmark fylkeskommune
Romssa ja Finnmarkku fylkkagielda ;
Tromssan ja Finmarkun fylkinkomuuni

&1 Tromso
kommune

Malrettet veiledning av Ansatte adopterer legitimering
ansatte individuelt og i
A, av den ugnskede atferd

Foreldrene adopterer legitimering av den

Bevisstgjgring og veiledning
ugnskede atferden.

av foreldregruppa.

Mobbeatferd rettet mot enkeltbarn/-elever

Aktivitetsplan. . . .
P og kollektiv legitimering blant barna/elevene.
_ Mlrettede tiltak, Normalisering av normbrytende atferd.
involvering av foreldre.
e
Felles praksis og forstaelse
> . Normflyttende tendens
av normer og regler.
e —

Systematisk og
kontinuerlig arbeid

med trygt Iaerings,ﬂil’(t}

Et leeringsmiljg som er godt og inkluderende for alle.
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Ansatte adopterer legitimering av den ugnskede atferd

Foreldrene adopterer legitimering av den ugnskede atferden

Mobbeatferd rettet mot enkeltelever og kollektiv legitimering blant elevene

Normalisering av normbrytende atferd
I I

Normflyttende tendens

\ I BN NN

Forebygge
mobbing og
andre krenkelser



=1 Troms og Finnmark fylkeskommune
O Romssa ja Finnmarkku fylkkagielda ACLLC
I»- ELMU Tromssan ja Finmarkun fylkinkomuuni

. Hvordan skal dere
i aktivt bidra til 3
! o gmlfl;ulr\lmu danne fellesskap der

s alle barn kan delta og
' fa en opplevelse av a

. 0 . : hgre til?
Vurder kvaliteten pa samholdet i gruppa di? B Forebygge
Hvordan skal dere
Er det noen som er sarbare og som trenger aktivt bidra til a hindre
K foleing? at barn opplever
ekstra oppfalging® PN 0o
utenforskap?
Hvilken aktivitet velger du?
Stoppe
Planlegg aktiviteten med utgangspunkt i: Hvordan skal dere
aktivt handtere
F_ nulltoleranse mot

krenkelser jf. §41 og 9A-

3?
F-
S Stptte

Hvordan skal dere aktivt
jobbe for a hjelpe sarbare
S_ barn til & finne sin
positive plass i

Foto: istockphoto.com fellesskapet.



I Kontroll/krav/grensesetting
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Autoritaer Autoritativ

Varme/relasjon

Forsemmende Ettergivende

Modell: etter Diana Baumrind (USA), 1991



God
relasjonskompetanse

Mobbeombudet
forventer Vilje og motivasjon for
voksne som har handling

Kunnskap og praktiske
ferdigheter




Sjekkliste for aktivitetsplan, jf. §42:

* Er barn/foreldre hgrt?

* Har barn/foreldre medvirket i arbeidet med planen?

* Er barnets beste beskrevet?

* Hvordan har barnehagen forstatt og beskrevet barnets subjektive opplevelse?

* Er problemet som skal Igses beskrevet pa en god, tydelig og forstaelig mate for alle parter?

* Er tiltakene konkrete og malbare pa tre omrader?
. Omrade 1 — tiltak som ivaretar den som er utsatt
o Omrade 2 — tiltak som ivaretar den/de som utfgrer mobbeadferd
. Omrade 3 — tiltak som viser hvordan man ivaretar og gjenoppretter et godt psykososialt laeringsmiljg

* Er tiltakene tidfestet?
e @Gar det tydelig frem hvem som har ansvar for tiltaket
* Er oppfelgingen av tiltakene kvalitetssikret pa en god mate?

* Er dialogen/samarbeidet mellom barnehage og hjem sa god at den fremmer elevens helse, trivsel og leering?

U ELMO Troms og Finnmark fylkeskommune
TROMS 06 FINNMARK . . ¢ .
g e Romssa ja Finnmarkku fylkkagielda
| @ OFGA Tromssan ja Finmarkun fylkinkomuun
V' L™ mussairomtroy
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Tiltak som tar vare pa

den som er utsatt

Tiltak som ivaretar

den/de som utfgrer
mobbeadferd

Tiltak som bidrar til a

bygge opp trygghet og
relasjoner i gruppa.

Fast trygg voksenperson(er)
Forutsigbar hverdag som f.eks. faste
plasser ved bordet, trygg
kontaktperson, gruppedeling, etc.
Dialogavtale barnehage/hjem

Voksen «innblanding» i lek- utvikle
den ansattes lekekompetanse
Leere barna alternativer til negative
handlingsmater —stgtte og veilede
saerskilt ansvar for enkeltbarn

Relasjonsarbeid i gruppa
Tydelig struktur og rammer
Trene sosial kompetanse
Involvere foreldregruppa




Kan du navnet p3a alle
barna pa

avdelingen/basen?

Er det noen av dine kolleger
du synes det er vanskelig a
snakke med?

Hilser du pa alle
foreldre og barn
nardu er i
barnehagen?

Hilser du pa barn og
foreldre fra barnehagen
nar du mgter dem
utenfor barnehagen?

Er det noen
foreldre du synes
det er vanskelig a

snakke med?

Hilser du pa
dine kolleger
nar du kommer
pa jobb?




Fr det godt
psykososialt
(lerings)miljg
i hele
barnehagen?
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Rad og veiledning:
Kontakt ombudene i Troms og Finnmark

TIf.: 904 76 498

Finnmark — goril.figenschou@tffk.no
Troms — jon.halvdan.lenning@tffk.no
Troms — anita.lervoll@tffk.no

Facebook — Messenger


mailto:goril.figenschou@tffk.no
mailto:jon.halvdan.lenning@tffk.no
mailto:anita.lervoll@tffk.no
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