




Nasjonal lederutdanning i primærhelsetjenesten

- Helseledelse (+ ledelse av tjenesteutvikling)

Nasjonalt topplederprogram for kommune- og 

spesialisthelsetjenesten

Lederkurs for allmennleger

Diverse tilpassede kurs

Bachelorkurs

Senter for helseledelse er et tverrfaglig 

forskningssenter
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Gode spørsmål fokuserer på det som er av betydning, inviterer til grundig tenkning og gir individer 

muligheter til å respondere
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https://wjh-www.harvard.edu/~dtg/WILSON%20ET%20AL%202014.pdf


Nasjonal lederutdanning Topplederprogrammet

Små grep, store forskjeller – en sammenligning av 

samhandlingsreform og effekten på munnhelse hos eldre 

i sykehjem

Systemfaktorer for helhetlige og sammenhengende 

(koordinerte) forløp for personer med behov for 

langvarige og koordinerte tjenester

Implementering av AKS som ny profesjon i 

kommunehelsetjenesten

Samhandling rundt pasienter med alvorlige psykiske 

lidelser og samtidig rusproblematikk, og betydningen av 

helsefelleskap

Relasjonsledelse og systematisk etisk refleksjon for å  

utvikle ytringsklimaet på arbeidsplassen?

Pasientens akuttmedisinske helsetjeneste - sammen på 

vakt

Hvordan kan ledere lykkes med  å etablere godt 

tverrfaglig samarbeid?

Hvordan kan aktørene i helsevesenet arbeide for å oppnå 

trygg overføring, verdig bosetting og godt samfunnsvern 

for pasienter med psykiske lidelser og voldsrisiko?

Hvordan lykkes med å skape god samhandling og 

kommunikasjon blant medarbeidere som opplever lav 

grad av psykologisk trygghet på arbeidsplassen

Ta imot kasteballene - Pasientforløp for alvorlig psykisk 

syke. Utfordringer i samhandling mellom Oslobydeler og 

sykehus

Hvordan kan systematisk opplæring bidra til økt kvalitet 

og kontinuitet i tjenesten?

Samarbeid mellom sykehus og kommuner om 

rekrutteringsutfordringer




