Mandat for rettsikkerhetsgruppa hos FMIN NY VERSJON

Bakgrunnsdokument: Strateginotat om rettssikkerhet 08.01.2020

Rettsikkerhetsbegrepet er her forklart som G sikre rask og riktig avgjgrelse etter korrekt
fremgangsmate, med riktig ressursbruk. Denne definisjonen fremhever at rettssikkerhet oppnas ved
at avgjgrelser - treffes til rett tid - er materielt sett riktige - er forutsigbare - er basert pa forsvarlig
saksbehandling - ikke krever mer ressurser enn ngdvendig.

Mandat:

Gruppa skal ut fra dette arbeide med a identifisere og foresla lgsning pa problemstillinger som
embetet har felles nytte av og brukerne vil vaere tjent med. Dette kan gjelde;

e Konkretisere «god forvaltningsskikk» for embetets ulike forvaltningsoppgaver og -nivaer

e Kompetanseheving i form av kurs og foredrag, eks. innen forvaltningsloven og offentleglova,
arkivlov og tilhgrende forskrifter

e Utarbeidelse og kvalitetssikring av maler, med vekt pa klart sprak

o Sikre felles praksis pa tverrfaglige oppgaver, eks. behandling av krav om innsyn og dekning av
sakskostnader

e Pase at tverrfaglig samhandling ivaretar rettsikkerhet

e Foresla forbedringer i arbeidsmetodikk og bruk av arbeidsverktgy/hjelpemidler

e Svare ut problemstillinger som reises internt (ikke enkeltsaker)

Sammensetning:

e Bade jurister og ikke-jurister

e Ledes av enjurist fra juridisk enhet

e 8 faste medlemmer, hvorav to er fra juridisk enhet (inkl. leder) og én fra vergemal. | tillegg to
fra VO1, to fra VO2 og én fra VO4 (kommunikasjonsenheten).

e FMFA ved behov?

Arbeidsmetode: Gruppa avtaler selv mgtefrekvens, men skal minimum ha mgte hver annen maned.
Mgteplanen utarbeidet ved gruppens oppstart. Gruppen involverer bergrte enheter/VO-er ved
behov.

Budsjett: Det forutsettes avsatt midler til gruppens arbeid, eksempelvis til eksterne
foredragsholdere. Forslag: kr 50 000.

Oppstart: Innen utgangen av februar 2021. VO1, -2 og -3 ma ha valgt sine medlemmer innen 10.
februar.

Forankring i ledergruppa: Forslag fra gruppa skal presenteres i ledergruppa fgr de iverksettes.



