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Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskudd

Tilskuddsordningen inngår i Kompetanseløft 2025

KKT er ett av flere virkemidler

Tilskuddsordningen videreføres i 2025, med likt regelverk som i 2024



Mål for ordningen

• bidra til å redusere mangelen på personell med relevant fagutdanning i 
omsorgstjenesten

• legge til rette for en bærekraftig omsorgstjeneste.

Midlene skal bidra til at kommunene setter i verk kompetansehevende tiltak 
og utviklingsarbeid ut fra lokale forutsetninger og behov, i tråd med 
tillitsreformen. 

Videre skal midlene bidra til at kommunene organiserer tjenester, oppgaver 
og ansvar på en måte som sikrer best mulig utnyttelse av tilgjengelig personell 
og kompetanse. 

Strategisk kompetansearbeid er en viktig forutsetning for dette arbeidet.



Delmål

Kompetanseheving i form av grunn- og videreutdanning

Kompetanseheving i form av etterutdanning i tråd med nasjonale satsninger 
på BPA- og ABC-opplæring

Bidra til at kommuner over hele landet har mulighet til å etablere 
praksisplasser for helse- og sosialfagsstudenter - veiledning

Tjenesteutvikling og implementering av de gode løsningene på tvers av 
kommunene og tilpasset lokale behov, jf. nasjonale satsninger som 
tillitsreformen, redusere deltid, TØRN  - tilpasset lokale behov



Målgruppe

Ledere, ansatte og personer som jobber eller kan rekrutteres til å jobbe i 
omsorgstjenesten

For kompetansetiltak innen psykisk helse og rusfeltet kan ansatte også i 
andre kommunale og fylkeskommunale etater være målgruppe (f.eks. NAV, 
barnevernstjeneste, barnehager og skoler). 

Den endelige målgruppen er brukere av den kommunale omsorgstjenesten og 
deres pårørende. 



Hvem kan få tilskudd

Kommuner

Fylkeskommuner

Interkommunale selskaper

Universiteter og høyskoler



Tillegg og presiseringer
Kommuner kan velge å utvikle tiltak og tjenester i samarbeid med andre 
kommuner, helseforetak, næringsliv, utdannings- og forskningsinstitusjoner, 
frivillig sektor eller andre aktører. 

Ved samarbeid er kommunen økonomisk og administrativt ansvarlig, og skal 
stå som søker for prosjektet i sin helhet.

Fylkeskommunene kan kun søke om tilskudd til kompetansetiltak innen 
psykisk helse og rusfeltet.



Tillegg og presiseringer

Det gis tilskudd til kompetansetiltak og tjenesteutvikling i 
omsorgstjenestene

- kompetansedel – etterutdanning psykisk helse/rus

Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskuddet skal sees i 
sammenheng med Kommunal- og distriktsdepartementets 
skjønnstilskuddsordning som også kan benyttes til 
utviklingsarbeid i kommunene.



Tildelingskriterier for kompetansetiltak
• Utdanning på videregående opplærings nivå / fagbrev (helsefagarbeider 

mv.), herunder kvalifisering av ansatte uten formell fagutdanning)

• Fagskoleutdanning (påbygg videregående opplæring / fagbrev)

• Bachelorutdanning helse- og sosialfag

• Videreutdanning og mastergradsutdanning (påbygg bachelornivå)

• ABC-opplæring

Ansatte som allerede er i et opplæringsløp med støtte fra ordningen, 
prioriteres. 

(Korte kurs – interne opplæringstiltak)



Tildelingskriterier tjenesteutvikling
Kommunens beskrivelse av:

Hvilke behov og utfordringer som ligger til grunn for søknaden

Hva som ønskes oppnådd, herunder beskrivelse av mål og målgrupper for 
tiltaket

Hvordan tiltaket er organisert, herunder samarbeid og samarbeidspartnere

Hvilke konkrete gevinster/effekter tiltaket forventes å gi, og hvilken betydning 
det kan få for utvikling av praksis

Hvordan tiltaket er forankret hos ansvarlig leder med budsjettansvar i 
kommunen

Hvordan brukermedvirkning og bruker- og pårørendeperspektivet er ivaretatt

En kommune kan maksimalt søke om tilskudd til fem prosjekter



Tildelingskriterier for brukerstyrt personlig 
assistanse (BPA):

Opplæring i henhold til forventede utgifter og opplæringsplan

- Arbeidsleder

- Assistenter

- Saksbehandlere

Ofte en del av avtalene som inngås med tilbydere 



Følgende søknader skal prioriteres
✓ Grunn- og videreutdanning

✓ Videreutdanning av høgskoleutdannede

✓ Desentraliserte studier

✓ Tjenesteutvikling

✓ Søknader fra distriktskommuner

Skjønnsmessig vurdering med utgangspunkt i forventet måloppnåelse



Pottens størrelse 2024

Ikke fått eksakt sum for Trøndelag 2025 , foreslått beløp er 

Kr. 30 667 000 til fordeling – (av disse kr. 415 000 modeller for avlastning)



Rapportering  midler tildelt 2024

Vi har sendt ut rapporteringsskjema og skjema for skriftlig rapportering

Alle kommuner har fått invitasjon til kort teamsmøte for dialog/spørsmål 
vedrørende rapportering og søknad  (februar)

Ved eventuelle ubenyttede midler ber vi kommunene gjøre en grundig 
vurdering om de ønsker å overføre å søke på nytt om samme tiltak, eller 
endre utfra muligheter i nytt regelverk



Søknad 2024

Felles nasjonal frist 17.03.25

Ny søknadsportal -Altinn

Regelverk og informasjon publisert her : Kompetanse- og 
tjenesteutviklingstilskudd

Henvendelser:

Inger Lise Helgesen– inger.helgesen@statsforvalteren.no

sftlpost@statsforvalteren.no

https://www.statsforvalteren.no/nb/Trondelag/Tilskudd/2025/03/kompetanse-og-tjenensteutviklingstilskudd-2026/
https://www.statsforvalteren.no/nb/Trondelag/Tilskudd/2025/03/kompetanse-og-tjenensteutviklingstilskudd-2026/
mailto:inger.helgesen@statsforvalteren.no
mailto:sftlpost@statsforvalteren.no


Råd og veiledning

Informasjon om portal

Eksempel på søknadsskjema 

Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskudd

https://www.statsforvalteren.no/nb/Trondelag/Tilskudd/2025/03/kompetanse-og-tjenensteutviklingstilskudd-2026/


Om tilskuddsportalen - Altinn

Skjemaet i Altinn mellomlagres, så inntil det er sendt inn, vil søker alltid finne 
det i Altinn innboks som "under arbeid"

Når skjemaet er sendt inn, 

får søker en kvittering opp på 

skjermen.

Her får de både saksnr-referanse og 

det står hvilket embete søknadsskjema 

er sendt inn til. De kan også laste ned 

en kopi/pdf av søknaden .



Arkivfunksjon Altinn

Etter at søknaden er sendt inn, lagres 
kvittering og kopi av søknaden under 
ARKIV i Altinn-innboksen. 

Kvittering: 



Videreføring av tilskuddsordningen: 
Veiledning av studenter og ansatte

Tilskuddsordning for veiledning av studenter og ansatte i den kommunale 
helse- og omsorgstjenesten. Ny fra høsten 2024. 

– totalsum i tilskuddsordningen 10,3 mill. kroner

– utlyses av Hdir



Andre virkemidler Kompetanseløft 

AVANSERT KLINISK ALLMENNSYKEPLEIE/AKS Helsedirektoratet forvalter 
tilskuddsordningen Lønnstilskudd for masterutdanning i avansert klinisk 
allmennsykepleie, som videreføres med 15,5 mill. kroner i 2025. 

TØRN videreføres med 71,4 mill. kroner i 2025. 

Modellutvikling Klinisk ernæringsfysiolog som ressurs for helse- og 
omsorgstjenesten 5,8 mill. 2025

Nasjonal lederutdanning, Jobbvinner, Menn i helse, ABC, Kompetansehevende 
tiltak i helse- og omsorgstjenesten til personer med utviklingshemming, 
Kompetansehevende tiltak i helse- og omsorgstjenesten til samiske brukere
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