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Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskudd

Tilskuddsordningen inngar i Kompetanselgft 2025

KKT er ett av flere virkemidler

Tilskuddsordningen viderefgres i 2025, med likt regelverk som i 2024



Mal for ordningen

« bidra til a redusere mangelen pa personell med relevant fagutdanning i
omsorgstjenesten

» legge til rette for en baerekraftig omsorgstjeneste.

Midlene skal bidra til at kommunene setter i verk kompetansehevende tiltak
og utviklingsarbeid ut fra lokale forutsetninger og behov, i trad med
tillitsreformen.

Videre skal midlene bidra til at kommunene organiserer tjenester, oppgaver
og ansvar pa en mate som sikrer best mulig utnyttelse av tilgjengelig personell
og kompetanse.

Strategisk kompetansearbeid er en viktig forutsetning for dette arbeidet.




Delmal

Kompetanseheving i form av grunn- og videreutdanning

Kompetanseheving i form av etterutdanning i trad med nasjonale satsninger
pa BPA- og ABC-oppleering

Bidra til at kommuner over hele landet har mulighet til a etablere
praksisplasser for helse- og sosialfagsstudenter - veiledning

Tjenesteutvikling og implementering av de gode lesningene pa tvers av
kommunene og tilpasset lokale behov, jf. nasjonale satsninger som
tillitsreformen, redusere deltid, TORN - tilpasset lokale behov




Ledere, ansatte og personer som jobber eller kan rekrutteres til a jobbe i
omsorgstjenesten

For kompetansetiltak innen psykisk helse og rusfeltet kan ansatte ogsa i
andre kommunale og fylkeskommunale etater vaere malgruppe (f.eks. NAV,
barnevernstjeneste, barnehager og skoler).

Den endelige malgruppen er brukere av den kommunale omsorgstjenesten og
deres pargrende.




Hvem kan fa tilskudd

Kommuner

Fylkeskommuner

Interkommunale selskaper

Universiteter og hgyskoler




Tillegg og presiseringer

Kommuner kan velge a utvikle tiltak og tjenester i samarbeid med andre
kommuner, helseforetak, naeringsliv, utdannings- og forskningsinstitusjoner,
frivillig sektor eller andre aktgrer.

Ved samarbeid er kommunen gkonomisk og administrativt ansvarlig, og skal
sta som sgker for prosjektet i sin helhet.

Fylkeskommunene kan kun sgke om tilskudd til kompetansetiltak innen
psykisk helse og rusfeltet.



Tillegg og presiseringer

Det gis tilskudd til kompetansetiltak og tjenesteutvikling i
omsorgstjenestene
- kompetansedel - etterutdanning psykisk helse/rus

Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskuddet skal sees |
sammenheng med Kommunal- og distriktsdepartementets

skjonnstilskuddsordning som ogsa kan benyttes til
utviklingsarbeid i kommunene.



Tildelingskriterier for kompetansetiltak

« Utdanning pa videregaende oppleerings niva / fagbrev (helsefagarbeider
mv.), herunder kvalifisering av ansatte uten formell fagutdanning)

« Fagskoleutdanning (pabygg videregaende oppleering / fagbrev)
 Bachelorutdanning helse- og sosialfag

« Videreutdanning og mastergradsutdanning (pabygg bachelorniva)

« ABC-oppleering

Ansatte som allerede er i et oppleeringslgp med stgtte fra ordningen,
prioriteres.

(Korte kurs — interne opplaeringstiltak)




Tildelingskriterier tjenesteutvikling

Kommunens beskrivelse av:

Hvilke behov og utfordringer som ligger til grunn for sgknaden

Hva som gnskes oppnadd, herunder beskrivelse av mal og malgrupper for
tiltaket

Hvordan tiltaket er organisert, herunder samarbeid og samarbeidspartnere

Hvilke konkrete gevinster/effekter tiltaket forventes a gi, og hvilken betydning
det kan fa for utvikling av praksis

Hvordan tiltaket er forankret hos ansvarlig leder med budsjettansvar i
kommunen

Hvordan brukermedvirkning og bruker- og pargrendeperspektivet er ivaretatt

En kommune kan maksimalt sgke om tilskudd til fem prosjekter




Tildelingskriterier for brukerstyrt personlig
assistanse (BPA):

Oppleering i henhold til forventede utgifter og opplaeringsplan
- Arbeidsleder

- Assistenter
- Saksbehandlere

Ofte en del av avtalene som inngas med tilbydere



Falgende sgknader skal prioriteres

v' Grunn- og videreutdanning

v' Videreutdanning av hggskoleutdannede
v' Desentraliserte studier

v Tjenesteutvikling

v' Sgknader fra distriktskommuner

Skjgsnnsmessig vurdering med utgangspunkt i forventet maloppnaelse




Pottens starrelse 2024

Kompetanse- og
tjenesteutviklingstilskudd

Endring

Sum

359,0

369,9

10,9

Grunn-, videre- og
etterutdanning
(premerket) +
Kompetansetiltak om rus
og psykiske lidelser =
Kompetansetiltak

BPA og tjenesteutvikling
- Herav avsatt til modeller
for avlastning

5,0

5,0

Desentraliserte studier
(premerket)

Uten gremerking

354,0

364,9

10,9

Til fordeling til
tilskuddsmottakere

359,0

369,9

10,9

Ikke fatt eksakt sum for Tregndelag 2025 , foreslatt belap er
Kr. 30 667 000 til fordeling — (av disse kr. 415 000 modeller for avlastning)




Rapportering midler tildelt 2024

Vi har sendt ut rapporteringsskjema og skjema for skriftlig rapportering

Alle kommuner har fatt invitasjon til kort teamsmgte for dialog/spgrsmal
vedrgrende rapportering og sgknad (februar)

Ved eventuelle ubenyttede midler ber vi kommunene gjgre en grundig
vurdering om de gnsker a overfgre a sgke pa nytt om samme tiltak, eller
endre utfra muligheter i nytt regelverk




Sgknad 2024

Felles nasjonal frist 17.03.25

Ny soknadsportal -Altinn

Regelverk og informasjon publisert her : Kompetanse- og
tienesteutviklingstilskudd

Henvendelser:

Inger Lise Helgesen- inger.helgesen@statsforvalteren.no

sftlpost@statsforvalteren.no



https://www.statsforvalteren.no/nb/Trondelag/Tilskudd/2025/03/kompetanse-og-tjenensteutviklingstilskudd-2026/
https://www.statsforvalteren.no/nb/Trondelag/Tilskudd/2025/03/kompetanse-og-tjenensteutviklingstilskudd-2026/
mailto:inger.helgesen@statsforvalteren.no
mailto:sftlpost@statsforvalteren.no

Rad og veiledning

Informasjon om portal

Felles tjeneste for

tilskuddsforvaltning

4 Statsforvalterens fellestjenester N — —

- sammen for effektive tienester

Eksempel pa sogknadsskjema

Kompetanse- og tjenesteutviklingstilskudd

Kompetanse- og
tjenesteutviklingstilskudd 2025

Disse tilskuddsmidlene skal bidra til at det blir iverksatt
kompetansehevende tiltak og utviklingsarbeid i kommunale
helse. og omsogstjenester.

Fra 2025 skal sgknad sendes i Altinn med felles nasjonal
sgknadsfrist 17. mars.

Rapportering pa tildelte midler fra 2024 utferes i utsendte
skjema.

Statsforvalteren inviterer til informasjonsmete om tilskudd 5.
februar 09.00 - 11.00

Publisert 27.01.2025 f v & =

Malet for ordningen:

Malet er a bidra til & redusere mangelen pa personell med relevant fagutdanning i
omsorgstjenestene, og legge tilrette for en baerekraftig omsorgstjeneste.

Tildelingskristerier:

Det gjores en skjennsmessig vurdering med utgangspunkt i forventet maloppnaelse.
Seknad skal sendes i Altinn. Lenke finnes i heyremenyen.

Rapportering:

Det skal rapporteres til Starsforvalteren innen 1. mars 2026 for midler som blir tildelt i 2025. For
samlet tilskudd fra kr 200 000 og mer er det krav om revisorkontroll.

Seknadsfrist:

17. mars 2025

Malgruppe:

Ledere, ansatte og personer som kan
rekrutteres til & jobbe | omsorgstjenesten.
Endelig malgruppe er brukere av
omsorgstjenestene og deres parerende.

Ansvarlig:
Statsforvalteren i Trendelag

Hvemn kan seke:

Kommuner, fylkeskommunen,
interkommunale selskap, universitet og
hayskoler

Rapporteringsfrist:
2. mars 2026

A Kontaktpersoner

Inger Lise Helgesen
TIf: 7416 82 22

& Lenker

Regelverk

Seknad Altinn

B Dokumenter

& veiledning-soknadsskjema-
kompetanse--og-
tjenesteutviklingstilskudd.pdf

soknadsskjema eksempel komp
etanse--og-
tjenesteutviklingstilskudd.pdf



https://www.statsforvalteren.no/nb/Trondelag/Tilskudd/2025/03/kompetanse-og-tjenensteutviklingstilskudd-2026/

Om tilskuddsportalen - Altinn

Skjemaet i Altinn mellomlagres, sa inntil det er sendt inn, vil sgker alltid finne
det i Altinn innboks som "under arbeid"

0= s st @
Nar skjemaet er sendt inn, Kvittering
far sgker en kvittering opp pa Skjemaet er sendt inn
skjermen.
Her far de bade saksnr-referanse og
det star hvilket embete spknadsskjema
er sendt inn til. De kan ogsa laste ned S
en kopi/pdf av sgknaden . © taersasr

D Altinn




Arkivfunksjon Altinn

Etter at sgknaden er sendtinn, lagres Kvittering:
kvittering og kopi av sgknaden under
ARKIV i Altinn-innboksen.

BROKSTREK EMPIRISK
for HELDIG VENNLIG APE

D Altinn

Kvittering
‘ Sk pA tittel avansert v Q
Seknad om Kompetanse og tjenesteutviklingstilskudd er
| dag sendt inn
°nyﬂ skjema f[rl.ﬂ:‘eﬂ:kler:'ﬁf Stakna[d om Kompetanse og tjenesteutviklingstilskudd @ _ Dato sendt 23.01.2025 / 1304
o ! Avsender: 310557412-HELDIG VENNLIG APE
Mottaker: {0}
Referansenummer.  af8fb35c7643
B4 innboks Det er gjennomfart en maskinell kontroll under utfylling, men vi tar forbehold om at det kan bli
oppdaget feil under saksbehandlingen og at annen dokumentasjon kan vaere ngdvendig.
arkiv Vennligst oppgi referansenummer ved eventuelle henvendelser til etaten.
Folgende er sendt inn:
i stettede
D Seknad om Kompetanse og tjenesteutviklingstilskudd.pdf (last ned)
Sak etter innhold Q ‘ rml starte og drive bedrift Q hjelp og kontakt

Digitaliseringsdirektoratet, Postboks 1382 Vika, 0114 Oslo. Org.nr. 991 825 827 Om Altinn Driftsmeldinger Personvern og cookies




Viderefgring av tilskuddsordningen:
Veiledning av studenter og ansatte

Tilskuddsordning for veiledning av studenter og ansatte i den kommunale
helse- og omsorgstjenesten. Ny fra hgsten 2024.

— totalsum i tilskuddsordningen 10,3 mill. kroner

— utlyses av Hdir



Andre virkemidler Kompetanselgft

AVANSERT KLINISK ALLMENNSYKEPLEIE/AKS Helsedirektoratet forvalter
tilskuddsordningen Lgnnstilskudd for masterutdanning i avansert klinisk
allmennsykepleie, som viderefgres med 15,5 mill. kroner i 2025.

TORN viderefgres med 71,4 mill. kroner i 2025.

Modellutvikling Klinisk ernzeringsfysiolog som ressurs for helse- og
omsorgstjenesten 5,8 mill. 2025

Nasjonal lederutdanning, Jobbvinner, Menn i helse, ABC, Kompetansehevende
tiltak i helse- og omsorgstjenesten til personer med utviklingshemming,
Kompetansehevende tiltak i helse- og omsorgstjenesten til samiske brukere
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